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Amtlicher Teil

Nr. 56 • Amt der Tiroler Landesregierung

S t e l l e N a u S S c h r e i b u N g e N

Beim Amt der Tiroler Landesregierung sind derzeit 
folgende Stellen ausgeschrieben:

• tiroler bildungsinstitut - grillhof; Handwerklicher As-
sistenzdienst (Abwasch-, Küchen- und Reinigungstätig-
keiten), 40 Wochenstunden, Mindestentgelt € 1.805,–
brutto/Monat, Bewerbungsfrist 20. März 2022 (OrgP-
70-2022/50).

• abteilung landessanitätsdirektion (Mutter-eltern-
beratung); Administrative Sachbearbeitung (Eigestän-
dige Führung des Sekretariates der Mutter-Eltern-Bera-
tung, Posteinlauf, Abfertigung und Kanzleiarbeiten, Füh-
rung des Protokolls und des Aktenarchivs, Allgemeine ad-
ministrative Tätigkeiten), 25 Wochenstunden, Mindest-
entgelt € 1.260,62 brutto/Monat, Bewerbungsfrist 20.
März 2022 (OrgP-70-2022/59).

• landesberufsschülerheime innsbruck (Standort
lohbachufer 6d – Mädchen); Sozialer/Medizinisch-
Technischer/Pädagogischer Fachdienst (Erziehungslei-
terin/Erziehungsleiter), 40 Wochenstunden, Mindestgelt
€ 2.712,90 brutto/Monat, Bewerbungsfrist 13. März 
2022 (OrgP-70-2021/301).

• abteilung emissionen Sicherheitstechnik anlagen;
Technische/Naturwissenschaftliche Fachbearbeitung
(Sicherheitstechnische Begutachtungen von maschinen-
technischen Anlagen wie Gasanlagen, Heizungs- und Kli-
maanlagen, Druckgeräten; Lagerungen von brennbaren
Flüssigkeiten und Gasen), 40 Wochenstunden, Mindest-
entgelt € 3.080,70 brutto/Monat, Bewerbungsfrist 20.
März 2022 (OrgP-70-2022/54).

Bewerbungen sind beim Amt der Tiroler Landesregierung,
Abteilung Organisation und Personal, Eduard-Wall nöfer-
Platz 3, 6020 Innsbruck, unter der entsprechenden Ge-
schäftszahl einzubringen.

Ausführliche Informationen zu der Stellenausschreibung
sind im Internet unter www.tirol.gv.at/stellenausschreibun-

gen zu finden.
Bei Fragen stehen die MitarbeiterInnen der Abteilung 

Organisation und Personal, unter der Telefonnummer 0512/
508-2222, zur Verfügung.

Innsbruck, 3. März 2022
Für die Landesregierung: MMag. Dr. Wiener, LL.M.

Nr. 57 • Tirol Kliniken GmbH

S t e l l e N a u S S c h r e i b u N g

Ärztliche Direktorin/Ärztlicher Direktor

Die tirol Kliniken gmbh ist der größte und vielfältigste
Gesundheitsbetrieb Westösterreichs. Sie besteht aus ver-
schiedenen Einrichtungen, die das Rückgrat der medizini-
schen Versorgung in Tirol bilden. Das a.ö. landeskranken-
haus – universitätskliniken innsbruck bietet mit seinen
1.560 Betten und 7.000 Mitarbeiter:nnen als Zentralkran-
kenhaus alle Fachbereiche an und setzt ständig neue me-
dizinische Standards. Engagierte und bestausgebildete Mit-
arbeiter:innen, Technik auf höchstem Niveau und das stän-
dige Erproben von innovativen Verfahren machen die Klinik
Innsbruck zu einem anerkannten Zentrum für hochspezia-
lisierte Medizin. 

Nr. 60   Offenes Verfahren: Elektroinstallationen für ein
Bauvorhaben Aufstockung Altenwohnheim in Kitzbühel
der „TIGEWOSI“, Tiroler Gemeinnützigen Wohnungs-
bau- und Siedlungsgesellschaft mbH

GERICHTSEDIKT

Bestellung einer Legalisatorin in Grundbuchssachen für
das Gebiet der Gemeinde Waidring im Gerichtsbezirk
Kitzbühel

Nr. 56   Stellenausschreibungen des Amtes der Tiroler
Landesregierung

Nr. 57   Stellenausschreibung: Besetzung der Stelle ei-
ner/eines Ärztlichen Direktorin/Ärztlichen Direktors am
A.ö. Landeskrankenhaus – Universitätskliniken Inns-
bruck für die Tirol Kliniken GmbH

Nr. 58   Stellenausschreibung der Stelle als Geschäfts-
führer/in für den Verein Regionalmanagement Kitzbühe-
ler Alpen

Nr. 59   Offenes Verfahren:  Präsentationsvitrinen für
Trockenprodukte und gekühlte Produkte für die Agrar-
marketing Tirol GmbH

Amtssigniert. SID2022031110414 
Informationen unter: amtssignatur.tirol.gv.at



Am A.ö. Landeskrankenhaus - Universitätskliniken Inns-
bruck gelangt folgende Position mit 1. Dezember 2022 zur 
Besetzung: Ärztliche Direktorin/Ärztlicher Direktor. Wir
sprechen insbesondere ambitionierte Ärztinnen/Ärzte an, die
eine hohe Affinität für die Weiterentwicklung des A.ö. Landes-
krankenhauses - Universitätskliniken Innsbruck mitbringen.

Was Sie erwartet:
• Planung, Organisation und überwachung des ärztlichen

Dienstes
• Steuerung der Personalentwicklung und des Personalein-

satzes im eigenen Verantwortungsbereich inklusive be-
hördliche KA-AZG - Agenden

• Budgetplanung und -überwachung für alle medizinischen
Belange

• Vertretung des Krankenhauses in medizinischen Fragen
nach außen

• Entwicklung und Etablierung von zukunftsfähigen patien-
tenorientierten Prozessen und Organisationsstrukturen
gemeinsam mit den Partner:innen der Kollegialen Führung

• Förderung der berufsgruppenübergreifenden Zusammen-
arbeit

• Mitwirkung bei der Gestaltung des medizinischen Lei-
stungsangebots im Rahmen des Regionalen Strukturplans
Gesundheit Tirol 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung der tirol
kliniken insbesondere in Strategieprozessen des Gesamt-
unternehmens

• Weiterentwicklung tragfähiger Kooperationen mit den Sy-
stempartnern im Gesundheitswesen, insbesondere mit
den Krankenanstalten und Ausbildungseinrichtungen der
tirol kliniken sowie der Medizinischen Universität Innsbruck

Was Sie mitbringen:
• Doktorin/Doktor med. univ.
• Approbation als Fachärztin/Facharzt oder Ius practicandi
• Mehrjährige Führungserfahrung in einem Krankenhaus

oder bei einem Krankenhausträger
• Einschlägige Führungs-/Managementausbildung 
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
• Konfliktfähigkeit
• Entscheidungsfreudigkeit 
• Hohe Umsetzungsorientierung 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Führungsposi-
tion in einem prosperierenden Universitätsklinikum, breite Ent-
wicklungsmöglichkeiten und eine attraktive Entlohnung.

Wenn Sie unser Angebot anspricht und Sie die genannten
Anforderungen erfüllen, so bewerben Sie sich online bis 21.
april 2022!

Gemäß § 7 Tiroler Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005
laden wir ausdrücklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.

Innsbruck, 15. Ferbruar 2022

Nr. 58 • Regionalmanagment Kitzbüheler Alpen 

S t e l l e N a u S S c h r e i b u N g

geschäftsführer/in für den 
Verein regionalmanagement Kitzbüheler alpen

Beim Regionalmanagment Kitzbüheler Alpen ist derzeit fol-
gende Stelle ausgeschrieben: Geschäftsführer/in für den Ver-
ein Regionalmanagement Kitzbüheler Alpen im Rahmen einer
Beschäftigung von mind. 30 Stunden/Woche. Büro und Ver-
einssitz: 6361 Hopfgarten, Meierhofgasse 9.

Wir sind der Trägerverein für das überaus erfolgreiche EU
Programm LEADER. Seit 2007 werden hier modellhaft inno-
vative Aktionen im ländlichen Raum gefördert, um Europa bei
einer eigenständigen Entwicklung zu unterstützen. Mehr Info
auf: https://www.rm-tirol.at/fr/regionen/kitzbueheler-alpen/

Für die Leitung der Geschäftsstelle der Region Kitzbühler
Alpen für die Orte in den Planungsverbänden 26, 29, 30 und
31 ist ab 1. Oktober 2022 folgende Position zu besetzen: Ma-
nagementaufgaben: - Personal, - Finanzen, - Facility Manage-
ment, - Strategie entwickeln und sichern, - Key Account Ma-
nagement, - Projektberatung, - PR – und Öffentlichkeitsarbeit

ihre Qualifikation & fachliche anforderungen: - abge-
schlossene Ausbildung auf mindestens Maturaniveau, - Füh-
rerschein B und eigener PKW, -Gute Kommunikations- und Or-
ganisationsfähigkeit, -Erfahrung im Projektmanagement / Pro-
jektakquisition, - Moderation, - Regionalentwicklung und natio-
nale Förderlandschaft, - Erfahrung in der Leitung von Teams,
- gutes, sicheres und flexibles sprachliches Ausdrucksvermö-
gen, -Englisch, -MS Office und Internetanwendung, - Mobile
und zeitliche Flexibilität.

Von Vorteil: - Lokale und kommunale Kenntnisse, - Erfah-
rung mit EU-Projekten.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung bevorzugt per
E-Mail mit folgender Angabe in der Betreffzeile: RM Kitzbüheler
Alpen an: m.huber@gemnova.at (vorzugsweise im PDF For-
mat;) Bewerbungsfrist: 28. März 2022, Adamgasse 7a, 6020
Innsbruck.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Geschäftsführer/in 
beträgt brutto € 3.100,– pro Monat auf Basis 30 Stunden / 
€ 4.140,– pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereit-
schaft zur überzahlung.

Hopfgarten, 22. Februar 2022

Nr. 59 • Agrarmarketing Tirol GmbH

O F F e N e S  V e r Fa h r e N
B e k a n n t m a c h u n g

 Präsentationsvitrinen für 
trockenprodukte und gekühlte Produkte

auftraggeber: Agrarmarketing Tirol GmbH, Maria-There-
sien-Strasse 57, 6020 Innsbruck.

erfüllungsort: Innsbruck.
informationen: Leistungsgegenstand ist die Planung und

Ausführung von Präsentationsvitrinen für Trockenprodukte und
gekühlte Produkte zur konzentrierten Platzierung von Qualität
Tirol Produkten im Lebensmitteleinzelhandel. Die Sichtbarkeit
von bäuerlichen Produkten aus Tirol im Handel soll mit einer
optisch ansprechenden, innovativen Thekenlösung verstärkt
werden.

angebotsabgabe: bis 25. März 2022.
angebotsunterlagen: Die Ausschreibungsunterlagen 

können per E-Mail ab 9. März 2022 angefordert werden und
werden durch die Agrarmarketing Tirol GmbH (E-Mail:
office@agrarmarketing.tirol, Telefon 0512/575701) digital per
E-Mail versandt.

ansprechperson für rückfragen: Agrarmarketing Tirol
GmbH, Mag. Matthias Pöschl, E-Mail: office@agrarmarketing.tirol

Innsbruck, 4. März 2022
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Nr. 60 • Tiroler gemeinnützige Wohnungsbau- 
und Siedlungsgesellschaft mbH.

O F F e N e S  V e r Fa h r e N

elektroinstallationen

Die „TIGEWOSI“, Tiroler gemeinnützige Wohnungsbau-
und Siedlungsgesellschaft mbH., mit dem Sitz in 6020 Inns-
bruck, Fürstenweg 27, schreibt obenstehende Arbeiten für das
bV aufstockung altenwohnheim Kitzbühel 1. ba – Süd-
trakt (1701) offen aus.

Die Angebotsunterlagen können ab 1. März 2022 über die
Internetseite www.ausschreibung.at bezogen werden. 

angebotsfrist: 22. März 2022, 10.30 Uhr, im Bürogebäude
der TIGEWOSI, Innsbruck, Fürstenweg 27, 3. Stock, Zi. 310.

Die angebotseröffnung findet am 22. März 2022 um 11.00
Uhr im Bürogebäude der TIGEWOSI statt und ist nicht öffentlich.

Innsbruck, 4. März 2022
TIGEWOSI

Ing. Franz Mariacher

Geschäftsführung

Gerichtsedikt

Republik Österreich 
Landesgericht Innsbruck 

Der Präsident

K u N D M a c h u N g
200 Jv 31/22 s

Mit Erlass des Präsidenten des Oberlandesgerichtes Inns-
bruck vom 17. Jänner 2022, 1 Jv 505 - 5 F/22 m, wurde infolge
Enthebung der bisherigen Legalisatorin Elisabeth Flatscher,
Frau Verena Schwaiger, Vertragsbedienstete in der Finanzver-
waltung der Gemeinde Waidring, 6384 Waidring, Lindenweg
14, im Sinne des Artikels X, § 4 des Gesetzes vom 17. März
1897, RGBl.Nr. 77, mit Wirksamkeit vom 21. Februar 2022 zur
Legalisatorin in Grundbuchssachen für das Gebiet der Ge-
meinde Waidring im Gerichtsbezirk Kitzbühel bestellt.

Innsbruck, 25. Februar 2022
Der Präsident des Landesgerichtes: 

i.v. Dr. Klaus Jennewein
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