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Amtlicher Teil

Nr. 225 Stellenausschreibungen des Amtes der Tiroler
Landesregierung

Nr. 226 Stellenausschreibung: Besetzung der Stelle
eine:n Arztliche:n Direktor:in am A.6. Bezirkskranken-
haus Kufstein

Nr. 225 « Amt der Tiroler Landesregierung

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Beim Amt der Tiroler Landesregierung sind derzeit
folgende Stellen ausgeschrieben:

* SG Hydrographie und Hydrologie, Innsbruck — ,,Be-
arbeitung und Erhebung hydrographischer Daten
und Sachverstandigentatigkeiten, (Betreuung der
Messdienste fir die Erhebung des Wasserkreislaufes
und Entnahme der Quellproben, Bearbeitung von Daten
im Bereich des unterirdischen Wassers), Vollzeit (40 Wo-
chenstunden), Mindestentgelt € 3.080,70 brutto/Monat,
Bewerbungsfirst 5. Oktober 2022 (OrgP-70-2022/296).
Bezirkshauptmannschaft Kufstein — ,,Hausmeiste-
rin/Hausmeister (Objektbetreuung)”, Vollzeit (40 Wo-
chenstunden), Mindestentgelt € 2.095,60 brutto/Monat,
Bewerbungsfrist 8. Oktober 2022 (OrgP-70-2022/308).
Abteilung Bodenordnung, Innsbruck - ,,Expertin/
Experte im Bereich Kulturtechnik und Wasserwirt-
schaft“, (Technische und Organisatorische Leitung von
Agrarverfahren, Organisation und Leitung von Bespre-
chungen mit Grundeigentiimerinnen und Grundeigentu-
mern sowie Behordenvertreterinnen und Behdrdenver-
tretern), Vollzeit (40 Wochenstunden), Mindestentgelt
€ 3.773,90 brutto/Monat, Bewerbungsfrist 4. Oktober
2022 (OrgP-70-2022/307).

Abteilung Bodenordnung, Innsbruck — ,, Technike-
rin/Techniker im Bereich Landwirtschaft®, (Techni-
sche und Organisatorische Leitung von Agrarverfahren,
Organisation und Leitung von Besprechungen mit Grund-
eigentiimerinnen und Grundeigentimern sowie Behor-
denvertreterinnen und Behordenvertretern), Vollzeit (40
Wochenstunden), Mindestentgelt € 3.773,90 brutto/
Monat, Bewerbungsfrist 4. Oktober 2022 (OrgP-70-
2022/306).

Bezirkshauptmannschaft Innsbruck — ,,Fachberate-
rin / Fachberater fiir Inklusion in Kinderbetreuungs-
einrichtungen (Sonderkindergartenpadagogin /
Sonderkindergartenpadagoge)“, Teilzeit (30 Wochen-
stunden), Mindestentgelt € 2.166,67 brutto/Monat, Be-
werbungsfrist 8. Oktober 2022 (OrgP-70-2022/309).

Nr. 227 Kundmachung der Bezirkshauptmannschaft
Schwaz gemal § 48 Apothekengesetz betreffend ein An-
suchen um Erteilung der Konzession zum Betrieb einer
neu zu errichtenden 6ffentlichen Apotheke in Aschau im
Zillertal

» Bezirkshauptmannschaft Kufstein — ,,Sprengelsozi-
alarbeiterin/Sprengelsozialarbeiter, Teilzeit (25 Wo-
chenstunden,) als Karenzvertretung, Mindestentgelt
€ 2.051,12 brutto/Monat, Bewerbungsfrist 8. Oktober
2022 (OrgP-70-2022/292).

Bewerbungen sind beim Amt der Tiroler Landesregierung,
Abteilung Organisation und Personal, Eduard-Wallnéfer-Platz
3, 6020 Innsbruck, unter der entsprechenden Geschaftszahl
einzubringen.

Ausfuhrliche Informationen zu den Stellenausschreibun-
gen finden Sie im Internet unter www.tirol.gv.at/stellenaus-
schreibungen.

Sollten Sie noch Fragen haben, stehen Ihnen die Mitar-
beiterinnen der Abteilung Organisation und Personal, unter
der Telefonnummer 0512/508 2222, gerne zur Verfligung.

Innsbruck, 22. September 2022
Fiir die Landesregierung: MMag. Dr. Wiener, LL.M.

Nr. 226 « A. 6. Bezirkskrankenhaus Kufstein
STELLENAUSSCHREIBUNG
Arztliche:n Direktor:in

Das A.0. Bezirkskrankenhaus Kufstein, zahlt zu den mod-
ernsten Gesundheitseinrichtungen des Landes. Insgesamt
14 Fachabteilungen garantieren, gemeinsam mit Speziali-
stenim Haus und in Zusammenarbeit mit externen Expert:in-
nen, ein Arbeiten am Puls der Zeit. Wir verbinden medizini-
sche und pflegerische Kompetenz auf h6chstem Niveau mit
modernem und effizientem Management.

Der derzeitige Stelleninhaber wird nach langjahriger Ta-
tigkeit seinen wohlverdienten Ruhestand antreten. Daher su-
chen wir ab Februar 2023 eine:n Arztliche:n Direktor:in.

Gemeinsam mitder kollegialen Fihrung verantworten Sie
die strategische Planung und Positionierung des Bezirks-
krankenhauses Kufstein in der Versorgungsregion. Interes-
sierte sind fir die Starkung und Optimierung der fachlichen
Kommunikation mit dem extramuralen Bereich verantwort-
lich.
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Sie fiihren aktiv Struktur- und Prozessoptimierungen durch
und gewahrleisten dadurch optimale Rahmenbedingungen fiir
die Patientenversorgungen. Als Fiihrungskraft der Arzt:innen,
des medizinisch-technischen Dienstes und verschiedener ad-
ministrativer Bereiche setzen Sie die Unternehmensstrategie
und die wirtschaftlichen Vorgaben um. Ebenso liegt die Sicher-
stellung der Qualitat der Arzteausbildung in lhrer Verantwor-
tung. Weiters verantworten Sie die Professionalisierung der
Patientensteuerung (Belegungsmanagement, Akutaufnahme,
Entlassungssteuerung).

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zum:r Facharzt:arztin

» Umfassende Erfahrungen und Kenntnisse bezuglich wirt-
schaftlicher und 6konomischer Fragestellungen an klini-
schen Einrichtungen

» Umfangliche Erfahrung in der Organisation von Klinikbe-
trieb, Lehre und Ausbildung
Persénliche Anforderungen:

* Personliche Kompetenz: Entscheidungsfreudigkeit, Ver-
antwortungsbereitschaft

*» Soziale Kompetenz: Kommunikationsfahigkeit, Teamfahig-
keit, Konfliktfahigkeit

» Methodenkompetenz: Wirtschaftliches Denken und Han-
deln
WIR bieten lhnen:

* Verantwortungsvolle Tatigkeit mit einem abwechslungsrei-
chen Aufgabenspektrum in einem der fihrenden Gesund-
heitsunternehmen des Landes.

* Ein Arbeitsumfeld, in das Sie Ihre Ideen und Entwicklungs-
vorschlage einbringen konnen.

« Strukturierte Einarbeitung und Begleitung in Ihre verantwor-
tungsvolle Aufgabe.

+ Laufende Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten.

* Vereinbarkeit von Beruf und Familie inkl. Betriebskinder-
krippe und -garten.

* Preisgunstige Verpflegung und Parkmdglichkeit.

« Zahlreiche Benefits und Verglinstigungen.

* Eine attraktive Entlohnung.

* Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf 5 Jahre.

Hier im A.6. Bezirkskrankenhaus Kufstein leben wir den
Leitgedanken ,menschlich — kompetent — zuverlassig®. Wir be-
gegnen unseren Patient:innen, Mitarbeiter:innen und Koope-
rationspartnern auf Augenhéhe und gehen gemeinsam in eine
Richtung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Wir suchen SIE als Fuhrungskraft und Personlichkeit, die
gestaltet und sich mit uns weiterentwickelt.

Haben wir |hr Interesse geweckt? So richten Sie Ihre Be-
werbung bitte bis spatestens 10. Oktober 2022 mit den
Ublichen Unterlagen, Ausbildungsnachweisen und dem Publi-
kationsverzeichnis an: A. 8. Bezirkskrankenhaus Kufstein,
Arztliche Direktion, Prim. Univ. Doz. Dr. Carl Miller, Endach 27,
A-6330 Kufstein, eva.moelg@bkh-kufstein.at

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen Herr Prim. Univ. Doz. Dr.
Carl Miller unter der Telefonnummer +43 (0)5372 6966-1021
gerne zur Verfigung.

Kufstein, 24. Marz 2022

Nr. 227  Bezirkshauptmannschaft Schwaz « SZ-APO-31/1-2022

KUNDMACHUNG
gemal § 48 Apothekengesetz betreffend
ein Ansuchen um Erteilung der Konzession
zum Betrieb einer neu zu errichtenden 6ffentlichen
Apotheke in 6274 Aschau im Zillertal

Frau Mag. pharm. Dr. Doris Kolle-Géttlicher, Apothekerin,
wohnhaft in 6020 Innsbruck, KaufmannstraRe 46, hat bei der
Bezirkshauptmannschaft Schwaz gemal § 46 Apothekenge-
setz, RGBI. Nr. 5/1907 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/
2022, um die Erteilung der Konzession zum Betrieb einer neu
zu errichtenden offentlichen Apotheke in 6274 Aschau im
Zillertal angesucht. Die kiinftige Betriebsstatte soll auf folgen-
dem Grundstuick errichtet werden: Gst. Nr. 972/2, KG 87101
Aschau.

Der Standort ist wie folgt begrenzt: Gesamtes Gemeinde-
gebiet von 6274 Aschau im Zillertal.

Gemal § 48 Abs. 2 Apothekengesetz kdnnen die Inhaber
von offentlichen Apotheken sowie gemafl § 29 Abs. 3 und 4
Apothekengesetz betroffene Arzte, welche den Bedarf an der
neuen offentlichen Apotheke als nicht gegeben erachten, et-
waige Einspriiche gegen die Neuerrichtung innerhalb 1ang-
stens sechs Wochen, vom Tag der Verlautbarung im Boten flr
Tirol an gerechnet, bei der Bezirkshauptmannschaft Schwaz
geltend zu machen.

Diese Einspriche mussen innerhalb von sechs Wochen bei
der Bezirkshauptmannschaft Schwaz eingelangt sein, spater
einlangende Einspriiche kdnnen nicht mehr bericksichtigt wer-
den.

Betreffend den Bedarf wird auf § 10 Abs. 2 Apothekenge-
setz verwiesen; ein solcher besteht insbesondere dann nicht,
wenn sich zum Zeitpunkt der Antragstellung in der Gemeinde
der in Aussicht genommenen Betriebsstatte eine arztliche
Hausapotheke befindet und weniger als zwei Vertragsstellen
nach § 342 Abs. 1 ASVG (volle Planstellen) von Arzten fiir All-
gemeinmedizin besetzt sind oder wenn die Entfernung zwi-
schen der in Aussicht genommenen Betriebsstatte der neu zu
errichtenden 6ffentlichen Apotheke und der Betriebsstatte der
nachstgelegenen bestehenden 6ffentlichen Apotheke weniger
als 500 m betragt oder die Zahl der von der Betriebsstatte einer
der umliegenden bestehenden 6ffentlichen Apotheken aus
weiterhin zu versorgenden Personen sich in Folge der Neuer-
richtung verringert und weniger als 5.500 betragen wird.

Schwaz, 20. September 2022
Fiir den Bezirkshauptmann: Mag. Malaun
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