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I. Hauptstlick
Allgemeine Bestimmungen
g1
Begriffsbestimmungen

(1) Landeslehrer sind die in einem o6ffentlich-reichiétn Dienstverhéltnis zum Land Tirol stehenden Lehrer
fur Volks-, Haupt- und Sonderschulen, fur Polytasbne Schulen, fir Berufsschulen einschlieZlich der
hauswirtschaftlichen Berufsschulen und fir landd frstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen soyeine
Personen, die einen Anspruch auf einen Ruhebezigiaem solchen Dienstverhéltnis haben.

(2) Landesvertragslehrer sind die in einem privétiehen Dienstverhéltnis zum Land Tirol stehenden
Lehrer fur die im Abs. 1 genannten Schulen.

(3) Lehrer sind die Landeslehrer und Landesvertragsieh
(4) Bewerber sind Personen, die sich um freie Ré#les fir Lehrer bewerben.

(5) Allgemeinbildende Pflichtschulen sind die ¢ffedihen allgemeinbildenden Pflichtschulen (6ffectik
Volks-, Haupt- und Sonderschulen und Polytechnis@ahulen), Berufsschulen sind die o6ffentlichen
berufsbildenden Pflichtschulen einschlie3lich deaudwirtschaftlichen Berufsschulen und land- und
forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen sinel @ffentlichen land- und forstwirtschaftlichen Bés- und
Fachschulen.

8§82
Dienstbehorden

(1) Die Auslbung der Diensthoheit Uber die Landesleliir allgemeinbildende Pflichtschulen, fir
Berufsschulen und fur land- und forstwirtschafticBerufs- und Fachschulen obliegt der Landesregigrun
soweit in den Abs. 2 bis 4 nichts anderes bestiisintDer Landesregierung obliegt insbesondere aueh d
Bestellung des Stellvertreters des Schulleitea&n Berufsschulen.

(2) Dem Amt der Landesregierung obliegen die Erlagston Disziplinarverfigungen und die vorlaufige
Suspendierung, sofern es sich um Landeslehrer fluf&ehulen oder fur land- und forstwirtschaftlidberufs-
und Fachschulen handelt.



(3) Der Bezirksverwaltungsbehérde obliegen, sofesnsich um Landeslehrer fir allgemeinbildende
Pflichtschulen handelt:

a) die Angelobung;

b) die Zuweisung zur Dienstleistung an eine Volkkaypt- oder Sonderschule oder an eine Polytedmmisc
Schule sowie die Versetzung und die voriibergehehweeisung zur Dienstleistung innerhalb des
politischen Bezirkes, sofern es sich nicht um Leitdler um eine Zuweisung an eine Schule im
Zusammenhang mit der Verleihung einer schulfestelieStandelt;

c) die Bewilligung des Diensttausches innerhalb pialitischen Bezirkes, sofern es sich nicht umdreit
um Inhaber schulfester Stellen oder um Landesleldierginer nichtoffentlichen Schule zugewiesen
sind, handel;

d) die Anordnung einer amtsarztlichen Untersuchung

e) die Genehmigung der Erteilung von Privatuntbtrign Schiller der Schule, an der der Landeslehrer
beschéftigt ist, und die Aufnahme solcher Schiildfast und Quartier;

f) die Genehmigung einer Nebenbeschéftigung bzwstdtellungen Uber die Zuldssigkeit einer
Nebenbeschéaftigung;

g) die Untersagung der Annahme eines Ehrengesebenk

h) die Gewahrung eines Sonderurlaubes im Ausmafhdohstens zwei Wochen, soweit im Abs. 4 lit. b
nichts anderes bestimmt ist;

i) die Gewahrung eines Karenzurlaubes im Ausmafthézhstens zwei Wochen;

j) Feststellungen im Zusammenhang mit dem AnspauciPflegefreistellung;

k) die Durchfihrung von Erhebungen in Disziplinegalegenheiten und die Erstattung von
Disziplinaranzeigen;

) die Erlassung von Disziplinarverfligungen undwbdaufige Suspendierung;

m) die Bestellung des Stellvertreters des Schetkei(§ 2a). Bei Landeslehrern, die bei einer Distedte
der Verwaltung, an einer in der Verwaltung des Bamdtehenden Schule oder an einer nicht
offentlichen Schule verwendet werden, ist fur diglighe Zusté&ndigkeit die Stammschule, bei
Landeslehrern des Ruhestandes die letzte StamnesohaRgebend.

(4) Dem Schulleiter obliegen:

a) die Entgegennahme aller an die Dienstbehérderstattenden Mitteilungen und sonstigen Eingaben,
wie Anliegen und Beschwerden in dienstlichen odess dDienstverhéltnis berihren den
Angelegenheiten;

b) die Gewahrung eines Sonderurlaubes im Ausmalhéohstens drei Schultagen;

¢) an Berufsschulen tberdies die vom 8§ 61d AlsleslGehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, in deriifgwe
geltenden Fassung abweichende Verteilung der deretretler Schule zukommenden Vergutungen fir
die Verwaltung von Sammlungen (Kustodiate) nach@ah der Schulkonferenz;

d) an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- rathschulen lberdies die Urlaubseinteilung.

8 2a
Stellvertreter des Schulleiters

(1) An Volksschulen, die fir mindestens drei Let8tammschule sind, an sonstigen allgemein bildenden
Pflichtschulen sowie an Berufsschulen, an denen k&indiger Stellvertreter bestellt ist, ist einhiar als
Stellvertreter des Schulleiters (8§ 27 Abs. 1a dewlkalehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984) zu bestellen.

(2) Als Stellvertreter des Schulleiters dirfen hehrer bestellt werden, die personlich und fachfighdie
Erfullung der mit dieser Funktion verbundenen Aufgralgeeignet sind.

(3) Der Stellvertreter des Schulleiters ist aufgreines Vorschlages des Schulleiters zu bestelben.
Schulleiter ist aufzufordern, einen Vorschlag irivadip von vier Wochen zu erstatten. Der Schullditgrvor der
Erstattung eines Vorschlages die Schulkonferenzhdgiten. Wird ein Vorschlag nicht rechtzeitig ergtso ist
die Bestellung ohne Vorschlag vorzunehmen.

(4) Der Stellvertreter des Schulleiters ist self@nktion zu entheben, wenn

a) er aufgrund seines Gesundheitszustandes vanlatlish langere Zeit nicht in der Lage sein wirde di
mit dieser Funktion verbundenen Aufgaben wahrzureghrader

b) nachtraglich in seiner Person gelegene Grie#tarint geworden oder entstanden sind, aufgrundh dere
davon auszugehen ist, dass die Eignung im Sinn Oes2Anicht gegeben war oder weggefallen ist.

(5) Im Fall der Verhinderung des Stellvertreters &ehulleiters gelten die allgemeinen dienstredidin
Vorschriften Uber die Vertretung des Leiters.



§3
Mitwirkung der Schulbehdrden des Bundes

(1) Die Dienstbehérden haben, sofern es sich niohtLandeslehrer an land- und forstwirtschaftlichen
Berufs- oder Fachschulen handelt, vor Ernennungenstigen Besetzungen von Dienstposten und vor der
Verleihung von Auszeichnungen die Schulbehdrdeteerdsstanz des Bundes aufzufordern, Vorschlage zu
erstatten. Fur die Erstattung der Vorschlage ist Sehulbehdrde eine angemessene, mindestens jedoch
vierwochige Frist einzurdaumen. Diese Mindestfratfechur in dringenden Fallen unterschritten werd#ird ein

Vorschlag nicht rechtzeitig erstattet, so dirfea Bienstbehdrden ohne Mitwirkung der Schulbehoérdes
Bundes entscheiden.

(2) Die Dienstbehtrden haben, sofern es sich niahtLandeslehrer an land- und forstwirtschaftlichen
Berufs- oder Fachschulen handelt, vor Entscheidumgeh § 2 Abs. 2 und 3 lit. | und § 2a Abs. 1 dndie
Schulbehérden erster Instanz des Bundes zu héren.

(3) Die Erstattung der im Abs. 1 genannten Vorsahkigliegt den Kollegien der Schulbehérden.

84
Berichte Uber Leiter

Die Erstattung von Berichten ber die dienstlicheistungen von Leitern obliegt,

a) sofern es sich um den Leiter einer allgemeiebigtn Pflichtschule handelt, dem zustandigen Beaamte
des Schulaufsichtsdienstes beim Amt des Bezirkéstbs,

b) sofern es sich um den Leiter einer Berufsschatelelt, dem zustédndigen Landesschulinspektor und,

c) sofern es sich um den Leiter einer land- unst¥grtschaftlichen Berufs- oder Fachschule handiein
zustandigen Schulaufsichtsorgan.

Il. Hauptstiick
Leistungsfeststellungs- und Disziplinarbehérden
1. Abschnitt
Leistungsfeststellungsbehdrden
§5
Leistungsfeststellungskommissionen flr
Landeslehrer an allgemeinbildenden Pflichtschulen

(1) Zur Durchfuihrung der Leistungsfeststellung fur deslehrer an allgemeinbildenden Pflichtschulen wird
bei jeder Bezirksverwaltungsbehdrde eine Leistursgstellungskommission eingerichtet. Fir die Ordich
Zustandigkeit ist die Stammschule mafRgebend, ardeebetreffende Landeslehrer am Ende des nach den

dienstrechtlichen Vorschriften fiir die Leistungséésiiung heranzuziehenden Beurteilungszeitraumeserslet
worden ist.

(2) Die Leistungsfeststellungskommission besteht aus
a) dem Bezirkshauptmann bzw. dem BurgermeisteBStstt Innsbruck als Vorsitzendem,
b) dem zustandigen Beamten des Schulaufsichtd¢dgehsim Amt des Bezirksschulrates,

¢) je einem Landeslehrer fir Volksschulen, fir Haadlpulen, fir Sonderschulen und fur Polytechnische
Schulen, der im betreffenden politischen BezirkieriDienstort hat; haben in einem politischen Bezir
weniger als vier Landeslehrer fur Sonderschulen didtePolytechnische Schulen ihren Dienstort, so
kénnen der Leistungsfeststellungskommission amstéélr Landeslehrer fir diese Schularten auch
Landeslehrer fiir Volksschulen oder fiir Hauptschulie, im betreffenden politischen Bezirk ihren
Dienstort haben, angehoren, sofern diese die Bgiabi als Lehrer fur Sonderschulen bzw. fir

Polytechnische Schulen aufweisen und mindestengdalnee an einer solchen Schule verwendet worden
sind.

(3) Die Mitglieder nach Abs. 2 lit. ¢ sind von dBezirksverwaltungsbehérde aufgrund von Vorschlagen
des jeweiligen Dienststellenausschusses fur die drefir offentliche allgemeinbildende Pflichtschulen
bestellen. Den Dienststellenausschiussen Innsbruckd/©at und Innsbruck Land/West kommt das
Vorschlagsrecht abwechselnd jeweils fur zwei detghéider nach Abs. 2 lit. ¢ zu, wobei ein Vorschfég je
einen Landeslehrer fir Volksschulen und fiir Sondedsn und ein Vorschlag fiir je einen Landeslehrer fu
Hauptschulen und fir Polytechnische Schulen zuattest ist. Die Bezirksverwaltungsbehorde hat spéites
acht Wochen vor dem Ablauf der Funktionsdauer @éreffenden Mitglieder (8 16) den Dienststellenabsss



bzw. die Dienststellenausschisse aufzufordern slivatie von vier Wochen Vorschlage zu erstatten. Vit
Vorschlag nicht rechtzeitig erstattet, so ist des&llung ohne Vorschlag vorzunehmen.

(4) Fur jedes Mitglied nach Abs. 2 lit. ¢ ist ineglher Weise ein Ersatzmitglied zu bestellen. Der
Vorsitzende hat einen rechtskundigen Beamten dezirl&hauptmannschaft bzw. des Stadtmagistrates
Innsbruck als seinen Stellvertreter zu bestelleait®¥s hat der Landesschulrat fiir das Mitglied nios. 2 lit. b
einen weiteren Beamten des Schulaufsichtsdienstgs Bmt eines Bezirksschulrates als Ersatzmitgled
entsenden.

(5) Der Vorsitzende wird fiir die Dauer seiner Vaderung durch den Stellvertreter vertreten, diégéior
Mitglieder werden durch ihr Ersatzmitglied vertret&ind sowohl das Mitglied nach Abs. 2 lit. ¢ alscla
dessen Ersatzmitglied verhindert, so werden

a) der Landeslehrer fur Volksschulen vom Landestetfie Sonderschulen und umgekehrt der
Landeslehrer fir Sonderschulen vom Landeslehrer élksgchulen und

b) der Landeslehrer fir Hauptschulen vom LandedldfirePolytechnische Schulen und umgekehrt der
Landeslehrer fur Polytechnische Schulen vom Landesidir Hauptschulen vertreten.

(6) Die Leistungsfeststellungskommission entschéi&enaten, wobei jeweils ein Senat fur Landestehre
an Volksschulen, an Hauptschulen, an Sonderschuteh an Polytechnischen Schulen zu bilden ist. Den
Senaten gehoren das Mitglied nach Abs. 2 lit. aValsitzender, das Mitglied nach Abs. 2 lit. b usugs dem
Kreis der Mitglieder nach Abs. 2 lit. ¢ je nachdeah,es sich beim betroffenen Lehrer um einen Landesian
Volksschulen, an Hauptschulen, an Sonderschulen adéolytechnischen Schulen handelt, der Landeslehr
fur die betreffende Schulart an. MaRRgebend istZiipunkt des Endens des Beurteilungszeitraumesinst
Landeslehrer mehreren Schulen zugewiesen, so igtrdder Stammschule maRgebend.

(7) Ist die Leistungsfeststellung fur einen Landesde durchzufiihren, der im maf3gebenden Zeitpunkt mit
mindestens 50 v. H. seiner Lehrverpflichtung alsédziEher Lehrer fiur Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf an Volksschulen oder an Hauptschudewendet worden ist, so obliegt die Leistungsfelitisig
abweichend vom Abs. 6 dem Senat fir Landeslehr&oaderschulen.

(8) Ist die Leistungsfeststellung fiir einen Landesletdurchzufiihren, fir den der Bericht tber die
dienstlichen Leistungen von einem Mitglied nachsARB lit. b oder ¢ erstattet wurde, so tritt im &edas
Ersatzmitglied an dessen Stelle. Abs. 5 zweiter §ifitgsinngeman.

86
Leistungsfeststellungskommission fir
Landeslehrer an Berufsschulen

(1) Zur Durchfuhrung der Leistungsfeststellung fiamdeslehrer an Berufsschulen wird beim Amt der
Landesregierung eine Leistungsfeststellungskommissiagerichtet.

(2) Die Leistungsfeststellungskommission besteht aus

a) einem rechtskundigen Beamten des Amtes der kaggierung als Vorsitzendem;
b) dem zustandigen Landesschulinspektor;

¢) einem Landeslehrer fur Berufsschulen.

(3) Die Mitglieder nach Abs. 2 lit. a und c sindwder Landesregierung zu bestellen, wobei die Bastgl
des Mitgliedes nach Abs. 2 lit. ¢ auf Grund einesrs¢hlages des Zentralausschusses fur die Lehrer fir
offentliche berufshildende Pflichtschulen zu ertaichat. Die Landesregierung hat spéatestens acht &ioabr
dem Ablauf der Funktionsdauer des betreffendenliddgs (8 16) den ZentralausschufR aufzuforderrerivaib
von vier Wochen einen Vorschlag zu erstatten. Wdid Vorschlag nicht rechtzeitig erstattet, so is d
Bestellung ohne Vorschlag vorzunehmen.

(4) Fur den Vorsitzenden ist in gleicher Weise %iellvertreter zu bestellen. Fur das Mitglied natis. 2
lit. ¢ sind in gleicher Weise ein erstes und eineit@s Ersatzmitglied zu bestellen. Weiters hat der
Landesschulrat fir das Mitglied nach Abs. 2 litifea weiteren Beamten des Schulaufsichtsdiensies Amt
des Landesschulrates als Ersatzmitglied zu entsenden

(5) Der Vorsitzende wird fir die Dauer seiner Vaderung durch den Stellvertreter vertreten, diegéir
Mitglieder werden durch ihr Ersatzmitglied vertret&ie Ersatzmitglieder des Mitgliedes nach Abs.t2di
treten in der Reihenfolge ihrer Bestellung an destelle.

(6) Ist die Leistungsfeststellung fiir einen Landesletdurchzufiihren, fir den der Bericht tber die
dienstlichen Leistungen von einem Mitglied nach ABslit. b oder c erstattet worden ist, so trittsda
Ersatzmitglied an dessen Stelle. Abs. 5 zweiter Gifitgsinngeman.



8§87
Leistungsfeststellungskommission fiir Landeslehrer
an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachghulen

(1) Zur Durchfuihrung der Leistungsfeststellung findeslehrer an land- und forstwirtschaftlichen Beruf
und Fachschulen wird beim Amt der Landesregierung eeistungsfeststellungskommission eingerichtet.

(2) Die Leistungsfeststellungskommission besteht aus

a) einem rechtskundigen Beamten des Amtes der keggierung als Vorsitzendem;

b) einem fir die land- und forstwirtschaftlichearBfs- und Fachschulen zustandigen Schulaufsiciasor
¢) einem Landeslehrer fur land- und forstwirtsdiwfe Berufs- oder Fachschulen.

(3) Die Mitglieder nach Abs. 2 sind von der Landg@ring zu bestellen, wobei die Bestellung des
Mitgliedes nach Abs. 2 lit. ¢ auf Grund eines Vhitages des Zentralausschusses fur die Lehrer funttiee
land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fachdehwu erfolgen hat. Die Landesregierung hat spgitesicht
Wochen vor dem Ablauf der Funktionsdauer des Hemdén Mitgliedes (8 16) den Zentralausschul
aufzufordern, innerhalb von vier Wochen einen Vblag zu erstatten. Wird ein Vorschlag nicht rechige
erstattet, so ist die Bestellung ohne Vorschlagwoehmen.

(4) Fur den Vorsitzenden ist in gleicher Weise $iellvertreter zu bestellen. Fir das Mitglied nadfs. 2
lit. ¢ sind in gleicher Weise ein erstes und eineit@s Ersatzmitglied zu bestellen. Weiters hat die
Landesregierung fir das Mitglied nach Abs. 2 litelm weiteres fur die land- und forstwirtschaftichBerufs-
und Fachschulen zustandiges Schulaufsichtsorganeatkn Beamten des Amtes der Landesregierung,laer U
eine mehrjahrige Praxis in den Angelegenheitenlaled- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachseh
verflgt, oder einen Landeslehrer fir land- und feirsschaftliche Berufs- oder Fachschulen als Ersitgied
Zu bestellen.

(5) Der Vorsitzende wird fiir die Dauer seiner Vaderung durch den Stellvertreter vertreten, diegéior
Mitglieder werden durch ihr Ersatzmitglied vertret@ie Ersatzmitglieder des Mitgliedes nach Abs.t2di
treten in der Reihenfolge ihrer Bestellung an de&telle.

(6) Ist die Leistungsfeststellung fiir einen Landesletdurchzufihren, fir den der Bericht (ber die
dienstlichen Leistungen von einem Mitglied nach ABslit. b oder c erstattet worden ist, so trittsda
Ersatzmitglied an dessen Stelle. Abs. 5 zweiter §i#itgzinngeman.

g8
Leistungsfeststellungsoberkommission fir Landesleler

(1) Zur Entscheidung uber Berufungen gegen Bescheééateleistungsfeststellungskommissionen fir
Landeslehrer an allgemeinbildenden Pflichtschulem, Latistungsfeststellungskommission fur Landesleharer
Berufsschulen und der Leistungsfeststellungskomonis§iir Landeslehrer an land- und forstwirtschafttich
Berufs- und Fachschulen wird beim Amt der Landesregig eine Leistungsfeststellungsoberkommission fir
Landeslehrer eingerichtet.

(2) Die Leistungsfeststellungsoberkommission bestght
a) einem rechtskundigen Beamten des Amtes der keggierung als Vorsitzendem;
b) dem fur die allgemeinbildenden Pflichtschulestandigen Landesschulinspektor;

¢) einem weiteren vom Landesschulrat zu entsendeRdamten des Schulaufsichtsdienstes beim Amt des
Landesschulrates;

d) einem fir die land- und forstwirtschaftlichearBfs- und Fachschulen zustandigen Schulaufsiaddsor
oder einem Beamten des Amtes der Landesregierunglloer eine mehrjahrige Praxis in den
Angelegenheiten der land- und forstwirtschaftlichgerufs- und Fachschulen verfiigt, oder einem
Landeslehrer fir land- und forstwirtschaftliche Berwder Fachschulen;

e) je einem Landeslehrer fir Volksschulen, fur Hsectpulen, fir Sonderschulen, fur Polytechnische
Schulen, fur Berufsschulen und fiir land- und fondsehaftliche Berufs- oder Fachschulen;

anstelle der Landeslehrer fur Sonderschulen und fRolytechnische Schulen kbnnen der
Leistungsfeststellungsoberkommission auch LandesldtirevVolksschulen oder fiir Hauptschulen angehoren,
sofern diese die Befdhigung als Lehrer fiir Sondetschbzw. fir Polytechnische Schulen aufweisen und
mindestens drei Jahre als Lehrer an einer solchemlé&eerwendet worden sind.

(3) Die Mitglieder nach Abs. 2 lit. a, d und e simdn der Landesregierung zu bestellen, wobei die
Bestellung der Mitglieder nach Abs. 2 lit. e aufu@d von Vorschlagen des jeweils zustandigen
Zentralausschusses zu erfolgen hat. Die Landesoegiehat spatestens acht Wochen vor dem Ablauf der
Funktionsdauer der betreffenden Mitglieder (§ 1& dentralausschiisse aufzufordern, innerhalb von vie



Wochen Vorschlage zu erstatten. Wird ein Vorschiégnt rechtzeitig erstattet, so ist die Bestellwtge
Vorschlag vorzunehmen.

(4) Fur den Vorsitzenden ist in gleicher Weise&tiellvertreter zu bestellen. Fir die Mitglieder m&dbs. 2
lit. d und e sind in gleicher Weise Ersatzmitgliedarbestellen, und zwar ein Ersatzmitglied fur dagyhéd
nach Abs. 2 lit. d und jeweils ein erstes und eirites Ersatzmitglied fur die Mitglieder nach Abslit2 e.
Weiters hat der Landesschulrat fur die Mitgliedecma#bs. 2 lit. b und c je einen weiteren Beamtes de
Schulaufsichtsdienstes beim Amt des Landesschulagdsrsatzmitglieder zu entsenden.

(5) Der Vorsitzende wird fiir die Dauer seiner Vaderung durch den Stellvertreter vertreten, diégéior
Mitglieder werden durch ihr Ersatzmitglied vertret®ie jeweiligen Ersatzmitglieder der Mitglieder ha&bs.
2 lit. e treten in der Reihenfolge ihrer Bestelllamgderen Stelle.

(6) Die Leistungsfeststellungsoberkommission enisigiein Senaten, wobei jeweils ein Senat fir
Landeslehrer an Volksschulen, an Hauptschulen, andeéschulen, an Polytechnischen Schulen, an
Berufsschulen und an land- und forstwirtschaftlichgerufs- und Fachschulen zu bilden ist. Den Senate
gehdren an das Mitglied nach Abs. 2 lit. a als fpesder und weiters,

a) sofern Uber eine Berufung gegen einen Bescledigtr Leistungsfeststellungskommission fir
Landeslehrer an allgemeinbildenden Pflichtschulermischeiden ist, das Mitglied nach Abs. 2 lit. b
und aus dem Kreis der Mitglieder nach Abs. 2 lije @achdem, ob es sich beim betroffenen Lehrer um
einen Landeslehrer an Volksschulen, an Hauptsch@enSonderschulen oder an Polytechnischen
Schulen handelt, der Landeslehrer fur die betreffiechulart; 8 5 Abs. 6 dritter und vierter Satz und
Abs. 7 gilt sinngeman;

b) sofern Uiber eine Berufung gegen einen Besawidl eistungsfeststellungskommission fur Landeskehre
an Berufsschulen zu entscheiden ist, das MitgléchrAbs. 2 lit. ¢ und aus dem Kreis der Mitglieder
nach Abs. 2 lit. e der Landeslehrer fiir Berufssatule

c¢) sofern Uber eine Berufung gegen einen Besawid eistungsfeststellungskommission fur Landestehre
an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fadtulen zu entscheiden ist, das Mitglied nach &bs.
lit. d und aus dem Kreis der Mitglieder nach Abs.li2 e der Landeslehrer fir land- und
forstwirtschaftliche Berufs- oder Fachschulen.

(7) 8 5 Abs. 8 erster Satz gilt sinngemalfs.

g9
Leistungsfeststellung fur Religionslehrer

Die gesetzlich anerkannten Kirchen und Religiessfischaften haben fir die Durchfiihrung der
Leistungsfeststellung fiir Religionslehrer in die hagsfeststellungskommission fir Landeslehrer an
allgemeinbildenden Pflichtschulen ein Mitglied ugith Ersatzmitglied und in die Gbrigen in diesem &bstt
vorgesehenen Leistungsfeststellungsbehdrden jewiailslitglied und ein erstes und ein zweites Ersaiglied
zu entsenden. Die Mitglieder und Ersatzmitgliedesten an die Stelle der sonst auf Vorschlag der
Zentralausschisse oder der Dienststellenausschiissestellenden Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder.e Di
entsandten Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder misdeiachinspektoren oder Lehrer im Schuldienst stehen

2. Abschnitt
Disziplinarbehérden
§10
Disziplinarkommission fiir Landeslehrer

(1) Zur Durchfiihrung von Disziplinarverfahren gedeandeslehrer mit Ausnahme der im 8 2 Abs. 2 und 3
lit. 1 genannten Angelegenheiten und zur Entschejduiber Suspendierungen wird beim Amt der
Landesregierung eine Disziplinarkommission fiir Latetegr eingerichtet.

(2) Die Disziplinarkommission besteht aus:

a) einem rechtskundigen Beamten des Amtes der seggierung als Vorsitzendem;

b) dem fur die allgemeinbildenden Pflichtschulestandigen Landesschulinspektor;

¢) dem fir die Berufsschulen zustandigen Landedissipektor;

d) einem fir die land- und forstwirtschaftlichearBfs- und Fachschulen zustandigen Schulaufsidesor

e) je einem Landeslehrer fir Volksschulen, fir Hsacipulen, fir Sonderschulen, fir Polytechnische
Schulen, fiir Berufsschulen und fiir land- und foidgehaftliche Berufs- oder Fachschulen;

§ 8 Abs. 2 lit. e zweiter Halbsatz gilt sinngemaR.



(3) Die Mitglieder nach Abs. 2 lit. a, d und e simdn der Landesregierung zu bestellen, wobei die
Bestellung der Mitglieder nach Abs. 2 lit. e aufu@d von Vorschlagen des jeweils zustéandigen
Zentralausschusses zu erfolgen hat. Die Landesoegiehat spatestens acht Wochen vor dem Ablauf der
Funktionsdauer der betreffenden Mitglieder (§ 1& dentralausschiisse aufzufordern, innerhalb von vie
Wochen Vorschlage zu erstatten. Wird ein Vorschiéght rechtzeitig erstattet, so ist die Bestellwtge
Vorschlag vorzunehmen.

(4) Fur den Vorsitzenden ist in gleicher Weise &fellvertreter zu bestellen. Fur die Mitgliedecia\bs.
2 lit. e sind in gleicher Weise jeweils ein erstesl ein zweites Ersatzmitglied zu bestellen. Fur Maglied
nach Abs. 2 lit. d hat die Landesregierung ein evei fir die land- und forstwirtschaftlichen Berutsd
Fachschulen zustandiges Schulaufsichtsorgan oden &eamten des Amtes der Landesregierung, derireer
mehrjahrige Praxis in den Angelegenheiten der land-forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschuterfligt,
oder einen Landeslehrer fur land- und forstwirtstiche Berufs- oder Fachschulen als Ersatzmitglzed
bestellen. Weiters hat der Landesschulrat fir diglddder nach Abs. 2 lit. b und c je einen weitegeamten
des Schulaufsichtsdienstes beim Amt des Landesstbsilals Ersatzmitglieder zu entsenden.

(5) Der Vorsitzende wird fiir die Dauer seiner Vaderung durch den Stellvertreter vertreten, diegélor
Mitglieder werden durch ihr Ersatzmitglied vertret&ie jeweiligen Ersatzmitglieder der Mitglieder ha&bs.
2 lit. e treten in der Reihenfolge ihrer Bestelliamgderen Stelle.

(6) Die Disziplinarkommission entscheidet in Senateobei jeweils ein Senat fiir Landeslehrer an
Volksschulen, an Hauptschulen, an SonderschuleRodyrtechnischen Schulen, an Berufsschulen unduzat |
und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulerbitden ist. Den Senaten gehdren an das Mitglaxhmbs.

2 lit. a als Vorsitzender und weiters,

a) sofern es sich beim beschuldigten Lehrer umnelramdeslehrer an allgemeinbildenden Pflichtschulen
handelt, das Mitglied nach Abs. 2 lit. b und ausxdéreis der Mitglieder nach Abs. 2 lit. e je nachge
ob es sich beim betroffenen Lehrer um einen Landesiedn Volksschulen, an Hauptschulen, an
Sonderschulen oder an Polytechnischen Schulen haddelLandeslehrer fiir die betreffende Schulart;
8 5 Abs. 7 gilt sinngemal;

b) sofern es sich beim beschuldigten Lehrer unneiramdeslehrer an Berufsschulen handelt, das Mitglie
nach Abs. 2 lit. ¢ und aus dem Kreis der Mitgliedeach Abs. 2 lit. e der Landeslehrer fur
Berufsschulen;

c¢) sofern es sich beim beschuldigten Lehrer umneirendeslehrer an land- und forstwirtschaftlichen
Berufs- oder Fachschulen handelt, das Mitglied remh 2 lit. d und aus dem Kreis der Mitglieder mac
Abs. 2 lit. e der Landeslehrer fiir land- und forstsahaftliche Berufs- oder Fachschulen.

(7) Fur die Zusammensetzung der Senate ist die \relwey des beschuldigten Lehrers im Zeitpunkt des
Einlangens der Disziplinaranzeige bei der Diszipkoanmission mafRgebend. Ist der beschuldigte Lehrer
mehreren Schulen zugewiesen, so ist die Art den@tchule mal3gebend.

§11
Disziplinaroberkommission fir Landeslehrer

(1) Zur Entscheidung Uber Berufungen gegen Beseha@t Disziplinarkommission wird beim Amt der
Landesregierung eine Disziplinaroberkommission fiirdeslehrer eingerichtet.

(2) Die Disziplinaroberkommission besteht aus:

a) einem rechtskundigen Beamten des Amtes der kaggierung als Vorsitzendem;

b) einem vom Landesschulrat zu entsendenden Beamhis Schulaufsichtsdienstes beim Amt des
Landesschulrates;

¢) einem fir die land- und forstwirtschaftlicheerBfs- und Fachschulen zustandigen Schulaufsiafdsor
oder einem Beamten des Amtes der Landesregierungllger eine mehrjahrige Praxis in den
Angelegenheiten der land- und forstwirtschaftlich®erufs- und Fachschulen verfugt, oder einem
Landeslehrer fir land- und forstwirtschaftliche Berwder Fachschulen;

d) je einem Landeslehrer fir Volksschulen, fur Hadipulen, fur Sonderschulen, fur Polytechnische
Schulen, fuir Berufsschulen und fir land- und forssehaftliche Berufs- oder Fachschulen;

8§ 8 Abs. 2 lit. e zweiter Halbsatz gilt sinrngemali.

(3) Die Mitglieder nach Abs. 2 lit. a, ¢ und d sindn der Landesregierung zu bestellen, wobei die
Bestellung der Mitglieder nach Abs. 2 lit. d aufuBd von Vorschlagen des jeweils zustandigen
Zentralausschusses zu erfolgen hat. Die Landesvegiehat spatestens acht Wochen vor dem Ablauf der
Funktionsdauer der betreffenden Mitglieder (8§ 1& dentralausschiisse aufzufordern, innerhalb von vie
Wochen Vorschlage zu erstatten. Wird ein Vorschiagnt rechtzeitig erstattet, so ist die Bestelluwtgne
Vorschlag vorzunehmen.



(4) Fur den Vorsitzenden ist in gleicher Weise&tiellvertreter zu bestellen. Fir die Mitglieder m&dbs. 2
lit. c und d sind in gleicher Weise Ersatzmitgliederbestellen, und zwar ein Ersatzmitglied fur dagyhéd
nach Abs. 2 lit. c und jeweils ein erstes und eiries Ersatzmitglied fir die Mitglieder nach Abslit2 d.
Weiters hat der Landesschulrat fur das Mitglied naths. 2 lit. b einen weiteren Beamten des
Schulaufsichtsdienstes beim Amt des Landesschulaigdsrsatzmitglied zu entsenden.

(5) Der Vorsitzende wird fir die Dauer seiner Vaderung durch den Stellvertreter vertreten, diegéir
Mitglieder werden durch ihr Ersatzmitglied vertret&ie jeweiligen Ersatzmitglieder der Mitglieder hag&bs.
2 lit. d treten in der Reihenfolge ihrer Bestelllmgderen Stelle.

(6) Die Disziplinaroberkommission entscheidet im&en. Fir die Bildung und Zusammensetzung der
Senate gilt § 10 Abs. 6 und 7 sinngemal? mit derddb8, dal3 das Mitglied nach Abs. 2 lit. b an dal&der
Mitglieder nach § 10 Abs. 2 lit. b und c, das Mitgl nach Abs. 2 lit. ¢ an die Stelle des Mitgliedesh § 10
Abs. 2 lit. d und das jeweilige Mitglied nach Alslit. d an die Stelle des jeweils entsprechendéigliddes
nach § 10 Abs. 2 lit. e tritt.

§12
Disziplinarverfahren gegen Religionslehrer

Bei der Durchfuhrung von Disziplinarverfahren gedreligionslehrer gilt hinsichtlich der Zusammenseg
der Disziplinarbehdrden § 9 sinngemaf3 mit der MbBBgdal? fur jedes zu entsendende Mitglied ein ®rste
ein zweites Ersatzmitglied zu entsenden ist.

§13
Disziplinaranwalt

(1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen imsziplinarverfahren hat die Landesregierung je einen
rechtskundigen Beamten des Amtes der Landesregiaisnisziplinaranwalt und als dessen Stellvertrete
bestellen.

(2) Der Disziplinaranwalt und sein Stellvertretdirfén nicht Mitglieder einer Disziplinarbehérde rsei
Hinsichtlich der persénlichen Voraussetzungen, Eenktionsdauer und des Ruhens und des Verlustes des
Amtes gelten die 88 14 Abs. 1, 16 und 17 Abs. lit, 2 bis d und 3 erster Satz sinngemalf3.

3. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen
§14
Personliche Voraussetzungen

(1) Gegen die von der Landesregierung oder der Bamrwaltungsbehérde zu bestellenden und die vom
Landesschulrat zu entsendenden Mitglieder und HEns@ireder der Leistungsfeststellungsbehérden ued d
Disziplinarbehérden darf innerhalb der letzten dadire eine Disziplinarstrafe nicht verhangt worsiein.

(2) Die auf Vorschlag der Zentralausschisse odeDienststellenausschisse zu bestellenden Mitgliede
und Ersatzmitglieder der Leistungsfeststellungshadrdmund der Disziplinarbehérden miissen Landeslele®r
Dienststandes sein.

815
Unvereinbarkeit

Ein Mitglied bzw. Ersatzmitglied einer Leistungsfetiungskommission darf nicht gleichzeitig Mitglieder
Ersatzmitglied der Leistungsfeststellungsoberkommissisein. Ein Mitglied bzw. Ersatzmitglied der
Disziplinarkommission darf nicht gleichzeitig Mitgtl oder Ersatzmitglied der Disziplinaroberkomnuosssein.

8§16
Funktionsdauer

Die Funktionsdauer der von der Landesregierung ddeBezirksverwaltungsbehdérde zu bestellendendend
vom Landesschulrat zu entsendenden Mitglieder undtH&rstglieder der Leistungsfeststellungsbehérden und



der Disziplinarbehdrden betréagt funf Jahre. Diedliider und Ersatzmitglieder bleiben auch nach ddvauf
der Funktionsdauer bis zur Bestellung oder Entsegdier neuen Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder imtAm

8§17
Ruhen und Verlust der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft zu einer Leistungsfeststetjahehérde oder Disziplinarbehérde ruht
a) ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrersszu dessen rechtskréftigem Abschluf3 und
b) wahrend der Zeit

1. der Suspendierung,

2. der AulRerdienststellung,

3. eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und

4. der Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- dieldienstes.

(2) Die Mitgliedschaft nach Abs. 1 endet

a) mit der Bestellung der neuen Mitglieder bzw aEsnitglieder nach dem Ablauf der Funktionsdauer,

b) mit der rechtskraftigen Verhangung einer Dibagrstrafe,

¢) mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

d) durch Verzicht,

e) wenn der Landeslehrer nicht mehr einer SchuteSdaulart zugewiesen ist, fir die die Bestellung

erfolgt ist,
f)im Falle der Zugehorigkeit zu einer Leistungs$egtungskommission fir Landeslehrer an

allgemeinbildenden Pflichtschulen tberdies mit demveisung an eine aul3erhalb des betreffenden
politischen Bezirks gelegene Schule.

(3) In den Féllen des Abs. 2 ist fir den Rest derkiionsdauer ein neues Mitglied oder Ersatzmitgtied
bestellen bzw. zu entsenden. Dabei gelten die Besingen der 88 5 bis 12 iber die Bestellung bzw.
Entsendung von Mitgliedern und Ersatzmitgliedermgamal. Die Vorschlage der Zentralausschiisse oder de
Dienststellenausschiisse sind unverziiglich nach ofddfung durch die Landesregierung bzw. die
Bezirksverwaltungsbehorde zu erstatten, anderrda8estellung ohne Vorschlag vorzunehmen ist.

§18
Einberufung und Vorbereitung der Sitzungen;
BeschluRfassung; Kanzleigeschafte

(1) Die Einberufung und Vorbereitung der Sitzungeer d.eistungsfeststellungsbehérden und der
Disziplinarbehérden obliegt deren Vorsitzenden.

(2) Die Leistungsfeststellungsbehdrden und die Dismrbehdérden sind nur bei Anwesenheit aller
Mitglieder beschluf3fahig. Die Beschlul3fassung etfatit einfacher Stimmenmehrheit. Davon abweichéad
die Disziplinarstrafe der Entlassung von der Disagrkommission (8 10) nur einstimmig verhédngt werde
Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Der Vorsitzehdeseine Stimme als letzter abzugeben.

(3) Die Kanzleigeschafte der Leistungsfeststellungskissionen fur Landeslehrer an allgemeinbildenden
Pflichtschulen sind von der jeweiligen Bezirksham@hnschaft bzw. vom Stadtmagistrat Innsbruck, die
Kanzleigeschéafte der Ubrigen Leistungsfeststellualg8ilen und der Disziplinarbehdrden sind vom Amt de
Landesregierung zu fiihren.

§19
Erweiterung der Zustandigkeit

(1) Die Bestimmungen des ersten und des zweiterchiiises gelten auch fur Landeslehrer, die bei einer
Dienststelle der Verwaltung, an einer in der Vetwaj des Bundes stehenden Schule oder an einer
nichtoffentlichen Schule verwendet werden, sowreLfindeslehrer des Ruhestandes.

(2) Fur die im Abs. 1 genannten Landeslehrer richteich die Zustandigkeit der
Leistungsfeststellungsbehdérden und der Disziplinailsen nach der Stammschule bzw. nach der letzten
Stammschule.



. HAUPTSTUCK
Gleichbehandlung
1. Abschnitt
Einrichtung, Aufgaben und Zusammensetzung der Orgae
§20
Organe

Die fur Fragen der Gleichbehandlung ohne Untéesicles Geschlechtes, der ethnischen Zugehoriglesit,
Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung Akers oder der sexuellen Orientierung zustandige
Organe sind:

a) die Gleichbehandlungskommission  flr Lehrerinnerund Lehrer, im Folgenden
Gleichbehandlungskommission genannt;

b) die (der) Gleichbehandlungsbeauftragte fir Lemnen und Lehrer, im Folgenden
Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandi@agdtragter genannt;

c) die Vertrauenspersonen fir Lehrerinnen und lrehmeFolgenden Vertrauenspersonen genannt.

§21
Einrichtung und Zusammensetzung der Gleichbehandlugskommission

(1) Beim Amt der Landesregierung ist die Gleichbethamgskommission einzurichten.

(2) Die Gleichbehandlungskommission besteht aus:
a) vier Landesbediensteten, von denen zwei im skahtigen Verwaltungsdienst tétig sein missen;

b) zwei Vertreterinnen oder Vertretern des Zeatraschusses fiir die Lehrer fiir 6ffentliche allgemein
bildende Pflichtschulen;

c) einer Vertreterin oder einem Vertreter des Zdatrsschusses fir die Lehrer fir offentliche
berufsbildende Pflichtschulen;

d) einer Vertreterin oder einem Vertreter des Zdatisschusses fiir die Lehrer fur 6ffentliche land u
forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen und

e) der (dem) Gleichbehandlungsbeauftragten métbader Stimme.

(3) Von den Mitgliedern nach Abs. 2 lit. a missemdastens zwei Mitglieder Frauen sein. Von den
Mitgliedern nach Abs. 2 lit. b muss mindestensMitglied eine Frau sein. Von den Mitgliedern nachsAZ2 lit.
¢ und d muss das Mitglied aus dem Wirkungsberagoleg Zentralausschusses, in dem die grof3ere Anzahl a
Lehrerinnen beschaftigt ist, eine Frau sein.

(4) Die Mitglieder nach Abs. 2 lit. a bis d sindrvder Landesregierung zu bestellen, wobei die Bestgl
der Mitglieder nach Abs. 2 lit. b, ¢ und d aufgrurah Vorschlagen des jeweils zustandigen Zentrathusses
zu erfolgen hat. Wird ein Vorschlag nicht innerhalbn vier Wochen nach der Aufforderung durch die
Landesregierung erstattet, so ist die Bestellung &forschlag vorzunehmen.

(5) Fur jedes Mitglied nach Abs. 2 lit. a bis d iistgleicher Weise ein Ersatzmitglied zu bestellbre
Mitglieder werden fir die Dauer ihrer Verhinderwhgch ihr Ersatzmitglied vertreten.

(6) Die Gleichbehandlungskommission hat binnen Wé&chen nach der Bestellung aller Mitglieder zu
ihrer ersten Sitzung zusammenzutreten. Diese jti@tnvon dem an Lebensjahren altesten stimmbeggehti
Mitglied, im Fall seiner Verhinderung oder Untaiigikvom jeweils nachstaltesten stimmberechtigtetghéid,
einzuberufen.

(7) Die Gleichbehandlungskommission hat in ihrestesr Sitzung aus dem Kreis der stimmberechtigten
Mitglieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzendamd eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreta
wahlen. Die (Der) Vorsitzende hat die Gleichbehangskommission nach Bedarf einzuberufen.

(8) Die Gleichbehandlungskommission ist beschlisgfa wenn mindestens fiunf stimmberechtigte
Mitglieder anwesend sind. Sie fasst ihre Beschlimgieeinfacher Mehrheit der Stimmen der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder. Stimmenthaltung gié Ablehnung. Bei Stimmengleichheit gibt die Stiender
(des) Vorsitzenden den Ausschlag.

(9) Wenn dies zur Behandlung einer Angelegenhdir@erlich ist, kann die (der) Vorsitzende den
Sitzungen der Gleichbehandlungskommission Sacliretigfe oder sonstige geeignete Fachleute mit belate
Stimme beiziehen. Dem begriindeten Verlangen vordesiens vier stimmberechtigten Mitgliedern oder der
(des) Gleichbehandlungsbeauftragten nach Beiziehumg Sachverstédndigen oder sonstigen geeigneten
Fachleuten hat die (der) Vorsitzende zu entsprechen



(10) Die Gleichbehandlungskommission hat eine Gitabrdnung zu erlassen, die insbesondere nahere
Bestimmungen Uber die Einberufung zu den Sitzungeth deren Durchfiihrung, tber die Aufnahme von
Niederschriften Uber den Gang und das Ergebnis d@atBngen und Uber die fallweise Beiziehung von
Sachverstandigen oder sonstigen geeigneten Faghleutenthalten hat.

(11) Die Kanzleigeschafte fur die Gleichbehandllogsmission sind vom Amt der Landesregierung zu
besorgen.

§22
Aufgaben der Gleichbehandlungskommission

(1) Die Gleichbehandlungskommission hat

a) die Landesregierung in Fragen der Gleichbehagdiwon Lehrerinnen und Lehrern sowie von
Bewerberinnen und Bewerbern ohne Unterschied deshBehtes, der ethnischen Zugehdérigkeit, der
Religion, der Weltanschauung, einer Behinderungs A#iers oder der sexuellen Orientierung zu
beraten,

b) nach MalRgabe des § 23 binnen acht Wochen naoh Einlangen des Antrages ein Gutachten
abzugeben,

¢) Entwirfe von Landesgesetzen und VerordnungerLaodesbehérden, die Angelegenheiten nach lit. a
unmittelbar berthren, mit zu begutachten.

(2) Die Gleichbehandlungskommission hat weiters i@werschldage fir die Bestellung der (des)
Gleichbehandlungsbeauftragten und der  Stellverirete bzw. des  Stellvertreters der (des)
Gleichbehandlungsbeauftragten zu erstellen. BeiAleswahl der in Betracht kommenden Lehrerinnen und
Lehrer ist auf deren Kenntnisse und Erfahrungen agé&m der Gleichbehandlung Bedacht zu nehmen.

(3) Die Gleichbehandlungskommission kann sich riignadie Gleichbehandlung von Lehrerinnen und
Lehrern sowie von Bewerberinnen und Bewerbern ohmgerschied des Geschlechtes, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion, der WeltanschauungeeBehinderung, des Alters oder der sexuellen @ermg
betreffenden Fragen befassen.

§23
Gutachten der Gleichbehandlungskommission

(1) Auf Antrag der (des) Gleichbehandlungsbeaut&lageiner betroffenen Lehrerin oder Bewerberin oder
eines betroffenen Lehrers oder Bewerbers hat diécl@lehandlungskommission ein Gutachten dariiber zu
erstellen, ob

a) eine Verletzung der Diskriminierungsverbote maen 88 4, 5 bis 7, 13, 14 und 15 des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes, BGBI. Nr. 100/1993, neeh § 7b des Behinderteneinstellungsgesetzes,
BGBI. Nr. 22/1970, in ihrer jeweils geltenden Fasgsoder

b) eine Belastigung nach den 88 8, 8a und 16 desl&s-Gleichbehandlungsgesetzes oder nach § 7d des
Behinderteneinstellungsgesetzes

vorliegt.

(2) Betrifft ein Antrag der (des) Gleichbehandlupgauftragten nicht eine Personengruppe, sondeen ein
bestimmte Lehrerin oder Bewerberin oder einen besten Lehrer oder Bewerber, so bedarf der Antrag der
nachweislichen Zustimmung dieser Person.

(3) Ein Antrag an die Gleichbehandlungskommission b;nen sechs Monaten ab Kenntnis der
behaupteten Verletzung eines Diskriminierungsverboter der behaupteten Belastigung zuléssig.

(4) Ist die Gleichbehandlungskommission der Auffags dass im Zusammenhang mit einem bestehenden
Dienstverhaltnis eine Verletzung eines Diskriminmgsverbotes vorliegt, so hat sie der zustandigéterire
oder dem zustandigen Leiter der Organisationseinsahtiftlich einen Vorschlag zur Verwirklichung der
Gleichbehandlung zu tUbermitteln und sie (ihn) afgfmern, die Diskriminierung zu beenden. Die (Diér) die
Verletzung eines Diskriminierungsverbotes Verantlaire ist davon in Kenntnis zu setzen.

(5) Wird einem Vorschlag oder einer Aufforderung$imn des Abs. 4 innerhalb einer angemessenen Frist
langstens jedoch binnen sechs Monaten, nicht exdispn, so hat die Gleichbehandlungskommission éabtR
gegen die (den) fur die Verletzung eines Diskriminngsverbotes Verantwortliche(n) unmittelbar
Disziplinaranzeige an die zustandige Behodrde ziages. Im Fall der Erstattung einer Disziplinarageegegen
eine  Landeslehrerin  oder einen Landeslehrer kommenr d@em) Vorsitzenden  der
Gleichbehandlungskommission alle Pflichten der Bieehdrde im Zusammenhang mit der Erstattung der
Anzeige zu.



§24
Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

(1) Auf das Verfahren vor der Gleichbehandlungskassion sind die 88 6 Abs. 1, 7, 13, 14 bis 16, 88 b
22, 32, 33, 45 und 46 des Allgemeinen Verwaltungateensgesetzes 1991 — AVG anzuwenden.

(2) Die 88 45 und 46 AVG sind jedoch mit der Malgamzuwenden, dass eine Person, die in ihrem
Antrag eine ihr zugefugte Verletzung eines Diskniiungsverbotes nach den 88 4, 5 bis 7, 13, 1416ndks
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes oder nach § 7Bethrsderteneinstellungsgesetzes oder eine ihrfiagtge
Belastigung nach den 88 8, 8a und 16 des BunddshHB&handlungsgesetzes oder nach § 7d des
Behinderteneinstellungsgesetzes behauptet, diesetadd lediglich glaubhaft zu machen hat. Die \égetin
bzw. der Vertreter des Dienstgebers hat zu bewgeikess es bei Abwagung aller Umstande wahrschieanlist,

a) dass im Fall der behaupteten Verletzung eirigkriinierungsverbotes nach den 88 4 und 13 Abs. 1
des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes oder nach @e&Behinderteneinstellungsgesetzes keine
unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung vogliginsbesondere dass
1. andere glaubhaft gemachte Motive fir die untéeslliche Behandlung maRgebend waren oder

2. die Ungleichbehandlung gerechtfertigt ist, e@mindere weil das betreffende Merkmal eine
wesentliche und entscheidende Voraussetzung fikulébung der vorgesehenen Tatigkeit ist, oder

3. im Fall einer behaupteten mittelbaren Diskriginng ein Rechtfertigungsgrund im Sinn des § 4a
Abs. 2 oder § 13b des Bundes-Gleichbehandlungsgessetder des § 7c Abs. 2 oder 4 bis 7 des
Behinderteneinstellungsgesetzes vorliegt oder

b) dass im Fall einer behaupteten Belastigung naem 88 8, 8a und 16 des Bundes-

Gleichbehandlungsgesetzes oder nach § 7d des Reteindinstellungsgesetzes

1. die von der Antragstellerin oder vom Antragstelglaubhaft gemachten Tatsachen nicht der
Wabhrheit entsprechen oder

2. eine Abhilfe gegen die Belastigung durch diethéerin oder den Vertreter des Dienstgebers nicht
schuldhaft unterlassen wurde.

(3) Die (Der) von einer Verletzung eines Gleichbeliangsgebotes oder einer Belastigung Betrofferie ha
das Recht, sich vor der Gleichbehandlungskommisdimoh eine Person ihres (seines) Vertrauens, sosllere
durch eine Vertreterin oder einen Vertreter einesb¥ndes, einer Organisation oder einer anderéstigehen
Person, der (die) nach seinen (ihren) gesetz- atwlisgsmafiigen Zielen ein berechtigtes Interessdean
Einhaltung der Bestimmungen des Bundes-Gleichbebngdesetzes bzw. des
Behinderteneinstellungsgesetzes hat, vertretenwuerstitzen zu lassen. Auf Antrag der (des) Bfetnen hat
die Gleichbehandlungskommission eine Vertreterirero@inen Vertreter einer solchen Einrichtung als
Auskunftsperson beizuziehen; die Namhaftmachung Elarichtung obliegt der Antragstellerin oder dem
Antragsteller.

(4) Die Vertreterin oder der Vertreter des Dienbtge hat der Gleichbehandlungskommission die fé@r di
Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskénfizu erteilen, soweit keine Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit entgegensteht.

(5) Der Gleichbehandlungskommission ist die Einsiaghtjene Bewerbungsunterlagen, Akten oder
Aktenteile, deren Kenntnis im konkreten Fall erfmfith ist, und deren Abschriftnahme (Ablichtung) z
gestatten, soweit keine Verpflichtung zur Amtsvbrgiegenheit entgegensteht.

(6) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Aktetaimeiteile, soweit deren Einsichtnahme durch die
Gleichbehandlungskommission

a) eine Schadigung berechtigter Interessen einéretia oder Bewerberin oder eines Lehrers oder
Bewerbers oder eine Geféhrdung der Aufgaben dediBletherbeifiihren oder

b) den Zweck des Verfahrens beeintrachtigen
wirde.

(7) Die Einsichtnahme in einen Personalakt ist nmiZmstimmung der betroffenen Person zulassig.

§25
Bestellung der (des) Gleichbehandlungsbeauftragten

(1) Die Landesregierung hat aus dem Dreiervorschtly Gleichbehandlungskommission eine
Gleichbehandlungsbeauftragte oder einen Gleichlbhagsbeauftragten zu bestellen. In gleicher Wistseine
Stellvertreterin oder ein Stellvertreter der (deSleichbehandlungsbeauftragten zu bestellen. Dier)(De
Gleichbehandlungsbeauftragte wird im Fall ihrerineg Verhinderung von der Stellvertreterin bzw.nmde
Stellvertreter vertreten.



(2) Die Kanzleigeschéfte fir die (den) Gleichbehangsbeauftragte(n) sind vom Amt der Landesregierung
Zu besorgen.

§ 26
Aufgaben der (des) Gleichbehandlungsbeauftragten

(1) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte hat siithallen die Gleichbehandlung von Lehrerinnen und
Lehrern sowie von Bewerberinnen und Bewerbern ohmgerdchied des Geschlechtes, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion, der WeltanschauungeeBehinderung, des Alters oder der sexuellen @ermg
betreffenden Fragen zu befassen.

(2) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte hateashdere ihren (seinen) Wirkungsbereich betreffende
Anfragen, Winsche, Beschwerden, Anzeigen oder Ammgen einzelner Lehrerinnen oder Lehrer
entgegenzunehmen und zu beantworten.

(3) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte hatiSlchingsverfahren (8§ 27) durchzufuihren.

(4) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte ist tietigt, bei begriindetem Verdacht einer Verletzung
eines Diskriminierungsverbotes nach den 8§ 4, 5/pit3, 14 und 15 des Bundes-Gleichbehandlungsgsset
oder nach § 7b des Behinderteneinstellungsgeset®s einer Belastigung nach den 88 8, 8a und 16 des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes oder nach 8 7d Bekinderteneinstellungsgesetzes durch
Landesbeamtinnen oder Landesbeamte bzw. durch Lahdm#hmen oder Landeslehrer mit schriftlicher
Zustimmung der betroffenen Person unmittelbar Dismpanzeige an die zustandige Behorde zu erstdtien
Fall der Erstattung einer Disziplinaranzeige gegiere ¢andeslehrerin oder einen Landeslehrer kommen de
(dem) Gleichbehandlungsbeauftragten alle Pflicliten Dienstbehdrde im Zusammenhang mit der Erstattung
der Anzeige zu.

(5) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte ist n dAngelegenheiten nach Abs. 4 von der zur
Durchflihrung des Disziplinarverfahrens zustandiBehérde zu horen.

(6) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte hat demmdtag im Weg der Landesregierung jedes zweite
Jahr ab dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieseset@es einen schriftlichen Bericht vorzulegen, der
insbesondere die MalRnahmen zur Verwirklichung deicBbehandlung von Lehrerinnen und Lehrern sowie
von Bewerberinnen und Bewerbern ohne Unterschiesl @eschlechtes in den vergangenen Jahren zum
Gegenstand hat sowie Vorschlage zum Abbau all&illBenachteiligungen enthalt. Dartiber hinaus kérinen
diesem Bericht auch Fragen der Gleichbehandlung ttmerschied der ethnischen Zugehdrigkeit, deigiel,
der Weltanschauung, einer Behinderung, des Altélexr aler sexuellen Orientierung behandelt werden. Zu
diesem Bericht ist eine schriftliche Stellungnahiee Landesregierung einzuholen.

(7) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte hat IregBig Besprechungen mit den Vertrauenspersonen
abzuhalten.

(8) § 24 Abs. 5, 6 und 7 gilt sinngemal.

§27
Schlichtungsverfahren

(1) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte hathrem (seinem) Wirkungsbereich auf Antrag einer
Lehrerin oder eines Lehrers, die (der) eine Verlggzines Diskriminierungsverbotes nach den 8§ 455 bl3,
14 und 15 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzenadei§ 7b des Behinderteneinstellungsgesetzesoder
Belastigung nach den 88 8, 8a und 16 des BunddskHB&handlungsgesetzes oder nach § 7d des
Behinderteneinstellungsgesetzes behauptet, binwen \%ochen ab Antragstellung ein Schlichtungsgedpra
durchzufihren.

(2) Auf Ersuchen der (des) Gleichbehandlungsbesgttn hat die Landesregierung eine Person fur die
Teilnahme am Schlichtungsgesprach namhaft zu machen.

(3) Wird im Zug des Schlichtungsgespraches keine gbimg erzielt, so kann entweder die (der)
Gleichbehandlungsbeauftragte mit Zustimmung der) (Betroffenen oder die (der) Betroffene ein Gutanht
nach § 23 beantragen.

(4) Nach dem Einlangen des Gutachtens der Gleichidéinagskommission kann die (der)
Gleichbehandlungsbeauftragte ein weiteres Schigsgesprach durchfuhren.

(5) Das Schlichtungsverfahren endet mit der Zurietkzing des Antrages oder mit der Einigung, spatesten
jedoch mit dem Ende des zweiten Schlichtungsgespsach



§28
Bestellung der Vertrauenspersonen

(1) Die Landesregierung hat fur den Wirkungsbereich
a) jedes Dienststellenausschusses fiir die Lehréffiintliche allgemein bildende Pflichtschulen,
b) des Zentralausschusses fir die Lehrer fur éftdetlberufsbildende Pflichtschulen und

c) des Zentralausschusses fur die Lehrer fir oftdetl land- und forstwirtschaftliche Berufs- und
Fachschulen

jeweils eine Lehrerin oder einen Lehrer als Vertrapenson zu bestellen.

(2) Die Vertrauenspersonen sind auf Vorschlag desiligen Dienststellen- bzw. Zentralausschusses zu
bestellen. Wird ein Vorschlag nicht innerhalb vorervWochen nach der Aufforderung durch die
Landesregierung erstattet, so ist die (der) Gleichbdlungsbeauftragte berechtigt, eine Vertraueseper
vorzuschlagen.

§29
Aufgaben der Vertrauenspersonen

Die Vertrauenspersonen haben sich mit den diéclddehandlung von Lehrerinnen und Lehrern sowie von
Bewerberinnen und Bewerbern ohne Unterschied deshBechtes, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Reljg
der Weltanschauung, einer Behinderung, des Altdes aler sexuellen Orientierung betreffenden Fragen
ihrem Wirkungsbereich zu befassen. Die Vertrauensgpen haben die Lehrerinnen und Lehrer zu informjere
zu beraten und zu unterstiitzen. Insbesondere Ithbarertrauenspersonen Anfragen, Wiinsche, Besclanerd
Anzeigen oder Anregungen einzelner Lehrerinnen aédbrer entgegenzunehmen und auf deren Verlangen an
die (den) Gleichbehandlungsbeauftragte(n) weiteitan.

2. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen
§30
Personliche Voraussetzungen

Zu Mitgliedern und Ersatzmitgliedern der Gleichietilungskommission, zur (zum)
Gleichbehandlungsbeauftragten, zur Stellvertreteriroder zum Stellvertreter der (des)
Gleichbehandlungsbeauftragten sowie zu Vertrauesspen durfen nur Personen bestellt werden, Gleer di
innerhalb der letzten drei Jahre eine Disziplimafstnicht verhangt worden ist.

§31
Rechtsstellung der Organe

(1) Die Bestellung zum Mitglied oder Ersatzmitgliettr Gleichbehandlungskommission, zur (zum)
Gleichbehandlungsbeauftragten, zur Stellvertreteriroder zum Stellvertreter der (des)
Gleichbehandlungsbeauftragten und zur Vertrauesspdredarf der Zustimmung der betreffenden Personen

(2) Die im Abs. 1 genannten Personen haben ihrgHKgitineben den Dienstpflichten auszulben. lhnen is
ohne Kirzung der Bezlige (Entgelte) die zur Erfullimgr Aufgaben notwendige freie Zeit zu gewahren,
soweit nicht unaufschiebbare dienstliche Oblieggahe dem entgegenstehen. Die beabsichtigte
Inanspruchnahme freier Zeit ist der (dem) Vorgesatmtitzuteilen.

(3) Die im Abs. 1 genannten Personen diirfen inAlestibung ihrer Tatigkeit nicht beschrankt und aus
diesem Grund nicht benachteiligt werden. Aus didsgigkeit darf ihnen bei der Leistungsfeststellumgl in
der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(4) Den im Abs. 1 genannten Personen ist die Teieahn Fortbildungsveranstaltungen auf dem Gebiet
der Gleichbehandlung von Frauen und Méannern soetieGdeichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion, der WeltanschauungeeBehinderung, des Alters oder der sexuellen @ermg
zu ermdglichen.



§ 32
Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Gleichbeti@ngskommission, die (der)
Gleichbehandlungsbeauftragte, die Stellvertreterinoder der Stellvertreter der (des)
Gleichbehandlungsbeauftragten sowie die Vertrawesspen haben tber alle ihnen in Austibung ihregKéiti
bekannt gewordenen Dienst- und Betriebsgeheimnisasbesondere (ber personenbezogene Daten,
Verschwiegenheit zu bewahren. Sie sind weitersvarschwiegenheit tber alle Mitteilungen von Lehmegn
und Lehrern oder Bewerberinnen und Bewerbern vet#it, deren vertrauliche Behandlung von diesen
gewiinscht wird. Die Verpflichtung zur Verschwiegeittbesteht auch nach der Beendigung ihrer jevesilig
Tatigkeit und nach der Beendigung des Dienstverisgks fort.

§33
Weisungsfreiheit

(Landesverfassungsbestimmung) Die Mitglieder ureh&mitglieder der Gleichbehandlungskommission, die

(der)  Gleichbehandlungsbeauftragte, die Stellvietie oder der  Stellvertreter der (des)
Gleichbehandlungsbeauftragten sowie die Vertrawmsspen sind in Austbung ihrer Tatigkeit an keine
Weisungen gebunden.

§34
Dauer der Funktionen

Die Funktionsdauer der Mitglieder und Ersatzmitdér der Gleichbehandlungskommission, der (des)
Gleichbehandlungsbeauftragten, der Stellvertreteriroder des Stellvertreters der (des)
Gleichbehandlungsbeauftragten sowie der Vertrawgaspen betragt fiinf Jahre. Sie bleiben auch naah d
Ablauf der Funktionsdauer bis zur Bestellung deueme Funktionstrdger im Amt. Wiederbestellungen sind
zulassig.

8§35
Ruhen und Enden von Funktionen

(1) Die Funktion als Mitglied oder Ersatzmitglied rdeGleichbehandlungskommission, als
Gleichbehandlungsbeauftragte(r), als Stellvertieiter Stellvertreter der (des) Gleichbehandlurgsltragten
oder als Vertrauensperson ruht:

a) ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrersszu dessen rechtskréaftigem Abschluss und
b) wahrend der Zeit

1. der Suspendierung,

2. der AulRerdienststellung,

3. eines Urlaubes von mehr als drei Monaten,

4. eines Karenzurlaubes und

5. der Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- ddeldienstes.

(2) Die Funktionen nach Abs. 1 enden:

a) mit der Bestellung der neuen Funktionstragehmem Ablauf der Funktionsdauer,

b) mit der rechtskraftigen Verhangung einer Dibaarstrafe,

¢) mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

d) durch Verzicht,

e) fur Vertrauenspersonen uberdies durch Aussehe@us dem Wirkungsbereich des betreffenden
Organes der Personalvertretung.

(3) In den Fallen des Abs. 2 ist fir den Rest dankionsdauer ein neuer Funktionstrager zu bestelle
Dabei gelten die Bestimmungen der 88 21, 25 undil2& die Bestellung sinngemalR. Die Vorschlage des
jeweiligen Dienststellen- bzw. Zentralausschussesr leichbehandlungskommission bzw. der (des)
Gleichbehandlungsbeauftragten sind unverzuglichh nder Aufforderung durch die Landesregierung zu
erstatten, anderenfalls die Bestellung ohne Voagctibrzunehmen ist.



IV. Hauptstiick
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Lehrer
8§ 35a
Landesarbeitsinspektorat; Einrichtung und Aufgaben

(1) Zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes dharet wird beim Amt der Landesregierung ein
Landesarbeitsinspektorat eingerichtet. Dem Lande#sirimpektorat kommen jene Aufgaben und Befugnisse
zu, die nach den dienstrechtlichen VorschriftenBigsdes den Organen der Arbeitsinspektion zukommen.

(2) Das Landesarbeitsinspektorat wird vom Landestibepektor geleitet, im Fall seiner Verhinderung
von seinem Stellvertreter.

(3) Der Landesarbeitsinspektor wird von der Landaésragg auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt. Zum
Landesarbeitsinspektor durfen nur Bedienstete ddserbii oder gehobenen Dienstes des Amtes der
Landesregierung bestellt werden, die Uber besoridenatnisse auf dem Gebiet des Arbeitnehmer- bzw. de
Bedienstetenschutzes verfiigen und tber die inrfedwalletzten drei Jahre eine Disziplinarstrafdni@rhangt
worden ist. Die Bestellung bedarf der Zustimmunglagreffenden Person.

(4) Die Landesregierung hat in gleicher Weise efaetivertreter des Landesarbeitsinspektors zu bestel

(5) Der Landesarbeitsinspektor und der Stellventrdés Landesarbeitsinspektors bleiben auch nach dem
Ablauf der Funktionsdauer bis zur Bestellung desvejigen neuen Funktionstrdgers im Amt.
Wiederbestellungen sind zulassig.

(6) Hinsichtlich des Ruhens und des Endens der Famkts Landesarbeitsinspektor oder Stellvertregsr d
Landesarbeitsinspektors gilt § 35 Abs. 1 und 2dlitbis d sinngemaf. Die Funktion endet weiters rain d
Ausscheiden des jeweiligen Funktionstragers aus diemststand des Amtes der Landesregierung. Imdeall
Endens der Funktion ist nach Mal3gabe der Abs. 3 4zin neuer Funktionstrager zu bestellen.

(7) Die Kanzleigeschéafte des Landesarbeitsinspek®and vom Amt der Landesregierung zu besorgen.

§ 35b
Sicherheitsvertrauenspersonen fur allgemein bildenel
Pflichtschulen und Berufsschulen

(1) Fiur jede allgemein bildende Pflichtschule unidr fiede Berufsschule ist ein Lehrer als
Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen. Davoneiahend kann fir mehrere allgemein bildende
Pflichtschulen sowie fur mehrere Berufsschulen jBsareine gemeinsame Sicherheitsvertrauenspersaellbes
werden, wenn dies im Hinblick auf die Art oder Gedfeer Schulen und ihre 6rtliche Lage zweckmaRigrist
die ordnungsgeméafRe Erfullung der den Sicherheitsugmspersonen obliegenden Aufgaben dadurch nicht
gefahrdet wird.

(2) Die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspensdinedie allgemein bildenden Pflichtschulen ohlidgr
Bezirksverwaltungsbehorde. Die Bestellung der Shubitsvertrauenspersonen fir die Berufsschuleregbter
Landesregierung. Die Bestellung hat jeweils aufgrames Vorschlages des Schulleiters zu erfolgenFath
des Abs. 1 zweiter Satz hat den Vorschlag der L@iteer Schule zu erstatten, an der die grof3te Aremah
Lehrern beschéftigt ist. Vor der Bestellung der Sibkitsvertrauenspersonen sind die zusténdigenn®rger
Personalvertretung anzuhoren.

(3) Die Funktion als Sicherheitsvertrauenspersateen

a) mit der Abberufung,

b) mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

¢) durch Verzicht,

d) mit der Versetzung an eine andere Schule,

e) im Fall der Verhinderung tber einen Zeitraum wahr als acht Wochen.

(4) In den Fallen des Abs. 3 ist ein neuer Funistigmer zu bestellen. Dabei gilt Abs. 2 sinngenig.

Abberufung nach Abs. 3 lit. a darf nur auf begriiede Verlangen des zustandigen Organes der
Personalvertretung erfolgen.



§ 35¢c
Sicherheitsvertrauenspersonen fiir land- und
forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen

Die Bestellung der nach den dienstrechtlichen sWariften des Bundes erforderlichen
Sicherheitsvertrauenspersonen fiir land- und forsthaftliche Berufs- und Fachschulen obliegt der
Landesregierung. Die Bestellung hat aufgrund eirmsahlages des Schulleiters zu erfolgen.

§ 35d
Erst-Helfer

Die Bestellung der nach den dienstrechtlichers®loriften des Bundes erforderlichen Erst-Helfereajl
a) fur die allgemein bildenden Pflichtschulen Beeirksverwaltungsbehérde und
b) fur die Berufsschulen und die land- und forgisehaftlichen Berufs- und Fachschulen der
Landesregierung.
Die Bestellung hat jeweils aufgrund eines Vorscesades Schulleiters zu erfolgen.

V. Hauptstiick
Beistellung von Naturalwohnungen
§ 36
Naturalwohnungen

(1) Einem Landeslehrer kann eine Naturalwohnung wiggen werden. Bewerben sich mehrere
Landeslehrer um eine Naturalwohnung, so hat die Bumg unter Berucksichtigung der familiaren und
sozialen Verhaltnisse der Bewerber zu erfolgenrcbulie Zuweisung einer Naturalwohnung wird kein
Bestandsverhaltnis begriindet.

(2) Die Zuweisung und der Entzug einer Naturalwatthaben mit Bescheid zu erfolgen.

(3) Jede bauliche Anderung einer Naturalwohnung,sitih nicht aus dem gewdhnlichen Gebrauch ergibt,
bedarf der Zustimmung der Landesregierung.

(4) Die Landesregierung kann eine Naturalwohnungiemén, wenn

a) der Landeslehrer an einen anderen Dienstoretzeérsird oder aus dem Dienststand ausscheidet;

b) ein Verhalten gesetzt wird, das einen Kindiggngnd nach § 30 Abs. 2 Z. 3 des Mietrechtsgesetzes,
BGBI. Nr. 520/1981, zuletzt geé&ndert durch das @EBE&BI. | Nr. 113/2003, darstellen wirde;

c¢) der Landeslehrer die Wohnung oder Teile davdtedrPersonen Uberlassen hat;

d) die Wohnung auf eine Art verwendet werden sté,den Interessen der Verwaltung in h6herem MaRRe
dient als die gegenwartige Verwendung.

(5) Die Landesregierung hat eine Naturalwohnungntziehen, wenn der Landeslehrer dies beantragt.

(6) Wurde eine Naturalwohnung entzogen, so hatLdedeslehrer diese innerhalb von drei Monaten zu
raumen. Diese Frist kann bis auf einen Monat veatkiterden, wenn dienstliche Interessen dies erfordgiese
Frist kann bis hdchstens ein Jahr verlangert werdenn der Landeslehrer glaubhaft macht, daf? esibht
gelungen ist, innerhalb der R&umungsfrist eine @ndéohnmoglichkeit zu erhalten.

(7) Die Abs. 1 bis 6 gelten sinngemal fur Grundsiiciausgarten, Garagen und Abstellplatze, sofern
deren Benutzung nicht auf Grund einer privatrechéh Vereinbarung erfolgt.

(8) Die Landesregierung kann einem Landeslehreradeginen anderen Dienstort versetzt wurde, einem
Landeslehrer des Ruhestandes oder den Hinterblielnes Landeslehrers, die mit diesem bis zu deBsén
im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, die tatshehBeniitzung der Naturalwohnung bewilligen, sofern
diese nicht fur einen Landeslehrer des Dienststadidegend bendtigt wird. Die Bewilligung ist zu veidufen,
wenn diese Voraussetzung nicht mehr gegeben igibhigen gelten die Abs. 1 bis 7 sinngemaR.

(9) Im Falle der Auflésung des Dienstverhaltnissdischt der Anspruch auf eine Naturalwohnung.



VI. Hauptstiick
SchluR- und Ubergangsbestimmungen
§ 37
Geschlechtsspezifische Bezeichnung

Die in diesem Gesetz mit Ausnahme des drittenpksaiickes verwendeten personenbezogenen Begriffenha
keine geschlechtsspezifische Bedeutung. Sie sindldreAnwendung auf bestimmte Personen in der jewei
geschlechtsspezifischen Form zu verwenden.

§ 38
Umsetzung von Gemeinschaftsrecht

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinragesetzt:

1. Richtlinie 76/207/EWG des Rates zur Verwirklioly des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zurclgdtgung, zur Berufsbildung und zum
beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf Arbeitsbeglingen, ABI. 1976 Nr. L 39, S. 40, in der Fassung
der Richtlinie 2002/73/EG, ABI. 2002 Nr. L 269, S, 1

2. Richtlinie 89/391/EWG des Rates Uber die Duibhing von Malinahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeiteiebei der Arbeit, ABI. 1989 Nr. L 183, S. 1;

3. Richtlinie 97/80/EG des Rates lber die BeweidlasDiskriminierung aufgrund des Geschlechts, .ABI
1998 Nr. L 14, S. 6;

4. Richtlinie 2000/43/EG des Rates zur Anwendurg @kichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied
der Rasse oder der ethnischen Herkunft, ABI. 2000.NL.80, S. 22;

5. Richtlinie 2000/78/EG des Rates zur Festlegumgseallgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf, ABIO@ Nr. L 303, S. 16.

8§ 39
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des 8 33 m8ebtember 1998 in Kraft. Gleichzeitig tritt dasolér

Landeslehrer-Diensthoheitsgesetz 1981, LGBI. Nr.ii75Jer Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 3/1987 aulier
Kraft.

(2) (Landesverfassungsbestimmung) § 33 tritt mBdptember 1998 in Kraft.



