
An das
Amt der Tiroler Landesregierung

JUFF – Fachbereich Frauen und Gleichstellung

Michael-Gaismair-Straße 1

6020 Innsbruck

juff.frauen@tirol.gv.at
Ansuchen um Frauenförderung für das Jahr:      
1. STAMMDATEN

	FörderungsnehmerIn

	Name der Einrichtung
	     

	Organisationsform der Einrichtung (Verein, GmbH, etc.)
	     

	Postleitzahl
	     

	Ort
	     

	Straße, Hausnummer/Türnummer
	     

	Telefon
	     

	Fax
	     

	E-Mail
	     

	Homepage
	     


	Bankverbindung

	Kontobezeichnung
	     

	Bank
	     

	Kontonummer
	     

	Bankleitzahl
	     

	IBAN
	     

	BIC
	     


	Organisationsform

	 FORMCHECKBOX 
 Verein
 FORMCHECKBOX 
 Ges.m.b.H.

 FORMCHECKBOX 
 Sonstiges:      

	ZVR-Zahl:       


	Organe der Einrichtung
	Nachname, Vorname
	Angestellt in der Einrichtung

Ja/nein
	Wenn ja, in welcher Tätigkeit/Funktion

	Leitung
	     
	     
	     

	Leitungsstellvertretung
	     
	     
	     

	Kassier/in
	     
	     
	     

	Kassierstellvertreter/in
	     
	     
	     

	Schriftführer/in
	     
	     
	     

	Schriftführerstellvertreter/in
	     
	     
	     

	Geschäftsführer/in
	     
	     
	     

	Geschäftsführerstellvertreter/in
	     
	     
	     

	Sonstige
	     
	     
	     


	Kontaktperson für die Einrichtung

	Titel
	     

	Vorname
	     

	Nachname
	     

	Funktion
	     

	Telefon
	     

	E-Mail
	     


	Geschichte der Einrichtung

	Gründung der Einrichtung
	     

	Förderung der Einrichtung durch die Fördergeberin seit
	     


	Zeitliche Erreichbarkeit für KundInnen
	Uhrzeit(en) pro Woche

	Öffnungszeiten für KundInnen
	     

	Erreichbarkeit per Telefon, E-Mail und/oder online über die Öffnungszeiten hinausgehend
	     


	Ziele/Schwerpunkte der Einrichtung

	Ziele:
	     
     
     
     
     

	Angebote der Einrichtung:
	     
     
     
     
     

	Zielgruppe(n) der Einrichtung:
	     
     
     
     
     

	Zusatzangebote:

· Kinderbetreuung für KundInnen

· Barrierefreiheit

· Mehrsprachigkeit des Angebotes

· Sonstige, Wenn ja, welche?
	 FORMCHECKBOX 
 ja
 FORMCHECKBOX 
 nein

In welcher Form:        
 FORMCHECKBOX 
 ja
 FORMCHECKBOX 
 nein

In welcher Form:        
 FORMCHECKBOX 
 ja
 FORMCHECKBOX 
 nein

In welcher Form:                             Welche Sprachen:      
     



2. Ressourcen (im berichtszeitraum)

	Finanzierung der Einrichtung
	Geplant
	Zusage
	Abrechnung

	Gesamtkosten der Einrichtung
	€      
	€      
	€      

	Eigenmittel (Erlöse, Spenden, Veranstaltungseinnahmen, Rücklagen etc.)
	€      
	€      
	€      

	Gewünschte Förderhöhe aus dem Fachbereich Frauen und Gleichstellung
	€      
	€      
	€      


	Andere Förderungen der Einrichtung

	Fördernde Stelle(n)
	Betrag
	Zusage
	Abrechnung

	     
	€      
	€      
	€      

	     
	€       
	€      
	€      

	     
	€       
	€      
	€      

	     
	€       
	€      
	€      

	     
	€       
	€      
	€      

	     
	€       
	€      
	€      


	Aufteilung des Aufwandes für die Einrichtung
	€
	In Prozent

	Verteilung des Aufwandes für die Einrichtung gesamt
	· Personalaufwand 

· Sachaufwand (inkl. Aufwand für selbständige Honorarkräfte)
	€      
€     
	      %
      %

	Verteilung der Fördermittel des Fachbereiches Frauen und Gleichstellung
	· Personalaufwand 

· Sachaufwand (inkl. Aufwand für selbständige Honorarkräfte)
	€     
€     
	      %
      %


	Gesamtpersonalstand der Förderungsnehmerin/des Förderungsnehmers

	
	Anzahl

	Anzahl der Angestellten:
	     

	Anzahl in Vollzeitäquivalenten:
	     

	
	     
	
	

	Auflistung der angestellten MitarbeiterInnen:

	Name
	Beschäftigungsverhältnis(1)
	Stunden/Woche
	

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	
	
	
	

	Weitere MitarbeiterInnen:
	Anzahl
	Stunden/Jahr
	Tätigkeit

	ehrenamtliche MitarbeiterInnen
	     
	     
	     

	Honorarkräfte/Werkverträge (2)
	     
	     
	     

	Insgesamt:
	     
	     
	


(1) Beschäftigungsverhältnis: Vollzeit (vz), Teilzeit (tz), Geringfügigkeit (gf), freie Dienstnehmerin (fd)

(2) MitarbeiterInnen, die für den laufenden Betrieb notwendig sind, jedoch keine ReferentInnen von Veranstaltungen, Vorträgen, etc.

Beilagen: 
Gesamtfinanzierungskonzept der Einrichtung und


detaillierte Kostenaufstellung (Planung) der beantragten Förderung
3. Ziele, Wirkungen, Maßnahmen, für die um Förderung angesucht wird

3.1. Gesamtschau der geplanten Maßnahmen im Förderjahr

Bitte listen Sie kurz alle Aktivitäten, Maßnahmen und Leistungen auf, mit denen Sie die abgebildeten Leitziele und Wirkungen im Rahmen der Fördermittelverwendung umsetzen wollen. 
Geben Sie die Zielgruppe(n) an, die davon profitieren sollen. 
Aktivitäten, Maßnahmen und Leistungen dürfen nur einmal zugeordnet werden
Leitziel 1: Frauen nutzen ihre Chancen am Arbeitsmarkt und sind wirtschaftlich unabhängig.
1.1 Beabsichtigte Wirkung des Fachbereiches Frauen und Gleichstellung: 
Frauen werden darin unterstützt, ihr Leben selbständig und eigenständig zu gestalten.
	Geplante, Aktivitäten, Maßnahmen und Leistungen des Vereins: 

	     


	Zielgruppen (3): 

	     


	Indikatoren (gewünschte Ergebnisse): 

	     



1.2 Beabsichtigte Wirkung des Fachbereiches Frauen und Gleichstellung:

Frauen erhalten rechtliche, ökonomische, psychische, soziale Beratung zur Bewältigung schwieriger Lebenssituationen

	Geplante, Aktivitäten, Maßnahmen und Leistungen des Vereins: 

	     


	Zielgruppen (3): 

	     


	Indikatoren (gewünschte Ergebnisse): 

	     



Leitziel 2: Frauen nehmen aktiv an Entscheidungsprozessen teil und tragen entsprechend ihres Anteils an der Gesamtbevölkerung Verantwortung in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft
2.1 Beabsichtigte Wirkung des Fachbereiches Frauen und Gleichstellung:
Der Anteil von Frauen in Entscheidungspositionen ist gestiegen.
	Geplante, Aktivitäten, Maßnahmen und Leistungen des Vereins: 

	     


	Zielgruppen (3): 

	     


	Indikatoren (gewünschte Ergebnisse): 

	     



2.2 Beabsichtigte Wirkung des Fachbereiches Frauen und Gleichstellung:
Frauen werden gestärkt, um sich für Entscheidungspositionen zu bewerben, diese Funktionen aktiv wahrzunehmen und zu gestalten.

	Geplante, Aktivitäten, Maßnahmen und Leistungen des Vereins: 

	     


	Zielgruppen (3): 

	     


	Indikatoren (gewünschte Ergebnisse): 

	     



Leitziel 3: Geschlechterspezifische Rollenklischees sind aufgebrochen, Benachteiligungen sind abgebaut.

3.1 Beabsichtigte Wirkung des Fachbereiches Frauen und Gleichstellung: 
Es findet eine Sensibilisierung und Know-how Aufbau zur Gleichstellung von Frau und Mann statt.

	Geplante, Aktivitäten, Maßnahmen und Leistungen des Vereins: 

	     


	Zielgruppen (3): 

	     


	Indikatoren (gewünschte Ergebnisse): 

	     



3.2 Beabsichtigte Wirkung des Fachbereiches Frauen und Gleichstellung:
Geschlechterspezifische Diskriminierungen werden abgebaut.
	Geplante, Aktivitäten, Maßnahmen und Leistungen des Vereins: 

	     


	Zielgruppen (3): 

	     


	Indikatoren (gewünschte Ergebnisse): 

	     



3.3 Beabsichtigte Wirkung des Fachbereiches Frauen und Gleichstellung:

Das Berufswahlspektrum von Frauen und Mädchen erweitert sich.
	Geplante, Aktivitäten, Maßnahmen und Leistungen des Vereins: 

	     


	Zielgruppen (3): 

	     


	Indikatoren (gewünschte Ergebnisse): 

	     



Leitziel 4: Das Bewusstsein in der Bevölkerung hinsichtlich geschlechtsspezifischer Gewalt ist vorhanden. Präventivmaßnahmen zum Schutz der Frauen sind gesetzt.

4.1 Beabsichtigte Wirkung des Fachbereiches Frauen und Gleichstellung: 
Es findet eine Sensibilisierung zum Abbau von geschlechterspezifischer Gewalt statt.
	Geplante, Aktivitäten, Maßnahmen und Leistungen des Vereins: 

	     


	Zielgruppen (3): 

	     


	Indikatoren (gewünschte Ergebnisse): 

	     



4.2 Beabsichtigte Wirkung des Fachbereiches Frauen und Gleichstellung:
Frauen und Männer erhalten Beratung zur Bewältigung von Gewaltsituationen.

	Geplante, Aktivitäten, Maßnahmen und Leistungen des Vereins: 

	     


	Zielgruppen (3): 

	     


	Indikatoren (gewünschte Ergebnisse): 

	     



(3) Konkretisieren Sie die Zielgruppen in Abstimmung mit dem konkreten Ziel und der geplanten Wirkung der Maßnahme: z. B. Frauen mit Gewalterfahrung, arbeitssuchende Frauen, Funktionärinnen in ehrenamtlichen Funktionen, EntscheidungsträgerInnen, MultiplikatorInnen der Sozialpartner, JournalistInnen, 
Datum :      











Unterschrift: 





















Eingangsstempel des Amtes der Tiroler Landesregierung
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