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EINLADUNG ZUR 2-TAGIGEN FORTBILDUNGSVERANSTALTUNG

WAS: LOSUNGSORIENTIERTE BERATUNG
Wo: Landgasthaus ,Bogner“ (Absam, siehe Attachement)
Wann: Montag, dem 23. November 2009 (10:00 — 17:00 Uhr)

Liebe Stellvertreterin! Liebe Vertrauenspersonen!

Ich freue mich, euch zu zwei interessante Seminartage herzlich einladen zu kénnen!

Einige von euch kennen Dr. Sabine Engel schon von einem gemeinsamen Seminar
in Absam und ihrem Referat bei einem Symposium zum Internationalen Frauentag.
Mag. Purstl durfte ich als hervorragenden Workshop-Leiter bei einer Fortbildungs-
veranstaltung kennen lernen.

Oft genug sind wir privat wie beruflich gefordert, Berater/innen in schwierigen
Lebenssituationen und im schulischen Alltag zu sein. Dieses Seminar bietet die
Moglichkeit des Hineinschnupperns in den lésungsfokussierten Coachingansatz und
einiger seiner Werkzeuge.

Mag. Max Purstl: Lésungsorientierte Beratung

Das Seminar soll die Vertrauenspersonen bei ihrer oft nicht einfachen Beratungs-
tatigkeit effizient unterstiitzen und entlasten. Die Methode dieses Coachingansatzes
basiert auf der losungsfokussierten Gesprachsfihrung von Insoo Kim Berg und
Steve de Shazer.

Losungsorientierte Beraterlnnen arbeiten respektvoll an Zielen, Ressourcen und
Selbstverantwortung ihrer Kundinnen. In der lI6sungsorientierten Gesprachsfihrung
finden Sie heraus, woran Ihre Kundinnen merken werden, dass ein bestimmtes
Anliegen oder Problem gel6st ist. So wird eine Lésung schneller denkbar. Danach
erarbeiten sie konkrete, umsetzbare Schritte zur Lésung.
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WAS: ,Macht Mobbing Schule? Macht Schule Mobbing*
Wo: Landgasthaus ,Bogner* (Absam, siehe Attachement)
Wann: Dienstag, dem 24. November 2009 (10:00 — 17:00 Uhr)

Leider ist das Thema ,Mobbing“ sehr aktuell. Der Problemkreis wurde friiher mit Begriffen

wie ,tratzen®, “pflanzen”, ,fertig machen” verbalisiert. Aber entspricht ,Mobbing“ als relativ
junge Bezeichnung lberhaupt dem, was wir friher als kleinere Streitigkeit begriffen? Auf
jeden Fall zeigt sich zunehmend ein groReres Problembewusstsein hinsichtlich dieser
Thematik. Selbsthilfegruppen werden gegriindet, Anlauf- und Beratungs-stellen werden
angeboten, im Fernsehen gibt es Gesprachsforen ... Was ist aber wirklich unter dem Begriff
-Mobbing“ zu verstehen? Sind Uberhaupt Hilfestellungen mdglich bzw. kann ich personlich
etwas dagegen tun? Kann ich helfen?

Die Referentin hat sich bereit erklart, in den einzelnen Bezirken einen Vortrag zu halten. Im
Anschluss daran ladt Frau Dr. Engel die Teilnehmerinnen zu einer Diskussion ein. In
Kooperation mit den KTLV-Obleuten der einzelnen Bezirke kdnnen wir gemeinsam ein
Forum zum Themenkreis fir unsere Kolleglnnen vor Ort anbieten und organisieren. Mit Frau
Dr. Engel kann im Rahmen des Seminars die inhaltliche Schwerpunktsetzung und eventuell
auch schon Ort und Zeitpunkt der jeweiligen Veranstaltung in eurem Bezirk personlich
vereinbart werden. (Deshalb ersuche ich euch, eure Terminkalender mitzunehmen, damit die
Planung vor Ort gelingen kann.)

Dr. jur. Sabine Engel: ,Macht Mobbing Schule? Macht Schule Mobbing*

Mobbing ist ein Thema, das seit Jahren intensiv diskutiert wird. Es ist ein nicht nur am
Arbeitsplatz, sondern auch in Schulen weit verbreitetes Phanomen. Zudem ist es durch die
modernen Kommunikationsmethoden wie Handy oder Internet mdglich geworden, Mobbing
in zuvor unbekanntem Ausmal zu betreiben (Cybermobbing).

Lehrerlnnen sind potentiell doppelt mit der Thematik konfrontiert: Fir sie ist die Schule
gleichzeitig ihr Arbeitsplatz. Mobbing kann ihnen in ihrer Schulklasse und im kollegialen
Umfeld begegnen. Haben Sie eigentlich schon einmal dariber nachgedacht, ob Sie nicht
vielleicht schon Opfer oder Taterln sind oder auch mittelbar von Mobbing betroffen? Oft fallt
Mobbing erst auf, wenn es zu spét ist.

Wir setzen uns in der Veranstaltung mit folgenden Themen auseinander: Was ist Mobbing?
Wie entsteht Mobbing? Wer mobbt? Wer sind die Opfer? Was passiert bei Mobbing? Was
kénnen die Folgen sein? (Wie) Kann sich ein Opfer wehren? Welche Handlungsoptionen
habe ich bei Mobbingprozessen in meinem (beruflichen) Umfeld?

AuBBerdem moéchte ich im Rahmen der Veranstaltung am 24.11. mit lhnen die inhaltliche
Schwerpunktsetzung fir die Vortrage in Ihren Bezirken nach lhren Vorstellungen und
Bedirfnissen abstimmen

Zur Person:

Zunéachst Universitatsassistentin am Institut flr Zivilrecht, dann Juristin im Blro des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen (AKG) an der Universitat Innsbruck, derzeit Leiterin des Buros fir
Gleichstellung und Gender Studies und stv. Vorsitzende des AKG an der Universitat Innsbruck,
beruflich seit 10 Jahren u.a. mit Mobbingproblemen beschéftigt



Am Dienstag sind die KTLV-Obleute der Bezirke eingeladen: Dadurch
erhoht sich die Wahrscheinlichkeit der Vernetzung, der sich daraus
ergebenden Synergien und der Umsetzbarkeit. Auf euer Kommen
hoffend und vertrauend verbleibe ich mit herzlichen Griul3en aus Lienz
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