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Diese Broschure liegt in allen Amtssprachen der EU vor.

Weder die Europdische Kommission noch irgendeine Person, die im Namen der
Kommission handelt, kann fur den eventuellen Gebrauch der folgenden Informa-
tionen haftbar gemacht werden.

Falls Sie am Bezug des elektronischen Informationsbriefes "ESmail" der Generaldi-
rektion “Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit”
der Europaischen Kommission interessiert sind, schicken Sie bitte ein e-mail an
empl-esmail@ec.europa.eu - der Informationsbrief erscheint regelmaBig in
Deutsch, Englisch und Franzosisch.
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Was ist der Européische Sozialfonds?
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Europaischer Sozialfonds — Investitionen in Menschen

Warum braucht Europa einen Sozialfonds?

m |n Griechenland hat der ESF Sprach-
unterricht far kdrzlich Zugewanderte
(60 % davon Frauen) finanziert, um
ihnen zu erméglichen, ihre Jobaus-
sichten zu verbessern und sich in die
Gesellschaft zu integrieren.

Neue Herausforderungen kommen
auf uns zu

Mehr als 200 Millionen Arbeitnehmer in Europa
sind heute mit neuen Herausforderungen kon-
frontiert: Bedarf an neuen Qualifikationen, Com-
putertechnologie, Globalisierung, Probleme jun-
ger Menschen beim Berufseinstieg, die alternde
europaische Gesellschaft und so fort.

In unserer schnelllebigen Welt gehort der
LArbeitsplatz furs Leben” der Vergangenheit
an. Das bedeutet einerseits die Moglichkeit, sich
zu verandern und verschiedene Jobs auszupro-
bieren. Aber andererseits bedeutet es auch, dass
jeder sein Bildungsniveau und seine Qualifika-
tionen bewahren, immer wieder auf den letzten
Stand bringen und fahig sein muss, sich an neue
Arbeitsweisen — mit Moglichkeiten zu Berufs-
pausen und Auszeiten fur Privatleben und Fami-
lie — anzupassen.

Gegenwartig stehen vier Personen im erwerbs-

fahigen Alter fur die Rente jeweils einer Person

Uber 65 ein. Im Jahr 2050 wird dieses Verhaltnis

nur noch zwei Arbeitnehmer pro Person Uber 65

betragen. Dafur gibt es mehrere Grunde:

e die Geburtenraten
sinken,

¢ die Lebenserwartung
steigt,

e die Babyboom-Gene-
ration geht in Rente.
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Beschéftigung fiir alle

Fur diejenigen, die noch eine Arbeit finden mus-
sen, werden Jobméglichkeiten gebraucht.
Junge Menschen mussen ausgebildet werden,
damit sie einen ersten Arbeitsplatz finden. Der
ESF stellt Unterstitzung fur Menschen bereit,
die auf den Arbeitsmarkt zurtickkehren wollen,
beispielsweise Eltern, die eine Auszeit genom-
men haben, um ihre Kinder groBzuziehen, oder
Personen, die eine Berufspause eingelegt
haben, um zu studieren. Besondere Aufmerk-
samkeit kommt auch denjenigen zu, die Gefahr
laufen, aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzt zu
werden, darunter in erster Linie:

e Menschen mit Behinderungen,

e Migranten,

e Minderheiten,

e andere benachteiligte Gruppen.

Unsere Vorgehensweise
tuberdenken

Um Loésungen fur neue Herausforderungen zu
finden, sind neue Ideen, Technologien und Pro-
dukte gefragt. Wir mussen unsere Arbeitsweise
kritisch prifen und darlber nachdenken, wie
sich das richtige Gleichgewicht zwischen Arbeit,
Privatleben und Familie erreichen lasst. Dazu
mussen wir zusammenarbeiten. Partnerschaften
sind entscheidend, und zwar auf lokaler und
regionaler Ebene wie auch zwischen den Mit-
gliedstaaten (transnationale Zusammenarbeit).
Der ESF unterstitzt diese Zusammenarbeit, in
deren Rahmen gute Ideen ausgetauscht und
erfolgreiche Methoden verbreitet werden.

o

w Ein vom ESF finanziertes Programm
im Vereinigten Kénigreich bot Lang-
zeitarbeitslosen die Méglichkeit, fir 12
Monate einen Job vermittelt zu bekom-
men. Drei Viertel der betreffenden Per-
sonen hatten danach eine Beschéfti-
gung oder nahmen an Bildungs- und
AusbildungsmalBBnahmen teil.

w Dje Arbeitslosigkeit unter Roma
liegt in der Regel tber dem Durch-
schnitt. Daher wurden in Spanien — mit
der finanziellen Unterstiitzung des ESF
— gezielte Ausbildungskurse fir spezi-
fische Jobs fiir Roma entwickelt.

© Carl Cordonnier/Dailylife
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Europaischer Sozialfonds — Investitionen in Menschen
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Welche Aktivitaten werden
vom ESF unterstitzt?

w [n Frankreich finanzierte der ESF
einen speziellen , Coaching”-Dienst
far hérbehinderte Menschen, der sie
bei ihrem beruflichen Fortkommen
unterstutzt.

w |n Portugal wurde mit Unterstdt-
zung des ESF ein System eingerichtet,
das Erwachsenen ohne Sekundar-
schulabschluss ermdglicht, sich ihre
nicht formell erworbenen Fahigkeiten
bescheinigen zu lassen. Dank dieser
Bescheinigung konnten sich die Teil-
nehmer beruflich verbessern oder
eine formelle Ausbildung, etwa an
einer Hochschule, aufnehmen.

w |n der Tschechischen Republik
finanziert der ESF das Projekt ,VIP
Career”, das Schulabgédngern hilft,
ihren ersten Job zu finden.

Der ESF hilft Menschen durch:

e die Bereitstellung von Ausbildung und
Umschulung,

e die Verbesserung von Qualifikationen,

e Karriereentwicklung und

e die Forderung unternehmerischer Initiative.

Der ESF hilft jungen und alten Menschen, ob sie
nun Arbeit haben oder einen Job suchen. Beson-
deres Gewicht legt der ESF auf die Gleichbe-
handlung von Mannern und Frauen und die Ver-
meidung jeglicher Art von Diskriminierung.

Anderung zum Guten

Die vom ESF unterstutzten Aktivitdten haben
das Leben vieler Menschen verandert. ESF-
Aktionen haben Qualifikationen und Jobaus-
sichten verbessert. Sie haben auch dazu beige-
tragen, ein besseres Gleichgewicht zwischen
Beruf und Familie zu erreichen. ESF-Aktionen
haben Frauen dabei unterstutzt, sich neue Beru-
fe zu erschlieBen, die Karriereleiter zu erklim-
men und auf den Arbeitsmarkt zurtickzukehren.
Sie haben alteren Arbeitnehmern geholfen -
beispielsweise dabei, ein Studium abzuschlieBen
oder nicht formell erworbene Fahigkeiten zu
validieren. Nicht zuletzt sind ESF-Aktionen auch
jungen Menschen beim Eintritt in den Arbeits-
markt zu Hilfe gekommen.

Die vom ESF geforderten Aktionen haben den
Zugang zu Ausbildung fir alle verbessert. Bei-
spielsweise indem sie dafiir gesorgt haben, dass
die Komrxikationsbe urfni gehorloser
Menschen erfuillt werden, ch sie Berufs-
chancen nutzen kénnen. Di

kon nd nur einige
der Bereiche, in denen
Unterschied fi

einen echten
il

n_§_chen macht.
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Modernere Dienste

Der ESF unterstutzt auch die Modernisierung
offentlicher Dienste, um zu gewahrleisten, dass sie
maoglichst effizient arbeiten, was fur Bildungs- und
offentliche Beschaftigungsdienste sehr wichtig ist.
Aber auch in anderer Hinsicht kann er einen gro-
Ben Unterschied machen, zum Beispiel fur:

e Start-up-Unternehmen,

e Umweltdienste,

e Burokratieabbau,

¢ Gesundheits- und Verbraucherschutz,

e Lebensmittel- und Arbeitsnormen.

Unternehmen im Wandel

Vom ESF unterstutzte AusbildungsmaBnahmen
haben vielen kleinen Firmen erméglicht, mit
dem technologischen Wandel Schritt zu halten.
Ebenso hat der ESF Unternehmen geholfen,
neue Wege der Arbeitsorganisation einzufih-
ren und sich mithilfe neuer Designs und Techno-
logien an Markttrends anzupassen.
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Europaischer Sozialfonds — Investitionen in Menschen

Wozu dienen die Mittel des ESF?
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Verteilung der ESF-Férderung

Europaischer Sozialfonds (ESF) 2007-2013

[ Drei Viertel des ESF-Haushalts
~ Ein Viertel des ESF-Haushalts
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Europaischer Sozialfonds — Investitionen in Menschen

Informieren Sie sich griindlicher
Uber den ESF
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Europdische Kommission

Europaischer Sozialfonds - Investitionen in Menschen
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