Arbeitsmarktférderung

Unser Land

RICHTLINIEN
BILDUNGSGELD update
Beschluss der Tiroler Landesregierung vom 28.09.2004 und vom 20.3.2007

8 1 Forderungsziele

Das Land fordert im Sinne des Tiroler Arbeitnehmerférderungsgesetzes 1991 MalRnahmen zur Erhéhung der
beruflichen Qualifikation von Arbeitnehmern. Dies soll im Rahmen des Bildungsgeldes dadurch erreicht werden,
dass Weiter- und Fortbildungskosten teilweise ersetzt werden und so ein zusatzlicher Anreiz zur Teilnahme an
solchen Bildungsmaf3inahmen geschaffen wird.

8§ 2 Forderungswerber
1. Forderungswerber im Sinne dieser Richtlinie kdnnen sein
» Arbeitnehmer in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis

> Arbeitslose, sofern sie sich nicht in einer MalRnahme des AMS befinden und/oder sie die MaRnahme, flr
die eine Forderung beantragt wurde, nicht vollstandig vom AMS geférdert erhalten.

» Personen, die sich in Karenz oder Bildungskarenz befinden und die Bildungsmafinahme nicht von einer
anderen Seite gefordert erhalten.

» Wiedereinsteigerinnen, das sind auch solche Personen, die unmittelbar nach Absolvierung einer Pri-
mérausbildung nicht in das Berufsleben einsteigen konnten und fir den beruflichen Einstieg die Aneig-
nung und/oder die Auffrischung bestimmter Qualifikationen benétigen und
selbstandige Unternehmerlnnen, sofern deren Betrieb nicht mehr als 3 Mitarbeiter hat.

2. Jeder Forderungswerber muss zum Zeitpunkt der Antragsstellung einen Hauptwohnsitz in Tirol nachwei-
sen.

3. Fir die Zuerkennung der Férderung ist der arbeitsrechtliche Status (Pkt.1) zu Beginn der Bildungsmali3-
nahme ausschlaggebend.

§ 3 Forderungsausmald

1. Die Basisforderung betragt maximal 25 % der nachgewiesenen und tatsachlichen vom Foérderungswerber
bezahlten Kurskosten (inkl. MwSt.) bis zu einem Forderungshdchstbetrag von € 500,- pro Person und Ka-
lenderjahr. Die Zuerkennung erfolgt nur fiir BildungsmafRnahmen, deren Kurskosten mehr als € 150,- (inkl.
MwsSt.) betragen.
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Eine Zusatzférderung in der H6he von maximal 15 % der nachgewiesenen und tatsachlich vom Forde-
rungswerber bezahlten Kurskosten (inkl. MwSt.) bis zu einem Héchstbetrag von € 300,- pro Person und Ka-
lenderjahr kann im Falle des Nachweises eines formalen, positiven Abschlusses (abgelegte Schlusspri-
fung) beantragt werden. Formale Abschliisse im Sinne dieser Richtlinie sind entweder Abschlisse, die auf
einer rechtlichen Grundlage beruhen (z.B. Lehrabschlussprifung, Berufsreifepriifung, Meisterpriifung u.a.)
oder solche, die als Voraussetzung fir ein durch einen eigenen Kollektivvertrag geregeltes Berufsbild gel-
ten (z.B. Bilanzbuchhalter). Alle BildungsmaRnahmen, fiir die diese Regelung gilt, sind in der Bildungsda-
tenbank (www.mein-update.at) als solche gesondert gekennzeichnet. Die Zuerkennung erfolgt in der Regel
nur fur BildungsmaRnahmen, deren Kurskosten mehr als € 500.- (inkl. MwSt) betragen.

Foérderungsvoraussetzungen

Forderbare BildungsmalRnahmen im Sinne dieser Richtlinien sind nur solche, die von Tiroler Bildungstra-
gern angeboten werden, die die erforderlichen Zulassungskriterien erfiillen und im vorhinein als férderbar
anerkannt wurden.

Fur die Zuerkennung einer Basisférderung nach 83, Z. 1 ist der Nachweis einer mindestens 75%igen An-
wesenheit bei der zu fordernden BildungsmalRnahme erforderlich.

Vor Inanspruchnahme einer Foérderung im Sinne dieser Richtlinien sind im Sinne der Subsidiaritét alle an-
deren offentlichen Férderungsméglichkeiten auszuschépfen. Erhalt der Forderungswerber einen Zuschuss
zu den zu fordernden Bildungskosten aus Mitteln der Gebietskdrperschaften oder des AMS, so wird dieser
Zuschuss von einem nach diesen Richtlinien méglichen Bildungsgeld in Abzug gebracht und der Differenz-
betrag ausbezahlt. Dabei gelangen Betrage unter € 45,- nicht zur Ausschiittung. Férderungen und Zu-
schiisse von anderer Seite aul3er den Gebietskorperschaften oder dem AMS finden nur insofern Bertck-
sichtigung, als der gesamte Forderbetrag (inkl. Bildungsgeld) nicht héher als 80% der nachgewiesenen Bil-
dungskosten sein darf. Bei Férderquoten Uber 80% der Bildungskosten verringert sich das Bildungsgeld
entsprechend.

Der Forderungswerber stimmt zu, dass seine bei den Bildungstragern fur die Forderungsabwicklung erho-
benen Daten in deren Funktion als Auftragsnehmer des Landes an die Forderstelle beim Amt der Tiroler
Landesregierung weitergegeben werden.

Sonstige Férderungsbestimmungen
Fur jede MalRnahme ist ein eigener Antrag zu stellen.

Da eine Foérderung im Sinne dieser Richtlinien erst im nachhinein ausbezahlt wird, kann bei Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen eine Finanzierung der Kurskosten bereits bei Beginn der Bildungsmali’-
nahme uber ein zinsloses Darlehen im Rahmen des Bildungsférderungsausgleiches beantragt werden. In
diesem Falle wird das Bildungsgeld von den Rickzahlungsraten des Darlehens in Abzug gebracht.

Wurde ein Darlehen zur Selbstandigkeit im Rahmen des Bildungsdarlehens des Landes Tirol zuerkannt, so
erlischt mit dem Zeitpunkt der Umwandlung dieses Darlehen in einen verlorenen Zuschuss fur ein und die-
selbe BildungsmaflRnahme die Mdéglichkeit der Zuerkennung des Bildungsgeldes ,update“. Nur bis zum
Zeitpunkt der Umwandlung getatigten Rickzahlungen kénnen mit dem Bildungsgeld im Sinne des Pkt. 2
gegenverrechnet werden.



http://www.mein-update.at/

In begriindeten Ausnahmefallen kénnen auch Bildungsmaf3nahmen geférdert werden, die nicht im Sinne
des § 4 forderbar sind. Solche Maflinahmen kénnen insbesondere solche sein, die nicht in Tirol angeboten
werden. Uber die Foérderungsfahigkeit dieser BildungsmaRnahmen entscheidet der nach dem Tiroler Ar-
beithnehmerforderungsgesetz eingerichtete Arbeitnehmerférderungsbeirat.

Ein Rechtsanspruch auf Bildungsgeld besteht nicht. Zu unrecht bezogene Férderungen werden vom Land
zuriickgefordert.

Forderungsfahig sind BildungsmalRnahmen, die nach dem 1.9.2002 begonnen haben.
Die Forderung wird dem Jahr zugerechnet, in dem die BildungsmaRnahme beginnt.

Als Grundlage fur die Bemessung der Forderung werden die Kosten aus dem jeweiligen Angebot der Bil-
dungstrager fiir eine abgeschlossene Malinahme als ganzes herangezogen, auch wenn sich die Mal3nah-
me Uber mehrere Abrechnungszeitraume (Semester) erstreckt und ggf. Teilzahlungen mdéglich sind. Fur
mehrgliedrige BildungsmafRnahmen eines Ausbildungsziels, welche einzeln als abgeschlossene MalRnah-
me aufgelistet sind und die einzeln verrechnet werden, ist das Bildungsgeld jeweils gesondert zu beantra-
gen.

Fur die steuerliche Behandlung der Forderung gelten die Bestimmungen des Einkommenssteuergesetzes.
Falls bei einer Schulung die Bestatigung des erreichten Ausbildungserfolges Uber ein Zeugnis vorgesehen
ist, muss anstelle der Teilnahmebestatigung der Nachweis des Ausbildungserfolgs beigebracht werden.

Forderungsabwicklung

Forderungsansuchen sind auf dem dafiir vorgesehenen Formular schriftlich beim Amt der Tiroler Landes-
regierung Sachgebiet Arbeitsmarktforderung einzureichen. Informationen zur Férderungsabwicklung kén-
nen ebenfalls bei dieser Stelle oder bei den jeweiligen Bildungstragern bezogen werden.

Dem Ansuchen um Bildungsgeld sind anzuschlie3en:

eine Meldebestatigung Uber den ordentlichen Wohnsitz,

ein Nachweis Uber ein aufrechtes Arbeitsverhaltnis (mit Ausnahme von Wiedereinsteigern),
ein Nachweis Uber die einbezahlten vollen Kurskosten

ein Nachweis Uber die Teilnehmerfrequenz

XXX

bei Beantragung der Zusatzférderung nach 8§ 3, Z. 2 ein Nachweis Uber die erfolgreich bestandene Ab-
schlussprifung

Ein Forderansuchen ist spatestens drei Monate nach Ende der zu férdernden Bildungsmalinahme bzw. im
Falle einer moglichen Férderung der Abschlusspriifung Uber ,update” drei Monate nach deren positiven Ab-
legung zu stellen. Ist der positive Priifungsnachweis nicht unmittelbar nach Ende des Kurses méglich, so ist
auch eine Teilung der Férderungsauszahlung (25% nach Ende des Kurses und 15 % nach positiv abgeleg-
ter Priifung) moglich.

Uber die Forderungsvergabe entscheidet der nach § 9 Tiroler Arbeitnehmerférderungsgesetz beim Amt der
Tiroler Landesregierung eingerichtete Arbeithnehmerférderungsbeirat.

Zuerkannte Foérderungen werden unmittelbar nach Prifung der Erfullung der Férderkriterien angewiesen.
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Geschlechtsspezifische Bezeichnungen

Die in diesen Richtlinien verwendeten Bezeichnungen ,Arbeitnehmer”, ,Wiedereinsteiger* und ,Férderungswer-
ber” sind als geschlechtsneutral zu betrachten.




updateﬁ*

Das Bildungsgeld fur alle TirolerInnen

www.mein-update.at



