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Unser Land

Arbeitsmarktforderung des Landes Tirol
Sonderprogramm EPU-F6rderung
Forderung der 1. Anstellung bei einem Ein-Personen-Unternehmen

Forderrichtlinie geman § 16 Tiroler Arbeitnehmerforderungsgesetz

Beschluss der Tiroler Landesregierung vom 15.09.2010

§ 1 Zielsetzung

Ziel der Forderung ist, die Arbeitslosigkeit abzuschwéchen, Unternehmen in Wachstumsbranchen zu unter-
stlitzen und einen Anreiz zu schaffen, um eine erste Hirde fir das Wachsen des Unternehmens, das in der
Anstellung der ersten Arbeitskraft liegt, zu Uberwinden. Ziel ist weiters die Ergdnzung zum Arbeitsmarktpaket
Il des Bundes und damit auch die Erhéhung des vom Bund geschaffenen Anreizes zur Anstellung von Ar-
beitskraften. Mit der zeitlich befristeten Férderung der Anstellung der ersten Arbeitskraft bei einem Ein-
Personen-Unternehmen durch Gewéahrung eines regelméfRigen monatlichen Zuschusses zu den Lohnkosten
sollen diejenigen Unternehmen erreicht werden, die tatsdchlich Bedarf an der Anstellung einer Arbeitskraft

haben, gleichzeitig werden neue Arbeitsplatze geschaffen.

§ 2 Gegenstand

Es werden zeitlich befristet Lohnkosten fir die Anstellung der ersten Arbeitskraft bei einem Ein-Personen-
Unternehmen geférdert. Die Forderung erfolgt in Form eines Aufrufes. Es werden die ersten 100 Unterneh-
men geférdert, die die Fordervoraussetzungen erfillen. Der Foérderzeitraum pro geférderter Arbeitskraft be-

tragt ein Jahr.

8 3 Fordernehmer/Fdérdernehmerinnen

Foérdernehmer/innen kénnen Ein-Personen-Unternehmen ohne geringfligig Beschaftigte mit Unternehmenssitz

in Tirol sein.

§ 4 Art und AusmaR der Forderung
1. Die Forderung wird als nicht riickzahlbarer Mehrfachzuschuss gewahrt und betragt
a) bei Anstellung von Vollzeitbeschéftigten fur
e Jugendliche zwischen 18 und 24 Jahren € 200,-- monatlich
. Personen tber 24 Jahre € 150,-- monatlich
b) bei Anstellung von Teilzeitbeschaftigten ab 20 Stunden bis zur Vollzeitbeschaftigung fur
e Jugendliche zwischen 18 und 24 Jahren € 100,-- monatlich

. Personen tber 24 Jahre € 80,-- monatlich
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2. Der Aufruf wird auf 100 Forderfalle beschrankt. Geférdert werden die ersten 100 Ein-Personen-
Unternehmen, die die Fordervoraussetzungen erfillen.

3. Der Forderzeitraum pro geférderter Arbeitskraft betragt 1 Jahr.

§ 5 Gegenstand der Forderung, forderbare Kosten

1. Forderbare Kosten

Gefordert werden Lohn- und Lohnnebenkosten. Nicht geférdert werden Sach- und Ausbildungskosten.
2. Kumulierung

Férderungen anderer Institutionen, insb. die Lohnnebenkostenférderung des Bundes — EPU Férderung des
AMS und die Forderung im Rahmen des Neugrindungsférderungsgesetzes (NeuF6G) sind kumulativ unter
Einhaltung der Regelungen der Rahmenrichtlinie zulassig und beim Férderansuchen bekannt zu geben.

§ 6 Weitere Fordervoraussetzungen

Eine Forderung wird nur gewahrt, wenn die arbeits- und sozialrechtlichen sowie die kollektivvertraglichen
Bestimmungen eingehalten werden. Die Forderung ist an den Nachweis der Anmeldung bei der jeweiligen
Sozialversicherungsanstalt gebunden. Die Forderung erfolgt gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der
Kommission vom 15. Dezember 2006 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf ,De-
minimis“-Beihilfen (ABI. L 379, S 5ff).

§ 7 Verfahrensbestimmungen
1. Ansuchen

Férderansuchen sind auf dem dafiir vorgesehenen Formular schriftlich spatestens 4 Wochen nach Anstellung
der Arbeitskraft beim Sachgebiet Arbeitsmarktférderung, Abteilung Wirtschaft und Arbeit des Amtes der Tiro-
ler Landesregierung einzureichen.

2. Unterlagen
Dem Ansuchen sind folgende Unterlagen anzuschlie3en:
a) Nachweis Uber die Anstellung der Arbeitskraft
b) Nachweis uber die Anmeldung der Arbeitskraft bei der zustandigen Sozialversicherungsanstalt
c) Gewerberegisterauszug bzw. Nachweis Uber die Befugnis zur Ausiibung der selbstandigen Tatigkeit

d) Erklarung Gber die in den vergangenen zwei Jahren und im laufenden Steuerjahr erhaltene/n De-
Miminis-Beihilfe/n
e) Nachweis Uber sonstige Lohn- bzw. Lohnnebenkostenférderungen
Die Forderstelle kann im Einzelfall noch zusétzliche erforderliche Unterlagen/Informationen anfordern oder

auf fir die Beurteilung nicht erforderliche Unterlagen verzichten. Unvollstandige Forderansuchen kdnnen
nach erfolglosem Verstreichen einer schriftlich zu setzenden Nachfrist abgelehnt werden.
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3. Forderentscheidung

a) Die Prufung der einzelnen Fdrderantrdge erfolgt durch das Sachgebiet Arbeitsmarktforderung, Abtei-

lung Wirtschaft und Arbeit des Amtes der Tiroler Landesregierung.
b) Die Forderentscheidung obliegt dem zustéandigen Mitglied der Landesregierung.

c) Die Genehmigungen erfolgen bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen in der Reihenfolge des Ein-
langens der Forderantrage und nach MaRgabe der im jeweiligen Férdertopf noch zur Verfiigung ste-
henden Mittel (vgl. § 4 Z 2).

4. Auszahlung

a) Die Auszahlung des Férderungsbetrages aufgrund der Férderungsentscheidung erfolgt quartalsma-
RBig im Nachhinein auf das vom Foérderungswerber bekannt zu gebende Konto.

b) Die letzte Rate wird nur nach Vorlage eines Nachweises lber das aufrechte Arbeitsverhaltnis ange-

wiesen.

8§ 8 Rahmenrichtlinie

Uber die Bestimmungen dieser Richtlinie hinaus gilt die Rahmenrichtlinie der Arbeitsmarktférderung des Lan-

des Tirol als integrierender Bestandteil der gegenstandlichen Richtlinie.

§ 9 Ubergangsbestimmungen

Foérderansuchen, die vor Inkrafttreten dieser Richtlinie gestellt wurden, werden nach der bisherigen Richtlinie

bearbeitet.

§ 10 Inkrafttreten und Geltungsdauer

1. Diese Richtlinie des Landes Tirol tritt am 01.09.2010 in Kraft und gilt bis 31.12.2012. Antrage, die nach
dem 01.09.2010 einlangen, werden nach dieser Richtlinie bearbeitet. Die Antrdge miissen spatestens am
31.12.2011 beim Sachgebiet Arbeitsmarktférderung, Abteilung Wirtschaft und Arbeit, Amt der Tiroler
Landesregierung, eingelangt sein.
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