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Amtlicher Teil

Nr. 169 Stellenausschreibungen des Amtes der Tiroler
Landesregierung

Nr. 170 Stellenausschreibung: Ausschreibung der
Funktion eines Ersatzmitgliedes des Verfassungsge-
richtshofes

Nr. 171 Stellenausschreibung: AmA. 6. Bezirkskranken-
haus Reutte/Tirol gelangt die Stelle Primariat fir Anasthe-
sie und Intensivmedizin ab Marz 2026 zur Neubesetzung

Nr. 172 Stellenausschreibung: Am A. 6. Bezirkskranken-
haus Reutte/Tirol gelangt die Stelle Arztlicher Direktor/
Arztliche Direktorin ab Mérz 2026 zur Neubesetzung

Nr. 173 Stellenausschreibung: Bauherrn Projektlei-
tung —Wasserbau (m/w/d) ab September 2025 / Standort
Schwaz / Volizeit (40 h) fir den Wasserverband Hoch-
wasserschutz Mittleres Unterinntal

Nr. 169 « Amt der Tiroler Landesregierung
STELLENAUSSCHREIBUNGEN
Beim Amtder Tiroler Landesregierung ist derzeit folgen-
de Stelle ausgeschrieben:

* Sg. Briicken- und Tunnelbau; Dienstort: Innsbruck —
,Projektleitung im Briicken- und Tunnelbau®, Vollzeit (40
Wochenstunden), € 4.950,60 brutto/Monat, Frist: 6. Juli
2025 (OrgP-70-2025/194-5).

» Sozialpadagogisches Zentrum St. Martin; Dienstort:
Schwaz — ,Padagogischer Fachdienst®, Teilzeit (28 Wo-
chenstunden), Karenzvertretung € 3.530,80 brutto/Mo-
nat, Frist: 29. Juni 2025 (OrgP-70-2025/198-5).

* Landessonderschule mit Internat Mariatal; Dienstort:
Kramsach — ,Hausmeister/in“, Teilzeit (30 Wochenstun-
den), €2.587,70 brutto/Monat, Frist: 29. Juni 2025 (OrgP-
70-2025/199-5).

* Landeskinderheim Axams — ,Padagogischer Fach-
dienst”, Voll-/Teilzeit (25-40 Wochenstunden), € 3.530,80
brutto/Monat, Frist: 29. Juni 2025 (OrgP-70-2025/201-5).
Bewerbungen sind beim Amtder Tiroler Landesregierung,

Abteilung Organisation und Personal, Eduard-Wallnéfer-
Platz 3, 6020 Innsbruck, unter der entsprechenden Ge-
schaftszahl einzubringen.
Weitere Informationen: 0512/508 2222, tirol.gv.at/karriere
Innsbruck, 18. Juni 2025
Fir die Landesregierung: MMag. Dr. Wiener, LL.M.

Nr. 174 Kundmachung der Bezirkshauptmannschaft
Schwaz gemaR § 54 Abs. 1 Apothekengesetz betreffend
einAnsuchen um Erteilung der apothekenrechtlichen Be-
willigung zur Haltung einer arztlichen Hausapotheke in
Achenkirch

Nr. 175 Kundmachung tber die Auflegung des Entwur-
fes der zweiten Fortschreibung des ortlichen Raumord-
nungskonzeptes der Gemeinde Mieders

Nr. 176 Kundmachung tber die Auflegung des Entwur-
fes der ersten Fortschreibung des ortlichen Raumord-
nungskonzeptes der Gemeinde Elbigenalp

MITTEILUNG:

Bericht ber die unabhangige Prifung der Klubférderung
des Landtagsklubs der SPO Tirol fiir das Jahr 2024

Nr. 170 + Parlament Osterreich « GZ: 40000.0005/6-3/2025
STELLENAUSSCHREIBUNG

Ausschreibung der Funktion eines Ersatzmitgliedes

des Verfassungsgerichtshofes

Beim Verfassungsgerichtshof ist die mit 10. Juni 2025 frei
gewordene Stelle eines Ersatzmitgliedes des Verfassungs-
gerichtshofes, das auf Vorschlag des Nationalrates zu er-
nennen ist, zu besetzen.

Die Voraussetzungen fir die Ernennung zu einem Ersatz-
mitglied des Verfassungsgerichtshofes sind im Besonderen
in Art. 147 Abs. 2 bis 5 Bundes-Verfassungsgesetz geregelt.

Die Bewerbungen sind an den Prasidenten des National-
rates, Dr.-Karl-Renner-Ring 3, 1017 Wien oder per E-Mail
an walter.rosenkranz@parlament.gv.at zu richten und mus-
sen bis 21. Juli 2025 eingelangt sein.

Der Prasident des Nationalrates wird die Mitglieder des
Nationalrates Uber die eingelangten Bewerbungen informie-
ren. Die im Zuge einer Bewerbung bekanntgegebenen per-
sonenbezogenen Daten werden gemaR § 3a Informations-
ordnungsgesetz zur Erstattung eines Vorschlags des Natio-
nalrates an den Bundesprasidenten entsprechend den Vor-
gaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und der
nationalen Datenschutzbestimmungen verarbeitet und ent-
sprechend den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen aufbe-
wahrt. Weitere Informationen zum Datenschutz finden sich
im Datenschutzhinweis auf der Parlamentswebsite.

Wien, 16. Juni 2025
Der Préasident des Nationalrates:
Dr. Walter Rosenkranz
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Nr. 171 « A. 0. Bezirkskrankenhaus Reutte/Tirol
STELLENAUSSCHREIBUNG

Primariat fiir Anasthesie und Intensivmedizin
ab Mérz 2026 zur Neubesetzung

Mitten im Naturpark Tiroler Lech gelegen und in unmittelba-
rer Nahe zur deutschen Grenze (Allgau), bietet das BKH Reutte
nicht nur eine herausragende berufliche Umgebung, sondern
auch vielfaltige Freizeitmdglichkeiten in einer der schonsten
Regionen Osterreichs. Als zweitgroRter Arbeitgeber im Bezirk
Reutte mit rund 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter legen wir
groBen Wert auf ein starkes Miteinander und umfassende so-
ziale Leistungen.

Unser Akutspital ist ein Komplettanbieter in Gesundheits-
fragen und deckt ein breites Spektrum an Fachrichtungen ab,
darunter Allgemeine Chirurgie, Orthopadie und Traumatologie,
Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Innere Medizin, Kinder-und
Jugendheilkunde, Andsthesie und Allgemeine Intensivmedizin,
Radiologie, Augen- und HNO-Tageskliniken, Urologie-Wo-
chenklinik sowie arztlicher und pflegerischer Psychiatrie-Liai-
sondienst und mobiler Palliativdienst

Abteilung Andsthesie und Intensivmedizin: Die Abtei-
lung fir Anasthesie und Intensivmedizin betreut eine Opera-
tionseinheit mit 3 Operationssalen (rund 3800 Narkosen), eine
Aufwachstation mit 4 Betten, eine Intensivstation mit 3 Inten-
siv- und 2 IMCU-Betten, eine Anasthesieambulanz, innerklini-
scher Schmerzdienst sowie einen Schockraum.

Zum Verantwortungsbereich gehéren auRerdem die Mitar-
beit in der Notfallversorgung innerklinisch und im Bezirk Reutte
mit einem angeschlossenen Notarztstitzpunkt und Notarztein-
satzfahrzeug sowie einem Simulationszentrum, welches in Ko-
operation mitdem Campus Gesundheit betrieben wird. Zusatz-
lich betreut die Abteilung das mobile Palliativteam

Erwartungen: Fihrung und Vertretung: Verantwortliche
Leitung der Abteilung und reprasentative Vertretung des Pri-
mariates nach auf3en.

Zusammenarbeit: Konstruktive Zusammenarbeit mit den
Rechtstrager, der Kollegialen Fihrung und den anderen Abtei-
lungen des BKH Reutte, um eine integrierte Versorgung zu ge-
wahrleisten.

Netzwerkaufbau: Ausbau der Kooperation und Kommuni-
kation mit externen Einrichtungen, insbesondere im niederge-
lassenen Bereich, um die Vernetzung und Patientenversor-
gung zu optimieren.

Personalmanagement: Effiziente Planung und Steuerung
des Personaleinsatzes unter Einhaltung des Krankenanstalts-
und Arbeitszeitgesetzes.

Filhrungs- und Kommunikationskompetenz: Hohe
Kompetenz in der Mitarbeiterfiihrung, verbunden mit ausge-
pragten kommunikativen Fahigkeiten.

Qualitdts- u. Wirtschaftsorientierung: Leitung der Abtei-
lung mit einem klaren Fokus auf Qualitatssicherung und wirt-
schaftliche Effizienz.

Weiterentwicklung: Fortlaufende Weiterentwicklung der
Abteilung in enger Abstimmung mit der Kollegialen Fihrung
und dem Rechtstrager unseres Hauses.

lhre Qualifikation:

Abgeschlossenes Studium Dr. med. univ., Approbation/Er-
fahrung als Facharztin/Facharzt fir Anasthesie und Intensiv-
medizin —umfassende Kenntnisse und Erfahrung im gesamten
Fachgebiet, mehrjahrige Tatigkeit in leitender Funktion, auch
als stellvertretende Leitung (Managementausbildung wiin-
schenswert).

Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln, Begeiste-
rung fur das Fachgebiet, hohe Motivation und Einsatzbereit-
schaft, Freude an der stetigen Weiterentwicklung des Teams
und des gesamten Hauses, Patienten- und qualitatsorientierte
Arbeitsweise, hohe soziale, kommunikative und interdiszipli-
néare Kompetenz, Uberzeugungskraft und unternehmerisches
Denken im Umgang mit Patientinnen, Patienten und Mitarbei-
terinnen, Mitarbeitern.

Wir bieten: Verantwortungsvolle Fuhrungsposition: Eine
leitende Rolle in einem innovativen Gesundheitsunternehmen
mit attraktiver Vergltung und der Moglichkeit, aktiv an der
Weiterentwicklung mitzuwirken.

Attraktive Umgebung: Hervorragende Freizeitmdglichkei-
ten in einer malerischen Umgebung.

Unterstiitzung beim Teamaufbau: Die Option, qualifizierte
Arztinnen und Arzte ins Team zu integrieren.

Kollegiales Arbeitsumfeld: Ein motiviertes und unterstuit-
zendes Team, das die Zusammenarbeit schatzt.

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche: Hilfestellung bei
der Suche nach einer geeigneten Wohnung.

Familienfreundlichkeit: Schulzentren und Kindergarten
befinden sich in unmittelbarer Nahe.

Wenn Sie bereit sind, eine verantwortungsvolle Fiihrungs-
rolle in einem dynamischen und unterstiitzenden Umfeld zu
Ubernehmen und die Zukunft der Gesundheitsversorgung aktiv
mitzugestalten, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewer-
bung. Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Unterlagen, ein-
schlieBlich Lebenslauf, relevanter Zeugnisse sowie Verzeich-
nis allfallig verfasster wissenschaftlicher Arbeiten, bis spate-
stens 13. August 2025 an nachfolgende E-Mail-Adresse:
anna.forcher-murr@bkh-reutte.at

Ansprechpartner:

Arztlicher Direktor Verwaltungsdirektorin
Prim. Dr. Eugen Ladner Mag.? Birgit Schiernzauer
Tel.: +43 (0)5672 601 600 Tel.: +43 (0)5672 601 601
eugen.ladner@bkh-reutte.at  birgit.schliernzauer@bkh-reutte.at

A. 6. Bezirkskrankenhaus Reutte/Tirol, Krankenhaus-

straBe 39, 6600 Ehenbichl
Reutte, 16. Juni 2025

Nr. 172 « A. 6. Bezirkskrankenhaus Reutte/Tirol
STELLENAUSSCHREIBUNG
Arztlicher Direktor/Arztliche Direktorin
ab Marz 2026 zur Neubesetzung
Mitten im Naturpark Tiroler Lech gelegen und in unmittelba-
rer Nahe zur deutschen Grenze (Allgau), bietet das BKH Reutte
nicht nur eine herausragende berufliche Umgebung, sondern
auch vielfaltige Freizeitmdglichkeiten in einer der schonsten
Regionen Osterreichs. Als zweitgréRter Arbeitgeber im Bezirk
Reutte mit rund 600 Mitarbeiter legen wir groRen Wert auf ein
starkes Miteinander und umfassende soziale Leistungen.
Unser Akutspital ist ein Komplettanbieter in Gesundheits-
fragen und deckt ein breites Spektrum an Fachrichtungen ab,
darunter Allgemeine Chirurgie, Orthopadie und Traumatologie,
Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Innere Medizin, Kinder-und
Jugendheilkunde, Anasthesie und Allgemeine Intensivmedizin,
Radiologie, Augen- und HNO-Tageskliniken, Urologie-Wo-
chenklinik sowie arztlicher und pflegerischer Psychiatrie-Liai-
sondienst sowie mobiler Palliativdienst.
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Qualifikation:

lhr Profil: Facharzt oder Fachérztin mit mehrjahriger Fiih-
rungserfahrung im Klinikbereich, abgeschlossene Manage-
mentausbildung flr medizinische Fuhrungskrafte, Organisa-
tions- und Personalfiihrungskompetenz sowie unternehmens-
orientiertes Handeln, Giberzeugende Kommunikationsfahigkei-
ten, ausgepragtes Leistungs- und Kostenbewusstsein, Ein-
satzbereitschaft und Durchsetzungsvermégen, hohe soziale
Kompetenz sowie Freude an der intensiven interdisziplinaren
Zusammenarbeit.

Erwartungen: Fihrung und Vertretung: Verantwortliche
Leitung des arztlichen Dienstes und Erflllung der Aufgaben
gem. §6 der Anstaltsordnung des A.6. Bezirkskrankenhaus
Reutte.

Zusammenarbeit: Konstruktive Zusammenarbeit mit dem
Rechtstrager, der Kollegialen Fiihrung und den anderen Abtei-
lungen des BKH Reultte.

Netzwerkaufbau: Ausbau der Kooperation und Kommuni-
kation mit externen Einrichtungen, insbesondere im niederge-
lassenen Bereich, um die Vernetzung und Patientenversor-
gung zu optimieren.

Personalmanagement: Effiziente Planung und Steuerung
des Personaleinsatzes unter Einhaltung des Krankenanstal-
ten-Arbeitszeitgesetzes. Strategische Rekrutierung arztlicher
Fach- und Nachwuchskrafte.

Filhrungs- und Kommunikationskompetenz: Hohe
Kompetenz in der Mitarbeiterfiihrung, verbunden mit ausge-
pragten kommunikativen Fahigkeiten.

Qualitats- und Wirtschaftsorientierung: Leitung mit ei-
nem klaren Fokus auf Qualitatssicherung und wirtschaftliche
Effizienz.

Weiterentwicklung: Fortlaufende Weiterentwicklungin en-
ger Abstimmung mit der Kollegialen Fiihrung und dem Rechts-
trager des Hauses.

Wir bieten: Verantwortungsvolle Fihrungsposition: Eine
leitende Rolle in einem innovativen Gesundheitsunternehmen
mit attraktiver Vergitung und der Mdglichkeit, aktiv an der
Weiterentwicklung mitzuwirken.

Attraktive Umgebung: Hervorragende Freizeitmdglichkei-
ten in einer malerischen Umgebung.

Kollegiales Arbeitsumfeld: Ein motiviertes und unterstit-
zendes Team, das die Zusammenarbeit schatzt.

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche: Hilfestellung bei
der Suche nach einer geeigneten Wohnung.

Familienfreundlichkeit: Schulzentren und Kindergarten
befinden sich in unmittelbarer Nahe.

Wenn Sie bereit sind, eine verantwortungsvolle Flihrungs-
rolle in einem dynamischen und unterstitzenden Umfeld zu
Ubernehmen und die Zukunft der Gesundheitsversorgung aktiv
mitzugestalten, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewer-
bung. Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Unterlagen, ein-
schlieBlich Lebenslauf, relevanter Zeugnisse sowie Verzeich-
nis allfallig verfasster wissenschaftlicher Arbeiten, bis spéte-
stens 13. August 2025 an nachfolgende E-Mail-Adresse:
anna.forcher-murr@bkh-reutte.at

Ansprechpartner:

Arztlicher Direktor Verwaltungsdirektorin
Prim. Dr. Eugen Ladner Mag.2 Birgit Schiernzauer
Tel.: +43 (0)5672 601 600 Tel.: +43 (0)5672 601 601
eugen.ladner@bkh-reutte.at  birgit.schliernzauer@bkh-reutte.at

A. 0. Bezirkskrankenhaus Reutte/Tirol, Krankenhaus-

straBe 39, 6600 Ehenbichl
Reutte, 16. Juni 2025

Nr. 173 « Wasserverband Hochwasserschutz Mittleres Unterinntal
STELLENAUSSCHREIBUNG
Bauherrn Projektleitung — Wasserbau (m/w/d)

Ab September 2025 / Standort Schwaz / Vollzeit (40 h)

Der Wasserverband Hochwasserschutz Mittleres Unterinn-
tal besteht aus 13 Gemeinden und 4 Infrastrukturtragern, die
gemeinsam an bestmdglich aufeinander abgestimmten Hoch-
wasserschutzmafinahmen im Projektgebiet zwischen Terfens
und Minster arbeiten.

Deine Aufgaben:

* Eigenverantwortliche kaufmannische und technische Lei-
tung von Projekten

+ Uberwachung der Kosten, Termine und Ausfiihrungsqua-
litat

* Ausschreibungen nach BVergG.

» Kommunikation mit den Verbandsmitgliedern und Stake-
holdern
Dein Profil:

» Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Was-
serbau/Tiefbau

» Mehrjahrige Erfahrung in der Projektleitung (oder einer ver-
gleichbaren Position)

» Grundkenntnisse in der Projektplanung/-abwicklung

* Grundlegende Kenntnisse der fachbezogenen Normen und
Gesetze

« Strukturierte, eigenverantwortliche und I6sungsorientiere
Arbeitsweise

* Ausgepragtes Verhandlungsgeschick sowie hohe Kommu-
nikationsstarke

» Guter Teamplayer, loyal und hohe Zuverlassigkeit

* Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsgeraten
und -medien und gute EDV-Anwenderkenntnisse

* Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit

* GIS-Erfahrung
Was wir Dir bieten:

* Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit vielen persdnlichen
Kontakten

* Vielfaltige Entwicklungsperspektiven in einem attraktiven
und sicheren beruflichen Umfeld

* Vielzahl an Benefits, z.B. flexible Arbeitszeiten, Homeoffice,
Gesundheitsprogramm u.v.m.

* Leistungsgerechte Entlohnung inkl. anrechenbarer Vor-
dienstzeiten nach dem Gemeinde-Vertragsbediensteten-
gesetz 2012. Eine Uberzahlung bei entsprechender Quali-
fikation ist fur uns selbstverstéandlich.

Wir haben dein Interesse geweckt?
Sende Deine Bewerbung an: office@inn-sicherheit.at
Schwaz, 17. Juni 2025

Nr. 174 « Bezirkshauptmannschaft Schwaz « SZ-APO-33/5-2025

KUNDMACHUNG
gemaR § 54 Abs. 1 Apothekengesetz
betreffend ein Ansuchen um Erteilung der
apothekenrechtlichen Bewilligung zur Haltung
einer arztlichen Hausapotheke in 6215 Achenkirch
Dr. Constanze Stampfer, Arztin fiir Allgemeinmedizin, hat
bei der Bezirkshauptmannschaft Schwaz um Bewilligung zur
Haltung einer arztlichen Hausapotheke in 6215 Achenkirch,
Achenkirch 118b, gemaR § 29 Apothekengesetzab 01.10.2025
als Nachfolgerin von Dr. Stefan Hofmann angesucht.
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GemaR § 48 Abs. 2 iVm § 54 Abs. 1 Apothekengesetz
haben folgende Personen Parteistellung:

1. Konzessionsinhaber;

2. bei als Personengesellschaft betriebenen o6ffentlichen
Apotheken die Gesellschaft, vertreten durch den Konzes-
sionsinhaber;

. Pachter,;

. Fortbetriebsberechtigte gemaf § 15 Abs. 2;

. Insolvenzverwalter;

. behdrdlich bestellte verantwortliche Leiter;

. gemaR § 29 Abs. 3 und 4 betroffene Arzte;

. Mitbewerber;

. mit der Vertretung der Verlassenschaft betraute Perso-
nen.

Die Personen, denen Parteistellung zukommt, werden dar-
aufhingewiesen, dass innerhalb von sechs Wochen, gerechnet
vom Tag der Kundmachung im Boten fir Tirol, Einwendungen
bei der Bezirkshauptmannschaft Schwaz eingebracht werden
kénnen. Die Parteistellung endet, sofern innerhalb der Ein-
spruchsfrist keine Einwendungen erhoben werden. § 42 Abs.
3und4 desAllgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991
(AVG), BGBI. Nr. 51/1991, qilt.

Schwaz, 17. Juni 2025
Fiir den Bezirkshauptmann: Mag. Malaun

© 00N O h~hw

Nr. 175 « Gemeinde Mieders

KUNDMACHUNG
iber die Auflegung des Entwurfes der zweiten
Fortschreibung des ortlichen Raumordnungskonzeptes

Der Gemeinderat der Gemeinde Mieders hat in seiner Sit-
zung vom 17. Juni 2025 unter Tagesordnungspunkt 4 gemaf
§ 63 Abs. 4 und 5 Tiroler Raumordnungsgesetz 2022 —- TROG
2022, LGBI. Nr. 43, in Verbindung mit § 6 Tiroler Umweltpri-
fungsgesetz — TUP, LGBI. Nr. 34/2005, beschlossen, den Ent-
wurf der zweiten Fortschreibung des 6rtlichen Raumordnungs-
konzeptes der Gemeinde Mieders wahrend sechs Wochen zur
offentlichen Einsichtnahme im Gemeindeamt der Gemeinde
Mieders aufzulegen.

Im Rahmen des Auflegungsverfahrens erfolgt die Beteili-
gung der Offentlichkeit gemaR § 6 Abs. 1 TUP.

Darstellung des wesentlichen Inhalts (§ 6 Abs. 4 lit. a
TUP): Gemal § 31cAbs. 2 TROG 2022 hat die Gemeinde spa-
testens bis zum Ablauf des zehnten Jahres (in der Gemeinde
Mieders nach Ablauf des 15. Jahres, da die Frist fir die zweite
Fortschreibung des 6rtlichen Raumordnungskonzeptes per
Verordnung des Landes Tirol vom 8. Oktober 2024 bis 3. August
2027 verlangert wurde) nach dem Inkrafttreten des ortlichen
Raumordnungskonzeptes bzw. der Fortschreibung des ort-
lichen Raumordnungskonzeptes dessen (weitere) Fortschrei-
bung zu beschlieRen. Die Fortschreibung hatgemal § 31cAbs.
1 TROG 2022 fir das gesamte Gemeindegebiet zu erfolgen
und ist auf einen Planungszeitraum von weiteren zehn Jahren
auszurichten. Der von Architekt DI Stefan Brabetz, Unteran-
gerweg 1,6410 Telfs, ausgearbeitete Entwurf vom 8. Juni 2025,
Zahl 328FS22-01, enthalt die gemaR § 31 TROG 2022 in Ver-
bindung mit den betroffenen Durchfiihrungsverordnungen ge-
forderten Inhalte.

Darstellung der raumrelevanten Gegebenheiten; Darstellung
der im Planungszeitraum méglichen raumlichen Entwicklung der
Gemeinde Mieders, insbesondere der fiir Baulandwidmungen in
Betracht kommenden Bereiche sowie der von baulicher Nutzung
freizuhaltenden Bereiche des Gemeindegebietes.

Darstellung der bei einer gemaf Konzeptentwurf erfolgen-
den Siedlungsentwicklung zu erwartenden erheblichen Aus-
wirkungen auf die Umwelt und von allfélligen Manahmen zur
Vermeidung bzw. Minimierung erheblicher negativer Auswir-
kungen auf die Umwelt; Prifung von Alternativen.

Ort und Zeit der Einsichtnahmemaglichkeit (§ 6 Abs. 4
lit. b TUP): Die sechswdchige Auflage erfolgt vom 25. Juni
2025 bis einschlieBlich 6. August 2025.

Die maRgeblichen Unterlagen — Verordnungstext, Plane,
Erlauterungsbericht, Bestandsaufnahme und Umweltbericht —
liegen wahrend der Auflagefrist zu den Amtsstunden mit Par-
teienverkehr (Mo 7.30 Uhr bis 12.00 Uhr und 13.00 Uhr bis
17.00 Uhr; Di, Mi, Do, Fr 7.30 Uhr bis 12:00 Uhr) im Gemein-
deamt Mieders, Dorfstralte 15, 6142 Mieders, zur Einsichtnah-
me auf und sind im Internet unter https.//www.mieders.net/ ein-
zusehen.

Hinweis (§ 6 Abs. 4 lit. c TUP): Jedermann steht das Recht
zu, bis spatestens eine Woche nach Ablauf der Auflagefrist,
eine schriftliche Stellungnahme zum Entwurf bei der Gemeinde
Mieders abzugeben.

Die Kundmachung kann auch auf der Homepage der Ge-
meinde Mieders unter https://www.mieders.net/ abgerufen

werden. Mieders, 18. Juni 2025

Der Biirgermeister: DI (FH) Daniel Stern

Nr. 176 « Gemeinde Elbigenalp

KUNDMACHUNG
iiber die Auflegung des Entwurfes der ersten
Fortschreibung des 6rtlichen Raumordnungskonzeptes

Der Gemeinderat der Gemeinde Elbigenalp hat in seiner 6f-
fentlichen Sitzung am 16. Juni 2025 unter Punkt 2 der Tages-
ordnung geman § 63 Abs. 4 und 5 Tiroler Raumordnungsgesetz
2022 - TROG 2022, LGBI. Nr. 43, in Verbindung mit § 6 Tiroler
Umweltprifungsgesetz — TUP, LGBI. Nr. 34/2005, beschlos-
sen, den Entwurf der ersten Fortschreibung des ortlichen
Raumordnungskonzeptes der Gemeinde Elbigenalp wahrend
sechs (6) Wochen, zur 6ffentlichen Einsichtnahme im Gemein-
deamt der Gemeinde Elbigenalp aufzulegen.

Im Rahmen des Auflegungsverfahrens erfolgt die Beteili-
gung der Offentlichkeit gemaR § 6 Abs. 1 TUP.

Darstellung des wesentlichen Inhalts (§ 6 Abs. 4 lit. a
TUP): Gemal § 31c Abs. 2 TROG 2022 hat die Gemeinde El-
bigenalp spatestens bis zum Ablauf des zehnten Jahres nach
dem Inkrafttreten der Fortschreibung des ortlichen Raumord-
nungskonzeptes dessen weitere Fortschreibung zu beschlie-
Ren. Die Fortschreibung hat gemaR § 31c Abs. 1 TROG 2022
fur das gesamte Gemeindegebiet zu erfolgen und ist auf einen
Planungszeitraum von weiteren zehn Jahren auszurichten. Der
von den Raumplanern Architekt DI Herbert Reinstadler und DI
Christina Pfatschbacher vom Architekturbiiro Wasle und Strele
ZT GmbH, ausgearbeitete Entwurf vom 16. Mai 2025 enthalt
die gemalR §§ 28 und 31 TROG 2022 in Verbindung mit den
betroffenen Durchflhrungsverordnungen geforderten Inhalte.
Darstellung der raumrelevanten Gegebenheiten; Darstellung
der im Planungszeitraum maoglichen raumlichen Entwicklung
der Gemeinde Elbigenalp, insbesondere der fiir Baulandwid-
mungen in Betracht kommenden Bereiche sowie der von bau-
lichen Nutzungen freizuhaltenden Bereiche des Gemeindege-
bietes. Darstellung der bei einer gemaR Konzeptentwurf erfol-
genden Siedlungsentwicklung zu erwartenden erheblichen
Auswirkungen auf die Umwelt und von allfalligen MaRnahmen
zur Vermeidung bzw. Minimierung erheblicher negativer Aus-
wirkungen auf die Umwelt; Prifung von Alternativen.



MITTWOCH, 25. JUNI 2025

STUCK 25

Ort und Zeit der Einsichtnahmemaoglichkeit (§ 6 Abs. 4
lit. b TUP): Gemeindeamt Elbigenalp (EG), Dorf 55a, 6652
Elbigenalp in den Amtszeiten von Montag bis Freitag von
8.00 bis 12.00 und Donnerstag zusatzlich von 14.00 bis
18.00 Uhr. .Die sechswdchige Auflage erfolgt vom 26. Juni
2025 bis einschlieflich 8. August 2025.

Die maRgeblichen Unterlagen — Verordnungstext, Plane,
Erlauterungsbericht, Bestandsaufnahme und Umweltbericht —
liegen wahrend der Auflagefrist zu den fiir den Parteienverkehr
bestimmten Zeiten im Gemeindeamt Elbigenalp, Dorf 55A,
6652 Elbigenalp zur Einsichtnahme auf und sind im Internet
unter www.elbigenalp.at/Fortschreibung_oertliches_Raum-
ordnungskonzept_der_Gemeinde_Elbigenalp einzusehen.

Hinweis (§ 6 Abs. 4 lit. c TUP): Jedermann steht das Recht
zu, bis spatestens eine Woche nach Ablauf der Auflagefrist,
eine schriftliche Stellungnahme zum Entwurf abzugeben.

Elbigenalp, 17. Juni 2025
Der Biirgermeister: Markus Gerber

Mitteilung

Landtagsklub der SPO Tirol
UBERPRUFUNGSBERICHT

GemaR § 8 Abs. 2 des Tiroler Parteienfinanzierungs- und
Klubférderungsgesetzes 2012, LGBI. Nr. 151/2012, verlautbart
der Landtagsklub der SPO Tirol iiber die widmungsgemaRe
Verwendung der Mittel fur das Rechnungsjahr 2024 wie folgt:

Bestatigungsvermerk: Im Rahmen der von mir beim
Landtagsklub Tirol der Sozialdemokratischen Partei Oster-
reichs gemal § 8 Abs. 2 Tiroler Parteienfinanzierungs- und
Klubférderungsgesetz 2012 durchgefiihrten Prifung der Auf-
zeichnungen samt den dazugehdorigen Belegen und Unterla-
gen ergaben sich keinerlei Feststellungen, die zu einer Ein-
schrankung oder Verweigerung des Bestatigungsvermerkes
hatten fihren missen.

Ich bestatige daher dem Klub der sozialistischen Abgeord-
neten zum Tiroler Landtag fir das Jahr 2024 die rechnerische
und inhaltliche OrdnungsmanRigkeit aller Aufzeichnungen so-
wie die widmungsgemafe Verwendung der ihm gemaf § 1
Abs. 2 Tiroler Parteienfinanzierungs- und Klubférderungsge-
setz 2012 gewahrten Férderungsmittel.

Innsbruck, 17. Juni 2025
Mag. Edmund Hueber
Wirtschaftspriifer
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