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Amtlicher Teil 

Nr. 95 • Amt der Tiroler Landesregierung 

S t e l l e N a u S S c h r e i b u N g e N  

Beim Amt der Tiroler Landesregierung sind derzeit unter 
anderem folgende Stellen ausgeschrieben: 

   • baubezirksamt imst - „Technische-naturwissenschaft-
liche Fachbearbeitung im Bereich Wasserbau“, Vollzeit 
(40 Wochenstunden), € 3.763,30 brutto/Monat, Frist: 31. 
Mai 2026 (OrgP-70-2026/75-5). 

   • abteilung geoinformation; Dienststelle: innsbruck - 
„Projektleitung im Bereich Geoinformation mit Schwer-
punkt tiris“, Vollzeit (40 Wochenstunden), Karenzvertre-
tung, € 4.950,60 brutto/Monat, Frist: 25. Mai 2026 (OrgP-
70-2026/129-5). 

   • Sachgebiet brücken- und tunnelbau; Dienststelle: 
innsbruck - „Projektleitung Brücken- und Tunnelbau“, 
Vollzeit (40 Wochenstunden), Karenzvertretung,  
€ 3.763,30 brutto/Monat, Frist: 25. Mai 2026 (OrgP-70-
2026/131-5). 

   • baubezirksamt Kufstein - „Bauliche Leitung von Wasser-
bauprojekten“, Vollzeit (40 Wochenstunden), € 4.007,10 
brutto/Monat, Frist: 31. Mai 2026 (OrgP-70-2026/135-5). 

   • bezirkshauptmannschaft innsbruck - „Gemeinderevi-
sor/in“, Vollzeit (40 Wochenstunden), Karenzvertretung, 
€ 3.763,30 brutto/Monat, Frist: 24. Mai 2026 (OrgP-70-
2026/134-5). 

Bewerbungen sind beim Amt der Tiroler Landesregierung, 
Abteilung Organisation und Personal, Eduard-Wallnöfer-
Platz 3, 6020 innsbruck, unter der entsprechenden Ge-
schäftszahl einzubringen. 

Weitere informationen: 0512/508 2222, tirol.gv.at/karriere 
innsbruck, 7. Mai 2026 

Für die Landesregierung: MMag. Dr. Wiener, LL.M. 

Nr. 96 • a. ö. Krankenhaus St. Vinzenz Betriebs GmbH Zams 

S t e l l e N a u S S c h r e i b u N g  

Primariat für gynäkologie und geburtshilfe 

im Sinne der Bestimmungen des § 31 Tiroler Krankenan-
staltengesetz zur Besetzung. 

Das Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern des hl. 
Vinzenz von Paul in Zams versorgt mit rund 1050 Mitarbei-
ter*innen das Tiroler Oberinntal mit seinen bekannten Tou-
rismusregionen. Medizin und Pflege auf Top-niveau sowie 
ein familiäres und werteorientiertes Arbeitsklima zeichnen 
das moderne Gesundheitszentrum aus. Wir suchen zum Ein-
tritt August 2026 eine dynamische, engagierte, verantwor-
tungsbewusste Persönlichkeit mit Teamfähigkeit und sozia-
ler Kompetenz. Wir bieten ihnen – eingebunden in ein en-
gagiertes Team – die Möglichkeit sich persönlich und fachlich 
in den Bereichen Gynäkologie und Geburtshilfe einzubrin-
gen und weiter zu entwickeln. 

ihre aufgaben: 
   • Leitung der Abteilung Gynäkologie und Geburtshilfe und 

Vertretung der Abteilung nach außen 
   • Zusammenarbeit mit der Kollegialen Führung und den 

verschiedenen Abteilungen 
   • Steuerung der medizinischen Versorgung sowie der Per-

sonalentwicklung im ärztlichen Dienst 
   • Ausbau des medizinischen Leistungsangebots in Abstim-

mung mit der Kollegialen Führung und der Geschäftsfüh-
rung 

   • Weiterentwicklung erforderlicher und zeitgemäßer Moda-
litäten zur Sicherung der medizinischen Qualität 

   • Zielgerichtetes Personalmanagement unter Berücksich-
tigung des KA-AZG 

   • Bereitschaft zur Leistung von Diensten außerhalb der Re-
gelarbeitszeiten 

Nr. 95  Stellenausschreibungen des Amtes der Tiroler 
Landesregierung 

Nr. 96  Stellenausschreibung: Besetzung der Stelle ei-
ner/eines Primarärztin/Primararztes für Gynäkologie und 
Geburtshilfe am a. ö. Krankenhaus St. Vinzenz Betriebs 
GmbH Zams 

MiTTEiLunG 

Einladung zur 64. ordentlichen Hauptversammlung der 
Felbertauernstraße Aktiengesellschaft
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   • Verantwortung für die medizinische, organisatorische sowie 
wirtschaftliche Führung der Abteilung 

anstellungserfordernisse: 
   • Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Appro-

bation als Fachärztin/Facharzt für Gynäkologie und Ge-
burtshilfe 

   • breites gynäkologisches Spektrum und dem Schwerpunkt 
Geburtshilfe 

   • Führungserfahrung, betriebswirtschaftliches Denken und 
Handeln 

   • Hohe soziale Kompetenz und Empathie im umgang mit 
Menschen 

   • Weiterentwicklung der medizinischen Fachrichtung 
   • Wirtschaftliches Denken und Kostenbewusstsein 
   • interdisziplinäre Zusammenarbeit (z.B.: Tumorboard) 
   • Ethischer Grundkonsens mit den Werten eines christlich 

orientierten Krankenhauses 

Wir bieten: 
   • Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenge-

biet 
   • Betriebskindergarten, Krippe und Hort 
   • Mitarbeiter*innenverpflegung 
   • Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 
   • Parkmöglichkeiten in der nähe des Arbeitsplatzes 
   • Betriebliche Gesundheitsförderung & betriebliche Pen-

sionsvorsorge 
   • Aus-, Fort- und Weiterbildungen sowie unterstützung bei 

externen Angeboten 
   • Feste und Veranstaltungen 
   • Bei Bedarf Garconniere bzw. Dienstwohnung in unmittelba-

rer nähe 
   • Kooperative, abwechslungsreiche und vertrauensvolle Zu-

sammenarbeit im motivierten Team 
   • Gute interdisziplinäre Kooperation 

Das Gehalt richtet sich nach der Betriebsvereinbarung der 
Ärzte des Krankenhauses St. Vinzenz Zams. Das Mindestge-
halt kann sich auf Basis der geltenden Betriebsvereinbarun-
gen, besonders durch die Anrechnung von Vordienstzeiten we-
sentlich erhöhen.  

interessierte Bewerberinnen und Bewerber sind herzlich 
eingeladen, ihre schriftliche Bewerbung unter Beilage der fol-
genden unterlagen bis spätestens 26. Juni 2026 an das a.ö. 
Krankenhaus St. Vinzenz, z.H. Geschäftsführung, Sanatorium-
straße 43, 6511 Zams zu richten: Lebenslauf, Geburtsurkunde, 
Staatsbürgerschaftsnachweis, Promotionsurkunde, österrei-
chische Facharztanerkennung, alle Ausbildungs- und Verwen-
dungszeugnisse ab Promotion, Operationskalender, Verzeich-
nis der verfassten (mitverfassten) wissenschaftlichen Arbeiten, 
polizeiliches Führungszeugnis und amtsärztliches Zeugnis, 
Ausweiskopie. 

Die Besetzung der Stelle soll mit August 2026 erfolgen. 
a. ö. Krankenhaus St. Vinzenz betriebs gmbh Zams 
z.h. geschäftsführung 
Sanatoriumstrasse 43, 6511 Zams  
Tel. +43(0)5442/600 6001 
E-Mail: office@krankenhaus-zams.at 

Zams, 7. Mai 2026 

Mitteilung 

Felbertauernstraße Aktiengesellschaft 

e i N l a D u N g  

zur 64. ordentlichen hauptversammlung 

Die 64. ordentliche Hauptversammlung findet am Montag, 
den 8. Juni 2026, um 16 uhr, in 9908 Amlach, in den Räum-
lichkeiten des Gemeindezentrums, Lindenstraße 4, l. Stock - 
,,Lindensaal" - Zugang über cafe „am Platzl", statt. 

Ta g e s o r d n u n g :  

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses 2025 mit 
dem Bericht des Vorstandes und des Aufsichtsrates, des B-
PcGK-Berichts und Beschlussfassung über das Jahresergeb-
nis 2025 

2. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates für das 
Geschäftsjahr 2025 

3. Bestellung des Abschlussprüfers für das Jahr 2026 
4. Festsetzung der Jahresvergütung für die Aufsicht-

sratsmitglieder 

Stimmberechtigt in dieser Hauptversammlung sind jene Ak-
tionäre, die ihre Teilnahme bis spätestens 2. Juni 2026 beim 
Vorstand der Gesellschaft, p.A. Mag. Elisabeth Kreuzer und Di 
(FH) Michael Köll, 9900 Lienz, Albin Egger-Straße 17, 
angemeldet haben und - sofern sie nicht persönlich teilnehmen 
- deren Organe oder Vertreter ihre Teilnahmeberechtigung 
durch Vorlage einer entsprechenden schriftlichen Vollmacht 
ihrer Körperschaft nachweisen. 

Lienz, 5. Mai 2026 
Der Vorstand der Felbertauernstraße AG: 

Mag. Elisabeth Kreuzer, MBA, MAS 

Kaufmännische Vorständin 

Mst.(BM), DI (FH) Michael Köll 

Technischer Vorstand 

Die Unterlagen zur Hauptversammlung gemäß § 108 Abs. 3 

AktG liegen ab dem 18. Mai 2026 und bis zum Tag der 

Hauptversammlung am Sitz der Gesellschaft zur Einsicht der 

Aktionäre auf.
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