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Amtlicher Teil 

Nr. 132 • Amt der Tiroler Landesregierung 

S t e l l e N a u S S c h r e i b u N g e N  

Beim Amt der Tiroler Landesregierung sind derzeit unter 
anderem folgende Stellen ausgeschrieben: 

   • abteilung Soziales; Dienstort: Innsbruck - „Sachbear-
beiter/in für Finanzen und Controlling“, Vollzeit (40 Wo-
chenstunden), € 3.887,50 brutto/Monat, Frist: 19. Juli 
2026 (OrgP-70-2026/191-5). 

   • abteilung Soziales; Dienstort: Innsbruck - „Sachbear-
beitung in der Grundversorgung und Flüchtlingskoordi-
nation und Leitung des Fachbereichs“, Vollzeit (40 Wo-
chenstunden), € 4.139,30 bzw. € 4.428,- brutto/Monat, 
Frist: 26. Juli 2026 (OrgP-70-2026/183-5). 

Bewerbungen sind beim Amt der Tiroler Landesregierung, 
Abteilung Organisation und Personal, Eduard-Wallnöfer-
Platz 3, 6020 Innsbruck, unter der entsprechenden Ge-
schäftszahl einzubringen. 

Weitere Informationen: 0512/508 2222, tirol.gv.at/karriere 
Innsbruck, 9. Juli 2026 

Für die Landesregierung: MMag. Dr. Wiener, LL.M. 

 

 
Nr. 133 • Tirol Kliniken GmbH 

S t e l l e N a u S S c h r e i b u N g  

Kaufmännische Direktion (w/m/d) 

Die tirol Kliniken gmbh ist der größte und vielfältigste 
Gesundheitsbetrieb Westösterreichs. Sie besteht aus ver-
schiedenen Einrichtungen, die das Rückgrat der medizini-
schen Versorgung in Tirol bilden. 

Das ö. landeskrankenhaus hochzirl – Natters vereint 
zwei Krankenhaus-Standorte zu einer Sonderkrankenan-
stalt unter dem Dach der tirol Kliniken gmbh. Der Fokus 
liegt auf den Disziplinen Innere Medizin, Neurologie, Pneu-
mologie. 

Im Rahmen einer Nachfolgeplanung suchen wir eine en-
gagierte, innovative und führungsstarke Persönlichkeit und 
besetzen nachstehende Position mit 1. Jänner 2028 als 

Kaufmännische Direktion (w/m/d). 

ihre aufgaben: 
   • Führung und Entwicklung sämtlicher Organisationsein-

heiten des kaufmännischen und betrieblichen Bereichs 
   • Organisation und Steuerung des Krankenhausbetriebes 

gemeinsam mit der Ärztlichen Direktion und der Pflege-
direktion des ö. Landeskrankenhauses Hochzirl – Nat-
ters 

   • Steuerung und Weiterentwicklung betriebswirtschaft-
licher Prozesse im Sinne einer effizienten und qualitäts-
orientierten Versorgung 

   • Strategische Planung und Umsetzung von Modernisie-
rungs-, Digitalisierungs- und Infrastrukturprojekten 

   • Mitwirkung an der strategischen Unternehmensplanung 
und Organisationsentwicklung sowie Umsetzung von 
Unternehmenszielen der tirol Kliniken gmbh 

   • Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und wirt-
schaftlichen Patient:innenversorgung im Zusammenwir-
ken mit der Ärztlichen Direktion und der Pflegedirektion 

   • Repräsentation des ö. Landeskrankenhauses Hochzirl – 
Natters bei externen Partner:innen, Behörden und Sta-
keholdern 

Bau vorhaben Rum Neue Mitte Volksschule für die  
„TIGEWOSI“, Tiroler Gemeinnützigen Wohnungsbau- 
und Siedlungsgesellschaft mbH 

MITTEILUNG 

Bekanntmachung über die Vorlage des Jahresabschlus-
ses der „Neuen Heimat Tirol“ für das Jahr 2025 beim  
Firmenbuch des Landesgerichtes Innsbruck

Nr. 132 Stellenausschreibungen des Amtes der Tiroler 
Landesregierung 

Nr. 133 Stellenausschreibung: Kaufmännische Direk-
tion (w/m/d) für die Tirol Kliniken GmbH 

Nr. 134 Stellenausschreibung: Geschäftsführung 
(w/m/d) für die E&E Unternehmensberatung und EDV 
GmbH für die Tirol Kliniken GmbH 

Nr. 135 Kundmachung über die Abhaltung der Prüfung 
der fachlichen Eignung für das Güterbeförderungsge-
werbe (innerstaatlicher und grenzüberschreitender Ver-
kehr) 

Nr. 136 Kundmachung über die Abhaltung der Prüfung 
der fachlichen Eignung für das Personenbeförderungs-
gewerbe 

Nr. 137 Offenes Verfahren: Baumeisterarbeiten, 
HSL-Installationen sowie Elektroinstallationen für das 
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   • Umsetzung der Tirol-Kliniken-Governance zur Thematik 
„Nachhaltigkeit“ sowie der Vorgaben des Regionalen Struk-
turplan Gesundheit (RSG) 

ihre Qualifikationen: 
   • Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder vergleich-

bares Hochschulstudium 
   • Mehrjährige Führungserfahrung in einer kaufmännischen 

Leitungsfunktion, vorzugsweise im Gesundheitswesen 
   • Vertiefte Kenntnisse der Strukturen im Gesundheitsbereich 
   • Strategisches und systemisches Denken vereint mit Um-

setzungsstärke und Hands-on-Mentalität 
   • Hohe Führungs- und Teamkompetenz sowie die Fähigkeit, 

Veränderungsprozesse erfolgreich zu gestalten 
   • Innovationsfreude, strategisches und unternehmerisches 

Denken und Handeln 
   • Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Verhandlungsge-

schick 
   • Verantwortungsbewusste, lösungs- und ergebnisorientierte 

Persönlichkeit mit Blick auf Innovation und Qualität 

unser angebot: Eine verantwortungsvolle und abwechs-
lungsreiche Führungsaufgabe in einem systemrelevanten Ti-
roler Unternehmen, sinnstiftendes Arbeitsumfeld mit gesell-
schaftlicher Relevanz, zielgerichtete Unterstützung Ihrer fach-
lichen und persönlichen Entwicklung, vielfältige Sozialleistun-
gen wie Klimaticket Tirol, Gemeinschaftstage, Pensionskasse, 
Mobilitätsangebote, Unterstützung für Familie/Kinder, Weiter-
bildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle, Gesund-
heitsförderung, Wohn- und Essensangebote, Sparhilfen und 
mehr sowie eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung. 

lust auf eine spannende Führungsaufgabe? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 20. august 2026 
ausschließlich online über das Karriereportal (Jobnummer 

9072). Fragen dazu beantwortet Ihnen gerne Herr Univ. Prof. 
DDr. Thomas Klestil (Medizinischer Geschäftsführer) per E-
Mail unter: med.geschaeftsfuehrung@tirol-kliniken.at 

Wir setzen auf Vielfalt und Chancengleichheit – und laden 
ausdrücklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein (gemäß § 
7 Tiroler Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005). 

Innsbruck, 6. Juli 2026 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nr. 134 • Tirol Kliniken GmbH 

S t e l l e N a u S S c h r e i b u N g  

geschäftsführung (w/m/d) 

Die e&e unternehmensberatung und eDV gmbh ist als 
100% Tochtergesellschaft der tirol Kliniken gmbh für Be-
triebsorganisations- und Medizintechnikplanung zuständig und 
erarbeitet in interdisziplinären Teams die Grundlagen für die 
Planung, Errichtung und die Sanierung von Einrichtungen des 
Gesundheitswesens. Die e&e unternehmensberatung und 

eDV gmbh hat sich auf die Erbringung folgender Leistungen 
spezialisiert: Strategische Bauleitplanung, Betriebsorganisa-
tionsplanung, Medizintechnikplanung, Prozessmanagement, 
Risikomanagement und Projektdokumentation im Rahmen der 
Bauherrenunterstützung. 

Mit Wirkung vom 1. Dezember 2026 gelangt nachstehende 
Position zur Besetzung. geschäftsführung (w/m/d) 

ihre aufgaben: 
   • Gesamtverantwortliche Leitung der Gesellschaft in fach-

licher, organisatorischer und wirtschaftlicher Hinsicht 
   • Strategische Weiterentwicklung des Unternehmens 
   • Steuerung und Weiterentwicklung des Leistungsportfolios 
   • Führung, Entwicklung und Motivation eines interdisziplinä-

ren Teams 
   • Verantwortung für Budget, Controlling, Rechnungswesen, 

Personal, Vertragsmanagement sowie wirtschaftlichen Er-
folg der Gesellschaft 

   • Pflege und Ausbau von Geschäftsbeziehungen zu öffent-
lichen und privaten Auftraggebern sowie Akquisition von 
Aufträgen 

   • Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Projektabwik-
klung sowie Einhaltung relevanter rechtlicher und regulato-
rischer Rahmenbedingungen 

   • Operative Mitwirkung an der Umsetzung von Projekten 
   • Vertretung der Gesellschaft nach außen 
   • Digitalisierung und KI-gestützte Prozessoptimierung 

ihre Qualifikationen: 
   • Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in den 

Bereichen Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Technik, Gesundheitsmanagement oder vergleichbar 

   • Angemessene Führungserfahrung auf Managementebene, 
möglichst in einem vergleichbaren Umfeld (Gesundheits-
wesen, Planung, Beratung, Infrastrukturprojekte) 

   • Fachkompetenz in den Bereichen Projektmanagement, Or-
ganisationsentwicklung und/oder Bau- bzw. Medizintech-
nikplanung 

   • Ausgeprägtes strategisches und unternehmerisches Den-
ken 

   • Fundierte Kenntnisse des österreichischen Gesundheits-
wesens 

   • Fachwissen über Prozesse und Strukturen von Krankenan-
stalten insbesondere auch von Universitätskliniken 

   • Kommunikationsstärke 
   • Wertschätzender und integrativer Führungsstil 
   • Argumentations- und überzeugungsfähigkeit, insbesonde-

re im Umgang mit öffentlichen Auftraggebenden und politi-
schen Entscheidungsträgern 

   • Soziale Kompetenz im Umgang mit hoch qualifizierten 
Fachexpert:innen 

   • Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Auftraggebenden so-
wie Kenntnis der relevanten rechtlichen Rahmenbedingun-
gen gewünscht 

unser angebot: Wir bieten Ihnen eine herausfordernde 
und vielseitige Führungsaufgabe in einem modernen Unter-
nehmen mit stabiler Eigentümerstruktur und einem eingespiel-
ten, hochqualifizierten Team sowie eine verantwortungsvolle, 
abwechslungsreiche und eigenständige Tätigkeit in einem pro-
fessionellen Umfeld mit einer den Aufgaben und Verantwortung 
entsprechenden Vergütung. 

lust auf eine spannende Führungsaufgabe? 

Wenn Sie unser Angebot anspricht und Sie die genannten 
Anforderungen erfüllen, übermitteln Sie bitte bis 7. august 

2026 Ihre aussagekräftige Bewerbung ausschließlich schrift-
lich an: Eigentümervertreter der E&E Unternehmensberatung 
und EDV GmbH, Mag. Stefan Deflorian, Tirol Kliniken GmbH, 
Anichstraße 35, 6020 Innsbruck, E-Mail: stefan.deflorian@ 

tirol-kliniken.at 
Wir setzen auf Vielfalt und Chancengleichheit – und laden 

ausdrücklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein (gemäß § 
7 Tiroler Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005). 

Innsbruck, 7. Juli 2026 

S T ü C K  2 8 82 M I T T W O C H ,  1 5 .  J U L I  2 0 2 6



Nr. 135 • Amt der Tiroler Landesregierung 

K u N D m a c h u N g  

über die abhaltung der Prüfung der fachlichen  

eignung für das güterbeförderungsgewerbe  

(innerstaatlicher und grenzüberschreitender Verkehr) 

Gemäß § 6 der Verordnung des Bundesministers für öf-
fentliche Wirtschaft und Verkehr über den Zugang zum mit 
Kraftfahrzeugen betriebenen Güterbeförderungsgewerbe 
(Berufszugangs-Verordnung Güterkraftverkehr – BZGü-VO), 
BGBl. Nr. 221/1994, idgF, wird der Termin für die Prüfung der 
fachlichen Eignung für den Güternahverkehr und für den Güter-
fernverkehr für die Zeit ab dem 10. November 2026 festgelegt.  

Eine schriftliche Anmeldung auf Zulassung zur Prüfung 
muss bis spätestens 29. September 2026 beim Amt der Tiroler 
Landesregierung, Sachgebiet Gewerberecht, Heiliggeist-
straße 7-9, 6020 Innsbruck, per Post oder per E-Mail an  
gewerberecht@tirol.gv.at eingelangt sein. 

Dem Antrag sind anzuschließen:  
a) Urkunden zum Nachweis des Vor- und Familiennamens, 
b) im Falle der Erfüllung der Voraussetzungen für den Entfall 

von Teilen der Prüfung die zum Nachweis dieser Vorausset-
zungen erforderlichen Belege, Zeugnisse und sonsitgen 
Bescheinigungen bzw. Unterlagen.  

Antragsformulare bzw. nähere Informationen sind beim Amt 
der Tiroler Landesregierung, Sachgebiet Gewerberecht, 6020 
Innsbruck, Landhaus 2, 2. Stock, Zimmer 02-082 oder 02-083 
(Telefon 0512/508 2417 oder 2412), erhältlich. 

Innsbruck, 8. Juli 2026 
Für den Landeshauptmann: Mag. Fankhauser 

 

 
Nr. 136 • Amt der Tiroler Landesregierung 

K u N D m a c h u N g  

über die abhaltung der Prüfung der fachlichen  

eignung für das Personenbeförderungsgewerbe 

Gemäß § 6 der Verordnung des Bundesministers für öf-
fentliche Wirtschaft und Verkehr über den Zugang zum mit 
Kraftfahrzeugen betriebenen Personenbeförderungsgewerbe 
(Berufszugangsverordnung Kraftfahrlinien- und Gelegen-
heitsverkehr - BZP-VO), BGBl. Nr. 889/1994, idgF, findet eine 
Prüfung der fachlichen Eignung für das Personenbe-
förderungsgewerbe (für das Taxigewerbe, das mit Person-
enkraftwagen betriebene Mietwagengewerbe sowie das mit 
Omnibussen ausgeübte Gästewagengewerbe, für den Betrieb 
von Kraftfahrlinien, das Ausflugswagengewerbe und das mit 
Omnibussen betriebene Mietwagengewerbe) ab 4. November 

2026 statt. 
Eine schriftliche Anmeldung auf Zulassung zur Prüfung 

muss bis spätestens 23. September 2026 beim Amt der Tiroler 
Landesregierung, Sachgebiet Gewerberecht, Heiliggeist-
straße 7-9, 6020 Innsbruck, per Post oder per E-Mail an  
gewerberecht@tirol.gv.at eingelangt sein. 

Dem Antrag sind anzuschließen:  
a) Urkunden zum Nachweis des Vor- und Familiennamens, 
b) im Falle der Erfüllung der Voraussetzungen für den Entfall 

von Teilen der Prüfung die zum Nachweis dieser Vorausset-
zungen erforderlichen Belege, Zeugnisse und sonsitgen 
Bescheinigungen bzw. Unterlagen.  

Antragsformulare bzw. nähere Informationen sind beim Amt 
der Tiroler Landesregierung, Sachgebiet Gewerberecht, 6020 
Innsbruck, Landhaus 2, 2. Stock, Zimmer 02-082 oder 02-083 
(Telefon 0512/508 2417 oder 2412), erhältlich. 

Innsbruck, 8. Juli 2026 
Für den Landeshauptmann: Mag. Fankhauser 

 
 
 

Nr. 137 • Tiroler gemeinnützige Wohnungsbau-  
und Siedlungsgesellschaft mbH. 

O F F e N e S  V e r Fa h r e N  

baumeisterarbeiten 

hSl-installationen 

elektroinstallationen 

Die „TIGEWOSI“, Tiroler gemeinnützige Wohnungsbau- 
und Siedlungsgesellschaft mbH., mit dem Sitz in 6020 Inns-
bruck, Fürstenweg 27, schreibt obenstehende Arbeiten für das 
bV rum Neue mitte Volksschule (1733) offen aus. 

Die Angebotsunterlagen für den Baumeister können ab  
13. Juli 2026 und für HSL- und Elektroinstallationen ab  
17. Juli 2026 über die Internetseite www.ausschreibung.at  
bezogen werden. 

abgabefrist: 7. August 2026, 10.30 Uhr. 
abgabe AUSSCHLIESSLICH online über das Portal 

www.ausschreibung.at. 
Innsbruck, 10. Juli 2026 

TIGEWOSI 

Ing. Mag. Edgar Gmeiner und Bmst. Ing. Florian Rangger 

Geschäftsführung 

 
 
 
 

Mitteilung 

Neue Heimat Tirol, 
Gemeinnützige WohnungsGmbH 

b e K a N N t m a c h u N g  

Gemäß GesmbH-Gesetz wird auf die Vorlage des Jahres-
abschlusses für das Jahr 2025 beim Firmenbuch des Landes-
gerichtes Innsbruck zu FN 50504 x hingewiesen. 

Dem in Rede stehenden Jahresabschluss hat der gesetzli-
che Revisionsverband am 3. Juni 2026 den uneingeschränk -
ten Bestätigungs- und Gebarungsvermerk erteilt. 

Innsbruck, 1. Juli 2026 
Die Geschäftsführung
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