STUCK 33 / JAHRGANG 2007

tir Tirol

oesetzblatt
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81. Gesetz vom 10. Oktober 2007, mit dem das Innsbrucker Gemeindebeamtengesetz 1970 geindert wird

8 1 e Gesetz vom 10. Oktober 2007, mit dem das Innsbrucker Gemeindebeamtengesetz 1970

geindert wird

Der Landtag hat beschlossen:
Artikel I

Das Innsbrucker Gemeindebeamtengesetz 1970,
LGBI. Nr. 44, zuletzt geindert durch das Gesetz LGBI.
Nr. 91/2004, wird wie folgt geindert:

1. Im Abs. 1 des § 4 wird in der lit. d die Wortfolge
yfachliche und kérperliche Eignung® durch die Wort-
folge ,personliche und fachliche Eignung® ersetzt.

2. § 4a hat zu lauten:

»$ 4a
Anerkennung von Ausbildungen
im Rahmen der europiischen Integration

(1) Unionsbiirger und Staatsangehorige anderer Ver-
tragsparteien des EWR-Abkommens und der Schweiz
sowie deren Angehorige erfiillen die besonderen An-
stellungserfordernisse (§ 7 Abs. 1) auch dann, wenn ihre
Ausbildung oder Priifung

a) nach den Abs. 3 bis 11 oder,

b) soweit das besondere Anstellungserfordernis den
Nachweis einer Berufsberechtigung verlangt, nach den
betreffenden berufsrechtlichen Vorschriften
allein oder in Verbindung mit einer Berufspraxis als dem
jeweiligen besonderen Anstellungserfordernis gleich-
wertig anerkannt wurde. Dies gilt auch fiir Staatsange-
hérige anderer Staaten, soweit sie aufgrund von Vertri-
gen im Rahmen der europiischen Integration Unions-
biirgern hinsichtlich der Arbeitsbedingungen gleichge-
stellt sind.

(2) Angehorige von Unionsbiirgern und Staatsange-
hérigen anderer Vertragsparteien des EWR-Abkom-
mens und der Schweiz sind ungeachtet der Staatsange-
hérigkeit:

a) ihre Ehegatten,

b) ihre Verwandten und die Verwandten ihrer Ehe-
gatten in absteigender Linie bis zur Vollendung des
21. Lebensjahres und, sofern sie ihnen Unterhalt ge-
wihren, dariiber hinaus,

¢) thre Verwandten und die Verwandten ihrer Ehe-
gatten in aufsteigender Linie, sofern sie thnen Unterhalt
gewihren.

(3) Auf Antrag eines nach Abs. 1 Begiinstigten ist
eine erfolgreich absolvierte Ausbildung oder eine er-
folgreich abgelegte Priifung als dem jeweiligen beson-
deren Anstellungserfordernis gleichwertig anzuerken-
nen, wenn

a) diese Ausbildung oder Priifung in einem EU-Mit-
gliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat des EWR-
Abkommens, in der Schweiz oder in einem anderen Staat
im Sinn des Abs. 1 zweiter Satz Voraussetzung fiir die
Ausiibung eines der angestrebten Verwendung im We-
sentlichen entsprechenden Berufes ist oder wenn es sich
bei dieser Ausbildung oder Priifung um eine gleichge-
stellte Ausbildung im Sinn des Art. 12 der Richtlinie
2005/36/EG handelt, und

b) diese Ausbildung oder Priifung aufler im Fall des
Art. 12 Abs. 2 zweiter Satz der Richtlinie 2005/36/EG
zumindest unmittelbar unter jenem Niveau nach Art. 11
der Richtlinie 2005/36/EG liegt, dem die nach dem je-
weiligen besonderen Anstellungserfordernis erforder-
liche Ausbildung oder Priifung zuzuordnen ist.

(4) Auf Antrag eines Begiinstigten, der die Vorausset-
zungen nach Abs. 3 nicht erfillt, ist die Ausiibung eines
der angestrebten Verwendung im Wesentlichen entspre-
chenden Berufes als dem jeweiligen besonderen Anstel-

lungserfordernis gleichwertig anzuerkennen, wenn er
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a) diesen Beruf in den letzten zehn Jahren vor der An-
tragstellung in einem im Abs. 3 lit. a genannten Staat,
nach dessen Recht dieser Beruf auch ohne eine be-
stimmte fachliche Befihigung ausgeiibt werden darf,
mindestens zweiJahre lang vollzeitlich bzw. im Fall einer
Teilzeitbeschiftigung entsprechend linger ausgetiibt hat,
und

b) fiir die Ausiibung dieses Berufes eine Ausbildung
absolviert oder eine Priifung abgelegt hat, die zumindest
unmittelbar unter jenem Niveau nach Art. 11 der Richt-
linie 2005/36/EG liegt, dem die nach dem jeweiligen be-
sonderen Anstellungserfordernis erforderliche Ausbil-
dung oder Priifung zuzuordnen ist.

(5) Die Ausbildung bzw. Priifung im Sinn des Abs. 3
oder Abs. 4 lit. b ist durch Befihigungs- oder Ausbil-
dungsnachweise, die von den nach den Rechtsvor-
schriften des betreffenden Staates zustindigen Behor-
den oder Stellen ausgestellt worden sind, nachzuweisen.
Die Ausbildung oder Prifung muss iiberwiegend in
einem oder mehreren der im Abs. 3 lit. a genannten Staa-
ten absolviert bzw. abgelegt worden sein. Dies gilt nicht,
wenn der betreffende Beruf in einem der im Abs. 3 lit. a
genannten Staaten aufgrund einer von diesem aner-
kannten, in einem Drittstaat absolvierten Ausbildung
bzw. abgelegten Priifung zumindest drei Jahre lang voll-
zeitlich bzw. im Fall einer Teilzeitbeschiftigung ent-
sprechend linger ausgeiibt wurde. Die Ausiibung des
Berufes ist durch eine Bescheinigung des betreffenden
Staates nachzuweisen.

(6) Die Anerkennung ist unter der Bedingung aus-
zusprechen, dass der Antragsteller nach seiner Wahl ent-
weder einen hochstens dreijihrigen Anpassungslehr-
gang nach Art. 3 Abs. 1 lit. g der Richtlinie 2005/36/EG
absolviert oder eine Eignungspriifung nach Art. 3 Abs. 1
lit. h der Richtlinie 2005/36/EG erfolgreich ablegt, wenn

a) die Dauer seiner Ausbildung im Sinn des Abs. 3
oder Abs. 4 lit. b zumindest ein Jahr unter der Dauer der
nach dem jeweiligen besonderen Anstellungserforder-
nis erforderlichen Ausbildung liegt, oder

b) 1. seine Ausbildungin jenen Fichern, deren Kennt-
nis eine wesentliche Voraussetzung fiir die angestrebte
Verwendung ist, im Vergleich zur nach dem jeweiligen
besonderen Anstellungserfordernis geforderten Ausbil-
dung in zeitlicher Hinsicht ein wesentlich geringeres
Ausmaf aufweist oder

2. seine Ausbildung oder Priifung in jenen Fichern,
deren Kenntnis wesentliche Voraussetzung fiir die an-
gestrebte Verwendung ist, im Vergleich zur nach dem
jeweiligen besonderen Anstellungserfordernis gefor-

derten Ausbildung oder Priifung hinsichtlich der ver-
mittelten Inhalte wesentlich von dieser Ausbildung oder
Priifung abweicht oder

c) erim Fall des Abs. 3 injenen Fichern, deren Kennt-
nis eine wesentliche Voraussetzung fiir die angestrebte
Verwendung ist, keine Ausbildung bzw. Priifung oder
eine Ausbildung bzw. Priifung nur in dem in der lit. b
umschriebenen Umfang absolviert bzw. abgelegt hat,
weil diese Verwendung auch Titigkeiten umfasst, die
nach den Rechtsvorschriften des anderen Staates nicht
Teil des Berufsbildes sind.

(7) In den Fillen des Abs. 6 bedarf es fiir die Aner-
kennung weder der Absolvierung eines Anpassungs-
lehrganges noch der Ablegung einer Eignungspriifung,
wenn die Ausbildung oder Priifung des Antragstellers,
allenfalls in Verbindung mit einer Berufsvorbereitung
oder Berufspraxis, jene Kriterien erfiillt, die die Euro-
piische Kommission in den nach Art. 15 Abs. 2 der
Richtlinie 2005/36/EG im Zusammenhang mit der Vor-
lage gemeinsamer Plattformen angenommenen Maf3-
nahmen vorgegeben hat.

(8) Die Einzelheiten der Anerkennung sind im An-
erkennungsbescheid festzulegen. In den Fillen des
Abs. 6 lit. b und c ist bei der Festlegung des Umfanges
des Anpassungslehrganges bzw. der Eignungspriifung
zu beriicksichtigen, ob der Antragsteller im Rahmen
einer Berufspraxis in einem im Abs. 3 lit. a genannten
Staat oder einem Drittstaat Kenntnisse erworben hat,
die die Unterschiede in der Ausbildung oder Priifung
teilweise ausgleichen. Werden diese Unterschiede zur
Ginze ausgeglichen, so darf weder ein Anpassungslehr-
gang noch eine Eignungspriifung vorgeschrieben wer-
den. Fiir die Absolvierung des Anpassungslehrganges
bzw. die Ablegung der Eignungspriifung ist eine ange-
messene Frist festzulegen. Wird diese Frist nicht einge-
halten, soist die Anerkennung fiir erloschen zu erkliren.

(9) Die Anerkennung ist jedenfalls zu versagen, wenn
der Antragsteller fremdsprachig ist und nicht iiber die
fiir die angestrebte Verwendung nach § 4 Abs. 4 erfor-
derlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt.

(10) Antrige auf Anerkennung sind schriftlich ein-
zubringen. Der Antrag hat das besondere Anstellungs-
erfordernis, auf das sich die Anerkennung beziehen soll,
sowie die Ausbildungen bzw. Priifungen einschliefllich
allfilliger Praxiszeiten, aufgrund deren die Anerken-
nung vorgenommen werden soll, zu bezeichnen. Dem
Antrag sind weiters die entsprechenden Befihigungs-
oder Ausbildungsnachweise und Bescheinigungen iiber

eine Berufsausiibung anzuschlieflen.
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(11) Uber Antrige auf Anerkennung von Ausbil-
dungen oder Priifungen ist ohne unnétigen Aufschub,
spitestens aber innerhalb von vier Monaten nach Vor-
liegen der vollstindigen Unterlagen, zu entscheiden.”

3. Im Abs. 3 des § 9 wird in der lit. b die Wortfolge
skorperlichen oder geistigen Eignung® durch die Worte
»gesundheitlichen Eignung® ersetzt.

4. Vor § 17 wird folgende Unterabschnittsiiberschrift

eingefiigt: _
,1. Unterabschnitt

Dienstpflichten®
5. Die §§ 20, 21 und 22 haben zu lauten:

»$ 20
Abwesenheit vom Dienst

(1) Der Beamte, der vom Dienst abwesend ist, ohne
vom Dienst befreit oder enthoben zu sein, hat den
Grund seiner Abwesenheit unverziiglich seinem Vorge-
setzten zu melden und seine Abwesenheit zu rechtfer-
tigen.

(2) Ist der Beamte durch Krankheit, Unfall oder
Gebrechen an der Ausiibung seines Dienstes verhindert,
so hat er seinem Vorgesetzten eine irztliche Bescheini-
gung liber den Beginn der Krankheit und nach Mog-
lichkeit iiber die voraussichtliche Dauer der Dienstver-
hinderung vorzulegen, wenn er dem Dienst linger als
drei Arbeitstage fernbleibt oder wenn der Vorgesetzte
oder der Leiter der Dienststelle es verlangt. Kommt der
Beamte dieser Verpflichtung nicht nach, entzieht er sich
einer zumutbaren Krankenbehandlung oder verweigert
er die zumutbare Mitwirkung an einer drztlichen Unter-
suchung, so gilt die Abwesenheit vom Dienst nicht als
gerechtfertigt.

§ 21
Arztliche Untersuchung

(1) Bestehen berechtigte Zweifel an der fir die Er-
filllung der dienstlichen Aufgaben erforderlichen ge-
sundheitlichen Eignung des Beamten, so hat sich dieser
auf Anordnung der Dienstbehorde einer drztlichen
Untersuchung zu unterziehen.

(2) Der infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens
vom Dienst abwesende Beamte hat sich auf Anordnung
der Dienstbehorde einer drztlichen Untersuchung zur
Priifung seines Gesundheitszustandes zu unterziehen.
Wenn es zur zuverlissigen Beurteilung erforderlich ist,
sind Fachirzte heranzuziehen. Eine Anordnung im Sinn
des ersten Satzes ist spitestens drei Monate nach dem
Beginn der Abwesenheit vom Dienst und sodann in
Abstinden von lingstens drei Monaten zu erteilen.

§ 22
Meldepflichten

(1) Wird dem Beamten in Ausiibung seines Dienstes
der begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu ver-
folgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die
den Wirkungsbereich der Dienststelle betrifft, der er
angehort, so hat er dies unverziiglich dem Leiter der
Dienststelle zu melden.

(2) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 1 besteht,
wenn die Meldung eine amtliche Titigkeit beeintrichti-
gen wiirde, deren Wirksamkeit eines personlichen Ver-
trauensverhiltnisses bedarf.

(3) Der Leiter der Dienststelle kann aus

a) in der Person, auf die sich die amtliche Titigkeit
bezieht, oder

b) in der amtlichen Titigkeit selbst
gelegenen Griinden abweichend vom Abs. 2 eine Melde-
pflicht verfiigen.

(4) Ist eine Dienstverhinderung des Beamten ganz
oder teilweise auf das Einwirken Dritter zuriickzufiih-
ren, so hat der Beamte dies unverziiglich seiner Dienst-
behérde zu melden. Auf Verlangen der Dienstbehérde
hat er simtliche fiir die Geltendmachung von Ersatzan-
spriichen erforderliche Daten und Beweismittel bekannt
zu geben.

(5) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften wei-
tere Meldepflichten festgelegt sind, hat der Beamte sei-
ner Dienstbehérde zu melden:

a) jede Namensinderung,

b) jede Standesinderung,

¢) jede Anderung seiner Staatsbiirgerschaft oder
Staatsangehorigkeit(en),

d) die Anderung des Wohnsitzes,

e) den Verlust einer fiir die Ausiibung des Dienstes
erforderlichen behérdlichen Berechtigung oder Befihi-
gung, der Dienstkleidung, des Dienstabzeichens, des
Dienstausweises, der Dienstkarte und sonstiger Sach-
behelfe,

f) den Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder
2 des Behinderteneinstellungsgesetzes.”

6. Nach § 22 werden folgende Bestimmungen als
§§ 22a und 22b eingefiigt:

»S 22a
Nebenbeschiftigung, Nebentitigkeit

(1) Nebenbeschiftigung ist jede Beschiftigung, die
der Beamte auflerhalb seines Dienstverhiltnisses und ei-
ner allfilligen Nebentitigkeit ausiibt.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschiftigung aus-
iiben, die
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a) ihn an der Erfiillung seiner dienstlichen Aufgaben
behindert oder

b) die Vermutung einer Befangenheit hervorruft oder

c) sonstige wesentliche dienstliche Interessen ge-
fihrdet.

Der Biirgermeister hat auf Antrag des Beamten fest-
zustellen, ob eine Nebenbeschiftigung zulissig oder
unzulissig ist. Die Unzulissigkeit einer Nebenbeschif-
tigung kann auch von Amts wegen festgestellt werden,
wenn zumindest einer der in den lit. a, b und ¢ genann-
ten Griinde vorliegt.

(3) Der Beamte hat jede erwerbsmiflige Nebenbe-
schiftigung unverziiglich zu melden. Eine Nebenbe-
schiftigung ist erwerbsmiflig, wenn sie die Schaffung
von nennenswerten Einkiinften in Geld- oder Giiter-
form bezweckt.

(4) Der Beamte,

a) dessen regelmiflige Wochendienstzeit nach § 24k
oder § 241 herabgesetzt worden ist oder

b) der eine Teilzeitbeschiftigung nach dem Tiroler
Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz
1979 oder dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005
in Anspruch nimmt oder

c) der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines
behinderten Kindes nach § 32¢ befindet,
darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur aus-
iben, wenn und insoweit der Biirgermeister dies ge-
nehmigt. Die Genehmigung ist in den Fillen des Abs. 2
sowie dann zu versagen, wenn die Ausiibung dieser
Nebenbeschiftigung dem Grund der nach lit. a, b oder ¢
getroffenen Mafinahme widerstreitet.

(5) Eine Titigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-
waltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf
Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten
Rechts hat der Beamte jedenfalls zu melden.

(6) Dem Beamten kénnen ohne unmittelbaren Zu-
sammenhang mit seinen dienstlichen Aufgaben noch
weitere Titigkeiten fiir die Stadt Innsbruck in einem an-
deren Wirkungskreis tibertragen werden (Nebentitig-
keit). Handelt es sich dabei um Funktionen, die der
Beamte in Vertretung der Stadt Innsbruck bei wirt-
schaftlichen Unternehmungen ausiibt, so darf er von
diesen eine Vergiitung nur mit Zustimmung des Biir-
germeisters annehmen.

§ 22b
Gutachten

Der Beamte bedarf fiir die auflergerichtliche Abgabe
eines Sachverstindigengutachtens iiber Angelegenhei-
ten, die mit seinen dienstlichen Aufgaben im Zusam-

menhang stehen, der Genehmigung des Biirgermeisters.
Die Genehmigung ist zu verweigern, wenn nach dem
Gegenstand und dem Zweck des Gutachtens dienstliche
Interessen gefihrdet werden.“

7. Nach § 24 werden folgende Bestimmungen als
2. Unterabschnitt eingefiigt:

,2. Unterabschnitt
Dienstzeit

§ 24a
Begriffsbestimmungen

Im Sinn dieses Abschnittes ist:

a) Dienstzeit die Zeit der im Dienstplan vorgeschrie-
benen Dienststunden, der Uberstunden sowie jener
Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes, wihrend
deren der Beamte verpflichtet ist, seiner dienstlichen
Titigkeit nachzugehen,

b) Tagesdienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines un-
unterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden und

c) Wochendienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines
Zeitraumes von Montag bis einschliefllich Sonntag.

§ 24b
Dienstplan

(1) Der Beamte hat die im Dienstplan vorgeschrie-
benen Dienststunden einzuhalten, wenn er nicht vom
Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom
Dienst abwesend ist.

(2) Die regelmiflige Wochendienstzeit des Beamten
betrigt 40 Stunden. Die Wochendienstzeit ist unter
Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und
der berechtigten Interessen der Beamten durch einen
Dienstplan méglichst gleichmiflig und bleibend auf die
Tage der Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit
nicht zwingende dienstliche oder sonstige 6ffentliche
Interessen entgegenstehen, sind Sonntage, gesetzliche
Feiertage und Samstage dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche
Interessen entgegenstehen, kann die gleitende Dienst-
zeit eingefithrt werden. Gleitende Dienstzeit ist jene
Form der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und
das Ende seiner tiglichen Dienstzeit innerhalb festge-
setzter Grenzen (Gleitzeit) selbst bestimmen kann und
wihrend des iibrigen Teiles der Dienstzeit (Blockzeit)
jedenfalls Dienst zu versehen hat. Bei gleitender Dienst-
zeit ist vorzusorgen, dass die Erfiillung der regelmifi-
gen Wochendienstzeit im mehrwéchigen Durchschnitt
gewihrleistet ist.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht-
oder Wechseldienstplan zu erstellen. Dabei darf die re-
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gelmiflige Wochendienstzeit im mehrwéchigen Durch-
schnitt nicht iber- oder unterschritten werden. Schicht-
dienst ist jene Form der Dienstzeit, bei der aus organi-
satorischen Griinden an einer Arbeitsstitte der Dienst-
betrieb iiber die Zeit des Normaldienstplanes hinaus
aufrechterhalten werden muss und ein Beamter den an-
deren ohne wesentliche zeitmiflige Uberschneidung an
der Arbeitsstitte ablost. Bei wesentlichen zeitmifligen
Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

(5) Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wechsel-
dienstplanes oder eines Normaldienstplanes regelmiflig
an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und wird der
Beamte zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten einge-
teilt, so ist eine entsprechende Ersatzruhezeit festzu-
setzen. Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als
Werktagsdienst. Wird der Beamte wihrend der Ersatz-
ruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser
Dienst als Sonntagsdienst.

(6) Fiir Beamte, in deren Dienstzeit aufgrund der
Eigenart des Dienstes regelmiflig oder in erheblichem
Umfang Dienstbereitschaft bzw. Wartezeiten fallen und
diese durch organisatorische Mafinahmen nicht vermie-
denwerdenkonnen, kann der Biirgermeister bestimmen,
dass der Dienstplan eine lingere als die in den Abs. 2 und
4 vorgesehene Wochendienstzeit umfasst (verlingerter
Dienstplan). Soweit die Wochendienstzeit nach dem ver-
lingerten Dienstplan die in den Abs. 2 und 4 vorgese-
hene Wochendienstzeit iibersteigt, gilt diese Zeit nicht
als Dienstzeit im Sinn der §§ 24a bis 24m.

§ 24c¢
Hochstgrenzen der Dienstzeit

(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht tiber-
schreiten.

(2) Von der Hochstgrenze nach Abs. 1 kann abgewi-
chen werden:

a) bei Titigkeiten, die an auflerhalb des Dienstortes
gelegenen Orten zu verrichten sind, oder

b) bei Titigkeiten, die notwendig sind, um die Kon-
tinuitit des Dienstes oder der Produktion zu gewihr-
leisten, insbesondere

1. zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen
in Heimen,

2. bei Forschungs- und Entwicklungstitigkeiten,

3. bei land- und forstwirtschaftlichen Titigkeiten,
wenn dem betroffenen Beamten innerhalb der nichsten
14 Kalendertage eine Ruhezeit verlingert wird. Die
Ruhezeit ist in dem Ausmaf zu verlingern, um das der
verlingerte Dienst 13 Stunden iiberstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durch-
schnitt 48 Stunden nicht {iberschreiten. Bei der Ermitt-
lung der zulissigen Wochendienstzeit bleiben Zeiten, in
denen der Beamte vom Dienst befreit, enthoben oder
gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist, aufler Betracht.

(4) Uber die Hochstgrenze nach Abs. 3 hinaus sind
lingere Dienstzeiten nur mit Zustimmung des Beamten
zuldssig. Dem Beamten, der nicht bereit ist, lingere
Dienste zu leisten, diirfen daraus keine Nachteile ent-
stehen. Der Leiter einer Dienststelle ist verpflichtet,
aktuelle Listen iiber Beamte zu fithren, die sich zur
Erbringung lingerer Dienste bereit erklirt haben.

(5) Bei Eintritt auflergewdhnlicher Ereignisse oder
nicht vorhersehbarer Umstinde sind vom Abs. 1 ab-
weichende Anordnungen so weit zulissig, als dies im
Interesse des Schutzes der Gesundheit und des Lebens
von Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen
Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr eines unver-
hiltnismifligen wirtschaftlichen Schadens geboten
scheint, um die Gefihrdung abzuwenden oder zu besei-
tigen.

§ 24d

Ruhepausen

Betrigt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehrals
sechs Stunden, so ist eine Ruhepause von einer halben
Stunde einzuriumen. Wenn es im Interesse der Bediens-
teten der Dienststelle gelegen oder dienstlich notwen-
dig ist, kdnnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause
zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei
Ruhepausen von je zehn Minuten eingeriumt werden.
Ist die Gewihrung von Ruhepausen aus organisatori-
schen Griinden im Pflegedienst in Pflegeheimen oder
dhnlichen Einrichtungen nicht méglich, so ist innerhalb
der nichsten zehn Kalendertage eine Ruhezeit entspre-
chend zu verlingern.

§ 24e
Tigliche Ruhezeiten

Nach der Beendigung der Tagesdienstzeit ist dem
Beamten eine ununterbrochene Ruhezeit von mindes-

tens elf Stunden einzuriumen.

§ 24f

Wochenruhezeit

(1) Dem Beamten ist eine ununterbrochene wo-
chentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von mindestens
35 Stunden einschlieflich der tiglichen Ruhezeit einzu-
riumen. Diese Wochenruhezeit schliefit grundsitzlich
den Sonntag ein, ist dies aus wichtigen dienstlichen



310

STUCK 33, NR. 81

Griinden aber nicht méglich, einen anderen Tag der
Woche.

(2) Wird die Wochenruhezeit wihrend einer Kalen-
derwoche unterschritten, so ist sie in der nichstfolgen-
den Kalenderwoche um jenes Ausmafl zu verlingern, um

das sie unterschritten wurde.

§ 24g
Nachtarbeit

(1) Die Dienstzeit eines Beamten, der regelmiflig in
der Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr mindestens
drei Stunden seiner dienstlichen Titigkeit nachzugehen
hat (Nachtarbeit), darf je 24-Stunden-Zeitraum im
Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht
tiberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeitern, deren Dienst
mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen kér-
perlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist
(Nachtschwerarbeit), darf in einem 24-Stunden-Zeit-
raum, wihrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht
Stunden nicht iiberschreiten. Der Gemeinderat hat ge-
gebenenfalls durch Verordnung festzulegen, welche
Titigkeiten mit besonderen Gefahren oder einer erheb-
lichen kérperlichen oder geistigen Anspannung ver-
bunden sind.

(3) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeitern ist
auf deren eigenen Wunsch vor der Ubernahme der Ti-
tigkeit und danach in regelmifligen Zeitabstinden von
nicht mehr als drei Jahren idrztlich zu untersuchen. Die
Kosten dafiir hat die Stadt Innsbruck zu tragen.

(4) Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierig-
keiten, die nachweislich mit der Leistung der Nachtar-
beit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen
Méglichkeiten ein zumutbarer Arbeitsplatz ohne Nacht-
arbeit zuzuweisen, wenn sie fiir diesen geeignet sind. § 18
gilt in diesem Fall nicht.

§ 24h

Ausnahmebestimmungen

(1) Die §§ 24c bis 24f und 24g Abs. 1 und 2 gelten
nicht fiir Beamte mit Vorgesetztenfunktion, deren
Mebhrleistungen in zeitlicher und mengenmifliger Hin-
sicht durch ein Fixgehalt oder eine Zulage abgegolten
werden.

(2) Die §§ 24c bis 24g sind auf Beamte mit spezifi-
schen Titigkeiten, die im Interesse der Allgemeinheit
keinen Aufschub dulden, insbesondere

a) bei der Teilnahme an Sitzungen des Gemeinde-
rates, des Stadtsenates und der gemeinderitlichen Aus-
schiisse,

b) im &rtlichen Sicherheitsdienst,

c) im Feuerwehrdienst, Katastrophenschutzdienst
oder Winterdienst und

d) im Dienst der Wasserversorgung, Energieversor-
gung, Abwasserentsorgung oder Abfallentsorgung,
insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten die-
ser Titigkeiten einer Anwendung dieser Bestimmungen
zwingend entgegenstehen.

(3) In den Fillen der Abs. 1 und 2 ist dafiir zu sorgen,
dass unter Berticksichtigung des mit den nicht anzuwen-
denden Bestimmungen verbundenen Schutzzweckes ein
groflitmoglicher Schutz der Gesundheit und eine grofit-
mogliche Sicherheit der Beamten gewihrleistet ist.

§ 24i
Uberstunden

(1) Der Beamte hat auf Anordnung iiber die im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinaus
Dienst zu versehen (Uberstunden). Dienststunden, die
— ausgenommen bei gleitender Dienstzeit — ohne An-
ordnung iiber die im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden hinaus geleistet werden, sind Uberstun-
den gleichzuhalten, wenn

a) der Beamte den zur Anordnung von Uberstunden
Befugten nicht erreichen konnte,

b) die Leistung von Uberstunden zur Abwehr eines
Schadens unverziiglich notwendig war,

¢) die Notwendigkeit der Leistung von Uberstunden
nicht auf Umstinde zuriickgeht, die von dem Beamten,
der die Uberstunden geleistet hat, hitten vermieden
werden koénnen, und

d) der Beamte diese Uberstunden spitestens inner-
halb einer Woche nach der Leistung schriftlich meldet;
ist der Beamte durch ein unvorhergesehenes oder unab-
wendbares Ereignis ohne sein Verschulden verhindert,
diese Frist einzuhalten, so verlingert sie sich um die
Dauer der Verhinderung.

(2) Uberstunden sind je nach Anordnung

a) in Freizeit auszugleichen, und zwar

1.1m Verhiltnis 1:1,5, soweit in den Z. 2. und 3 nichts
anderes bestimmt ist,

2. im Verhiltnis 1:2 in der Nachtzeit (20.00 Uhr bis
6.00 Uhr), mit Ausnahme von Sonn- und Feiertagen von
20.00 Uhr bis 24.00 Uhr, sowie an Sonn- und Feiertagen
von 0.00 Uhr bis 20.00 Uhr, und

3. im Verhiltnis 1:3 an Sonn- und Feiertagen von
20.00 Uhr bis 24.00 Uhr
oder

b) nach den besoldungsrechtlichen Bestimmungen
abzugelten oder
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c) im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zu-
sitzlichnach denbesoldungsrechtlichen Bestimmungen
abzugelten.

(3) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf die Leis-
tung der Uberstunden folgenden Monats mitzuteilen,
auf welche Uberstunden welche der Abgeltungsarten
nach Abs. 2 angewendet wird. Diese Frist kann mit
Zustimmung des Beamten erstreckt werden.

(4) AufZeiten einer zusitzlichen Dienstleistung nach
§25 Abs. 2 des Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005 bzw.
nach § 15e Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes 1979, nach
§ 7 des Tiroler Eltern- Karenzurlaubsgesetzes 2005 und
nach § 24m Abs. 3 ist, soweit sie die volle Wochen-
dienstzeit nicht {iberschreiten, der Abs. 2 nicht anzu-
wenden. Diese Zeiten sind

a) im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder

b) nach den besoldungsrechtlichen Bestimmungen
abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die
volle Wochendienstzeit iiberschreiten, ist der Abs. 2 an-
zuwenden.

(5) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechs-
ten auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats
zuldssig. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegen-
stehen, kann die Frist fiir den Freizeitausgleich auf An-
trag des Beamten oder mit dessen Zustimmung erstreckt
werden.

(6) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uber-
stunden:

a) Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbei-
tung von Dienstzeit (z. B. im Fall eines Diensttausches
oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der
Dienstleistung) und

b) Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu
der im betreffenden Dienstplan fiir die Ubertragung in
den Folgemonat zulissigen Hohe.

Diese Zeiten sind ausschlief$lich im Verhiltnis 1:1 in
Freizeit auszugleichen.

§ 24
Bereitschaft, Journaldienst

(1) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden ver-
pilichtet werden, sich aulerhalb der im Dienstplan vor-
geschriebenen Dienststunden an einer Dienststelle oder
an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei
Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche Titigkeit
aufzunehmen (Dienststellenbereitschaft, Journaldienst).

(2) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden
weiters verpflichtet werden, sich auflerhalb der im

Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in seiner

Wohnung erreichbar zu halten und von sich aus bei Ein-
tritt von thm zu beobachtender Umstinde seine dienst-
liche Titigkeit aufzunehmen (Wohnungsbereitschaft).
(3) Soweit es dienstliche Riicksichten zwingend er-
fordern, kann der Beamte fallweise verpflichtet werden,
in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wih-
len, dass er jederzeit erreichbar und binnen kiirzester
Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist (Rufbereit-
schaft). Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit.

§ 24k
Herabsetzung der regelmifligen
Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass

(1) Die regelmiflige Wochendienstzeit des Beamten
kann auf seinen Antrag bis auf die Hilfte des fiir eine
Vollbeschiftigung vorgesehenen Ausmafles herabge-
setzt werden, wenn der Verwendung im verlangten Aus-
maf} keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegen-
stehen.

(2) Das Ausmafl der Herabsetzungist so festzulegen,
dass die verbleibende regelmiflige Wochendienstzeit ein
ganzzahliges Stundenausmafl umfasst. Das Ausmafd darf
nicht weniger als 20 und nicht mehr als 39 Stunden be-
tragen.

(3) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres
oder eines Vielfachen eines Jahres wirksam. Ubersteigen
die gesamten Zeitriume einer solchen Herabsetzung fiir
einen Beamten insgesamt zehn Jahre, so bleibt das zu-
letzt gewihrte Ausmafl der Herabsetzung ab diesem
Zeitpunkt bis zu seiner allfilligen Anderung gemif § 24n
Abs. 1 dauernd wirksam. In diesen Zeitraum von zehn
Jahren sind auch Zeiten in fritheren Dienstverhiltnissen
zur Stadt Innsbruck, in denen die regelmiflige Wochen-
dienstzeit nach dieser Bestimmung oder einer vergleich-
baren auf diesen Beamten damals anzuwendenden Rege-
lung herabgesetzt war, einzurechnen.

(4) Die regelmiflige Wochendienstzeit darf nicht he-
rabgesetzt werden, wenn der Beamte infolge der He-
rabsetzung der regelmifligen Wochendienstzeit aus
wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen sei-
nes bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen
seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest entspre-
chenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

§ 241
Herabsetzung der regelmifligen
Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes

(1) Die regelmiflige Wochendienstzeit des Beamten

ist auf seinen Antrag zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes,
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b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, fiir dessen Unterhalt der
Beamte und (oder) sein Ehegatte iiberwiegend aufkom-
men,
bis auf die Hilfte des fiir eine Vollbeschiftigung vorge-
sehenen Ausmafles herabzusetzen. § 24k Abs. 2 und 4
ist anzuwenden.

(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer von min-
destens drei Monaten, lingstens bis zum Ablauf des sie-
benten Lebensjahres oder zu einem spiteren Schulein-
tritt des Kindes, wirksam.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zulissig, wenn

a) das Kind dem Haushalt des Beamten angehért und
noch nicht schulpflichtig ist und

b) der Beamte das Kind itberwiegend selbst betreuen
will.

(4) Der Beamte hat den Antrag auf Herabsetzung der
regelmifligen Wochendienstzeit spitestens drei Monate
vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Abweichend von den Abs. 1 und 2 ist dem Be-
amten fiir die von ithm beantragte Dauer, wihrend der
er Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat, eine Herab-
setzung der regelmifligen Wochendienstzeit auch unter
die Hilfte des fiir eine Vollbeschiftigung vorgesehenen
Ausmafles zu gewihren.

§ 24m
Dienstleistung wihrend der Herab-
setzung der regelmifligen Wochendienstzeit

(1) Bei der stundenmifligen Festlegung der Zeit-
riume, in denen der Beamte Dienst zu versehen hat, ist
auf die personlichen Verhiltnisse des Beamten, insbe-
sondere auf die Griinde, die zur Herabsetzung der re-
gelmifligen Wochendienstzeit gefithrt haben, so weit
Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen.

(2) Lassen im Fall einer Herabsetzung der regelmi-
Bigen Wochendienstzeit die besonderen Umstinde des
Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen
Stundenausmafles nicht zu, so ist es so weit zu iiber-
schreiten, als dies nétig ist, um seine Unterschreitung
zu vermeiden.

(3) Abgesehen vom Fall des Abs. 2 kann ein Beam-
ter, dessen regelmiflige Wochendienstzeit nach den
§§ 24k und 24l herabgesetzt worden ist, iiber die fiir thn
mafigebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleis-
tung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleis-
tung zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich not-
wendig ist und ein Bediensteter, dessen regelmiflige
Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Ver-
fiigung steht.

§ 24n
Anderung und vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung
der regelmifligen Wochendienstzeit

(1) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Beamten
eine Anderung des Ausmafies oder die vorzeitige Been-
digung der Herabsetzung der regelmifligen Wochen-
dienstzeit nach den §§ 24k und 241 verfiigen, wenn keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehorde hat die vorzeitige Beendigung
der Herabsetzung der regelmifigen Wochendienstzeit
nach den §§ 24k und 24l zu verfiigen, wenn der Beamte
eine Teilzeitbeschiftigung nach dem Tiroler Mutter-
schutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979
oder dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005 in
Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich ein urspriinglich vorgesehe-
ner Zeitraum der Herabsetzung der regelmifligen Wo-
chendienstzeit nach § 24k aus den Griinden der Abs. 1
und 2 verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabset-
zung der regelmifligen Wochendienstzeit gewahrt.
Bruchteile eines Jahres kénnen bei einer neuerlichen
Herabsetzung der regelmifligen Wochendienstzeit nach
§ 24k nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.“

8. § 30 hat zu lauten:

»$ 30
Anspruch auf Erholungsurlaub

Der Beamte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub.”

9. Nach § 30 werden folgende Bestimmungen als
§§ 30a bis 30k eingefiigt:

»$ 30a
Ausmaf} des Erholungsurlaubes

(1) Das Urlaubsausmaf} betrigt in jedem Kalender-
jahr:

a) 200 Stunden bei einem Dienstalter von weniger als
25 Jahren,

b) 240 Stunden

1. bei einem Dienstalter von 25 Jahren,

2. unabhingig vom Dienstalter fiir Beamte der allge-
meinen Verwaltung der Dienstklassen VIII und IX so-
wie fiir Beamte einer anderen Besoldungsgruppe, deren
Gehalt zuziiglich der ruhegenusstihigen Zulagen um
héchsten 1,8 Euro unter dem Gehalt des vergleichbaren
Beamten der allgemeinen Verwaltung liegt.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das 6ffentlich-recht-
liche Dienstverhiltnis begriindet wurde, betrigt das Ur-
laubsausmaf} fiir jeden begonnenen Monat des Dienst-
verhiltnisses ein Zwolftel des jihrlichen Ausmafies. Hat



STUCK 33, NR. 81

313

das Dienstverhiltnis in diesem Kalenderjahr ununter-
brochen sechs Monate gedauert, so gebiihrt der volle
Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenz-
urlaubes, einer Auflerdienststellung, einer Familien-
hospizfreistellung oder einer ungerechtfertigten Abwe-
senheitvom Dienst, so gebithrt ein Erholungsurlaub, so-
weit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem Aus-
mafl, das dem um die Dauer dieser Zeiten verkiirzten
Kalenderjahr entspricht.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsaus-
mafles nach Abs. 2 und 3 Teile von Stunden, so sind sie
auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) Stichtag fiir die Ermittlung des Urlaubsausmafies
ist jeweils der 1. Juli. Das fiir das hohere Urlaubsausmafd
mafigebende Dienstalter gilt auch dann als am 1. Juli er-
reicht, wenn es vor dem Ablauf des dem Stichtag fol-
genden 30. September vollendet wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinn der Abs. 1 bis 5 ist die
Zeit zu verstehen, die fiir die Vorriickung in héhere
Beziige mafigebend ist. Zum Dienstalter zihlt fiir die
Ermittlung des Urlaubsausmafles auch eine vor dem
18. Lebensjahr in einem Dienstverhiltnis zur Stadt Inns-
bruck zuriickgelegte Zeit. Zeiten, die dem Beamten
wegen der Uberstellung in eine héhere Verwendungs-
gruppe nicht angerechnet wurden, sind fiir den Urlaub
in dem Ausmafl anzurechnen, in dem sie in einer nied-
rigeren Verwendungsgruppe anrechenbar wiren. Beam-
ten der Verwendungsgruppen A und B ist die vor der
Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegte Schul-
zeit im Ausmafl von zwei Jahren anzurechnen. Dieser
Zeitraum vermindert sich insoweit, als eine vor dem
18. Lebensjahrin einem Dienstverhiltnis zur Stadt Inns-
bruck zuriickgelegte Zeit bei der Feststellung des
Dienstalters bereits beriicksichtigt wurde. Dem Beam-
ten, der ein abgeschlossenes Hochschulstudium auf-
weist und einer Verwendungsgruppe angehort, fir die
die volle Hochschulbildung vorgeschrieben ist, ist die
Zeit dieses Studiums fiir die Bemessung des Urlaubs-
ausmafies bis zu einem Hochstausmaf§ von fiinf Jahren
anzurechnen. Der fiir das Studium angerechnete Zeit-
raum vermindert sich insoweit, als dem Beamten die Zeit
des Studiums bei der Feststellung des Dienstalters be-
reits beriicksichtigt wurde.

§ 30b

Anderung des Urlaubsausmafles

(1) Das in den §§ 30a und 30h festgelegte Urlaubs-
ausmaf} dndert sich entsprechend, wenn

a) die regelmiflige Wochendienstzeit des Beamten
herabgesetzt ist oder

b) der Beamte

1. eine Dienstfreistellung, ausgenommen eine solche
nach § 19 des Gemeinde-Personalvertretungsgesetzes,
oder

2. eine Auflerdienststellung oder

3. eine Teilzeitbeschiftigung nach dem Tiroler Mut-
terschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz
1979 oder dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz
2005
in Anspruch nimmt.

(2) Anlisslich jeder Verfiigung einer Anderung des
Beschiftigungsausmafles im Sinn des Abs. 1 ist das
Ausmalf! des noch nicht verbrauchten Erholungsurlau-
bes an das neue Beschiftigungsausmaf} aliquot anzu-
passen.

(3) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsaus-
mafles nach den Abs. 1 und 2 Teile von Stunden, so sind

diese auf ganze Stunden aufzurunden.

§ 30c
Beriicksichtigung von Vertrags-
dienstzeiten und des Erholungsurlaubes
aus einem Vertragsdienstverhiltnis

(1) Fiir die Feststellung des erstmaligen Anspruches
auf Erholungsurlaub und fiir die Berechnung des Ur-
laubsausmafles im ersten Kalenderjahr des 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnisses ist die Zeit eines dem
Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetz unterliegen-
den unmittelbar vorangegangenen privatrechtlichen
Dienstverhiltnisses zur Stadt Innsbruck dem &ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnis voranzusetzen. Ein
Urlaub, der in einem solchen privatrechtlichen Dienst-
verhiltnis fiir dasselbe Kalenderjahr bereits verbraucht
wurde, ist auf das dem Beamten nach den §§ 30a und 30h
gebiithrende Urlaubsausmafd anzurechnen.

(2) Hat der Beamte aus dem im Abs. 1 genannten pri-
vatrechtlichen Dienstverhiltnis ein Urlaubsguthaben
aus fritheren Kalenderjahren, so darf er diesen Erho-
lungsurlaub im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
verbrauchen. Dieser Erholungsurlaub verfillt zu jenem
Zeitpunkt, zu dem er bei einem Fortbestand des privat-
rechtlichen Dienstverhiltnisses verfallen wire.

§ 30d
Verbrauch des Erholungsurlaubes
(1) Die kalendermiflige Festlegung des Erholungs-
urlaubes ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen

Interessen vorzunehmen, wobei auf die persénlichen
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Verhiltnisse des Beamten angemessen Riicksicht zu
nehmen ist. Soweit nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen, hat der Beamte darauf Anspruch, die
Hilfte des Erholungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

(2) Inden ersten sechs Monaten des 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnisses darf der Verbrauch des Er-
holungsurlaubes ein Zwélftel des jihrlichen Urlaubs-
ausmafles fiir jeden begonnenen Monat des Dienstver-
hilenisses nicht tibersteigen.

§ 30e
Verfall des Erholungsurlaubes

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfillt, wenn der
Beamte den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezem-
ber des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres ver-
braucht hat. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt
aus dienstlichen Griinden nicht méglich, so tritt der Ver-
fall erst mit dem Ablauf des folgenden Kalenderjahres
ein. Hat der Beamte einen Karenzurlaub nach dem Tiro-
ler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutz-
gesetz 1979 oder dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubs-
gesetz 2005 in Anspruch genommen, so wird der Ver-
fallstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um
den dieser Karenzurlaub das Ausmafl von zehn Mona-
ten iibersteigt.

§ 30f
Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Dem Beamten kann bei Vorliegen besonders beriick-
sichtigungswiirdiger Umstinde auf seinen Antrag der
Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des im nichsten
Kalenderjahr gebithrenden Erholungsurlaubes gestattet
werden.

§ 30g
Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubes

(1) Erkrankt ein Beamter wihrend des Erholungs-
urlaubes, ohne dies vorsitzlich oder grob fahrlissig her-
beigefiihrt zu haben, so sind, wenn die Erkrankung lin-
ger als drei Kalendertage gedauert hat, so viele Stunden
auf das Urlaubsausmafd nicht anzurechnen, wie der Be-
amte wihrend der Tage seiner Erkrankung nach dem
Dienstplan Dienst zu leisten hitte.

(2) Der Beamte hat der Dienststelle, die den Erho-
lungsurlaub festlegt, nach dreitigiger Krankheitsdauer
die Erkrankung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus
Griinden, die nicht vom Beamten zu vertreten sind,
nicht méglich, so gilt die Mitteilungals rechtzeitig, wenn
sie unmittelbar nach dem Wegfall des Hinderungsgrun-
des nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes
hat der Beamte ohne schuldhafte Verzégerung ein drzt-

liches Zeugnis iiber den Beginn und die Dauer der
Dienstunfihigkeit vorzulegen. Erkrankt der Beamte
wihrend eines Erholungsurlaubes im Ausland, so ist
dem irztlichen Zeugnis eine behordliche Bestitigung
dariiber beizufiigen, dass es von einem zur Ausiibung
des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde.
Eine solche behoérdliche Bestitigung ist nicht erforder-
lich, wenn die 4rztliche Behandlung (stationir oder am-
bulant) in einer Krankenanstalt erfolgte und hierfiir eine
Bestitigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der
Beamte diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1
nicht anzuwenden.

(3) Erkrankt der Beamte, der wihrend eines Erho-
lungsurlaubes eine dem Erholungszweck des Urlaubes
widersprechende Erwerbstitigkeit ausiibt, so ist Abs. 1
nicht anzuwenden, wenn die Erkrankung mit dieser Er-
werbstitigkeit in ursichlichem Zusammenhang steht.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir den Beamten, der
infolge eines Unfalles dienstunfihig war.

§ 30h
Erhéhung des Urlaubs-
ausmafles fiir Behinderte

(1) Der Beamte hat Anspruch auf Erhéhung des thm
nach § 30a gebiihrenden Urlaubsausmafies um 16 Stun-
den, wenn am Stichtag eine der folgenden Vorausset-
zungen gegeben ist:

a) Minderung der Erwerbsfihigkeit, die zum Bezug
einer Rente aufgrund des Kriegsopferversorgungsge-
setzes 1957, des Opferfiirsorgegesetzes oder des Hee-
resversorgungsgesetzes berechtigt,

b) Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalles
oder einer Berufskrankheit im Dienst einer Gebiets-
kérperschaft,

c) Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des
Behinderteneinstellungsgesetzes,

d) Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung nach
§ 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1953,
BGBI. Nr. 21, in der Fassung des Gesetzes BGBI. Nr. 55/
1958 oder nach § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1969 in der Fassung vor dem In-Kraft-Treten
des Gesetzes BGBI. Nr. 329/1973.

(2) Das im Abs. 1 festgelegte Ausmafl von 16 Stun-
den erhoht sich bei einer Minderung der Erwerbsfihig-
keit von mindestens
B0 V.HL AU e 32 Stunden,
50 V.H. auf oo 40 Stunden.

(3) Der blinde Beamte hat jedenfalls Anspruch auf
Erhohung des Urlaubsausmafles um 40 Stunden.
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§ 30i
Pflegefreistellung

(1) Der Beamte hat unbeschadet des § 31 Anspruch
auf Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden
Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert
ist:

a) wegen der notwendigen Pflege eines im gemein-
samen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliick-
ten nahen Angehérigen oder

b) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes,
Wahl- oder Pflegekindes, wenn die Person, die das Kind
stindig betreut hat, aus den Griinden des § 24 Abs. 2
lit. a bis d des Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005 fiir
diese Pflege ausfillt.

(2) Als nahe Angehorige im Sinn des Abs. 1 gelten
der Ehegatte und Personen, die mit dem Beamten in ge-
rader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der
Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalen-
derjahr das Ausmafl der auf eine Woche entfallenden
dienstplanmifligen Dienstzeit des Beamten nach § 24b
Abs. 2 oder 6 oder nach den §§ 24k, 241 und 24m nicht
tibersteigen.

(4) Dariiber hinaus besteht unbeschadet des § 31 An-
spruch auf Pflegefreistellung bis zum Héchstausmaf}
einer weiteren Woche der im Abs. 3 genannten Dienst-
zeit pro Kalenderjahr, wenn der Beamte

a) den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1
verbraucht hat und

b) wegen der notwendigen Pflege seines im gemein-
samen Haushalt lebenden erkrankten Kindes, Wahl-
oder Pflegekindes, das das zwélfte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, an der Dienstleistung neuerlich ver-
hindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stun-
denweise in Anspruch genommen werden. Verrichtet
der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder
unregelmifligen Dienst, so ist die Pflegefreistellung in
vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das Ausmaf der dienstplanmifigen
Wochendienstzeit des Beamten wihrend des Kalender-
jahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits ver-
brauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmafl um-
zurechnen, das der Anderung des Ausmafies der dienst-
planmifligen Wochendienstzeit entspricht. Bruchteile
von Stunden sind hierbei auf volle Stunden aufzurunden.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflege-
freistellung in einem dem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-

verhiltnis unmittelbar vorangegangenen vertraglichen
Dienstverhiltnis zur Stadt Innsbruck, so ist die im ver-
traglichen Dienstverhiltnis zur Stadt Innsbruck bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung auf den im 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis bestehenden An-
spruch auf Pflegefreistellung anzurechnen. Hat sich das
Ausmafl der auf eine Woche entfallenden dienstplan-
mifligen Dienstzeit geindert, so ist dabei auch Abs. 6
anzuwenden.

(8) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft,
so kann zu einem im Abs. 4 genannten Zweck noch nicht
verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige kalen-
dermiflige Festlegung nach § 30d angetreten werden.

§ 30]
Verhinderung des Urlaubsantrittes,
Unterbrechung des Erholungsurlaubes

(1) Die kalendermiflige Festlegung des Erholungs-
urlaubes schlieffit eine aus besonderen dienstlichen
Riicksichten gebotene abindernde Verfiigung nicht aus.
In einem solchen Fall ist der Antritt oder die Fortset-
zung des Erholungsurlaubes zu erméglichen, sobald es
der Dienst zulisst.

(2) Konnte ein Beamter wegen einer solchen abin-
dernden Verfiigung den Erholungsurlaub nicht zum
festgesetzten Tag antreten oder ist der Beamte aus dem
Urlaub zuriickberufen worden, so sind ithm die hier-
durch entstandenen unvermeidlichen Mehrkosten zu
ersetzen, soweit diese nicht als Reisegebiihren zu erset-
zen sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch die entstande-
nen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihm im
gemeinsamen Haushalt lebenden Angehérigen im Sinn
des § 301 Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine
Fortsetzung des Urlaubes ohne den Beamten nicht zu-
mutbar ist.

§ 30k
Dienstbefreiung fiir Kuraufenthalt

(1) Dem Beamten ist auf Antrag fiir die Dauer eines
Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewihren, wenn

a) ein Sozialversicherungstriger oder das Bundes-
sozialamt die Kosten der Kur trigt oder einen Kur-
kostenbeitrag leistet und

b) die Kur in der Beniitzung einer Mineralquelle oder
eines Moorbades oder im Aufenthalt in einem vorge-
schriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwen-
dungvon kaltem Wasser (Kneipp-Kur) bestehtund drzt-
lich tiberwacht wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung
ist auf zwingende dienstliche Griinde Riicksicht zu

nehmen.
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(3) Dem Beamten ist auf Antrag auch fiir die Dauer
der Unterbringung in einem Genesungsheim Dienst-
befreiung zu gewihren, wenn der Beamte zur vélligen
Herstellung der Gesundheit von einem Sozialversiche-
rungstriger oder vom Bundessozialamt nach einem chi-
rurgischen Eingriff oder nach einer schweren Erkran-
kung in ein Genesungsheim eingewiesen wird und die
Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom So-
zialversicherungstriger oder vom Bundessozialamt ge-
tragen werden.

(4) Eine Dienstbefreiung nach den Abs. 1 und 3 gilt
als eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit vom
Dienst.“

10. Die §§ 31 und 32 haben zu lauten:

»§ 31
Sonderurlaub

(1) Dem Beamten kann auf sein Ansuchen aus wich-
tigen personlichen oder familidren Griinden oder aus
einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub
gewihrt werden.

(2) Ein Sonderurlaub darf nur gewihrt werden, wenn
keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entgegen-
stehen. Er darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht
iibersteigen.

(3) Fiir die Zeit des Sonderurlaubes behilt der Be-
amte den Anspruch auf die vollen Beziige.

§32
Karenzurlaub

(1) Dem Beamten kann auf Antrag ein Urlaub unter
Entfall der Beziige (Karenzurlaub) gewihrt werden,
sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegen-
stehen.

(2) Ein Karenzurlaub endet:

a) spitestens mit dem Ablauf des Kalendermonats, in
dem er gemeinsam mit fritheren Karenzurlauben eine
Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht, oder

b) spitestens mit dem Ablauf des Jahres, in dem der
Beamte sein 64. Lebensjahr vollendet.

Auf die Gesamtdauer von zehn Jahren (lit. a) sind frii-
here, nach dienstrechtlichen Vorschriften gewihrte Ka-
renzurlaube anzurechnen, ausgenommen Karenzurlaube
nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem
Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Tiroler Eltern-Ka-
renzurlaubsgesetz 2005.

(3) Abs. 2 gilt nicht fiir Karenzurlaube,

a) die zur Betreuung eines

1. eigenen Kindes,

2. Wahl- oder Pflegekindes oder

3. sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten
angehért und fiir dessen Unterhalt iiberwiegend er und
(oder) sein Ehegatte autkommen,
lingstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betref-
fenden Kindes gewihrt worden sind, oder

b) auf die ein Rechtsanspruch besteht.”

11. Nach § 32 werden folgende Bestimmungen als
§§ 32a, 32b und 32c¢ eingefiigt:

»$ 32a
Beriicksichtigung des Karenz-
urlaubes fiir zeitabhingige Rechte

(1) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt wird, fiir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, nicht zu
berticksichtigen.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist die Zeit eines Ka-
renzurlaubes auf Antrag fiir Rechte, die von der Dauer
des Dienstverhiltnisses abhingen, in den nachstehend
angefithrten Fillen bis zum jeweils angefithrten zeit-
lichen H6chstausmafl zu beriicksichtigen, wenn der
Karenzurlaub

a) zur Ausbildung des Beamten fiir seine dienstliche
Verwendung oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer
Einrichtung der Europiischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Oster-
reich angehort, oder

¢) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses nach
den §§ 3 und 4 des Entwicklungshelfergesetzes oder

d) zur Teilnahme an Partnerschaftsprojekten im Rah-
men von Auflenhilfsprogrammen der Europiischen
Union oder

e) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer
anderen inlindischen Gebietskorperschaft, zu einem
inlindischen Gemeindeverband oder zu einer vergleich-
baren Einrichtung eines Staates, der oder dessen Rechts-
nachfolger nunmehr Mitgliedstaat der Europiischen
Union oder Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum ist,
gewihrt worden ist: fiir alle von den lit. a bis e erfassten
Karenzurlaube insgesamt fiinf Jahre, davon fiir allfillige
von der lit. a erfasste Karenzurlaube insgesamt hochs-
tens drei Jahre. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Un-
wirksamkeit spitestens ein Jahr nach der Beendigung
des Karenzurlaubes zu stellen.

(3) Zeiten eines fritheren Karenzurlaubes, die fiir
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses
abhingen, beriicksichtigt worden sind, sind auf die
Héchstdauer nach Abs. 2 anzurechnen. Dies gilt nicht
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fiir beriicksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, auf
dessen Gewihrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.

§ 32b
Auswirkungen
des Karenzurlaubes
auf den Arbeitsplatz

(1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Mo-
naten iibersteigenden Karenzurlaubes ist, wenn landes-
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, die Abberufung
des Beamten von seinem Arbeitsplatz verbunden. In den
letzten zwolf Monaten vor dem Antritt des Karenzur-
laubes zuriickgelegte Karenzurlaubszeiten sind fiir die
Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzihlen.

(2) Hat der Beamte einen Karenzurlaub nach dem
Tiroler Mutterschutzgesetz 2005, dem Mutterschutz-
gesetz 1979 oder dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubs-
gesetz 2005 in Anspruch genommen, so darf der von
thm vor dem Antritt des Karenzurlaubes innegehabte
Arbeitsplatz nichtauf Dauer nachbesetzt werden. Er hat
darauf Anspruch, nach dem Wiederantritt des Dienstes

a) wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor dem
Antritt des Karenzurlaubes verwendet wurde, oder,

b) wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit
einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz seiner Dienst-
stelle oder,

¢) wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung
steht, mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz einer an-
deren Dienststelle oder,

d) wenn auch ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Ver-
fiigung steht, mit einem nicht gleichwertigen Arbeits-
platz

1. seiner Dienststelle oder, sofern ein solcher nicht
zur Verfiigung steht,

2. einer anderen Dienststelle
betraut zu werden.

(3) Bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer an-
deren Dienststelle ist nach Méglichkeit auf Wiinsche des
Beamten Bedacht zu nehmen, die sich auf die 6rtliche
Lage des Arbeitsplatzes beziehen.

(4) Im Fall des Abs. 2 lit. d ist der Beamte dienst- und
besoldungsrechtlich wie ein Beamter zu behandeln, der
die Griinde fiir seine Versetzung oder Verwendungsin-
derung nicht selbst zu vertreten hat.

§ 32c
Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes
(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub
unter Entfall der Beziige zu gewihren (Karenzurlaub),

wenn er sich der Pflege eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden behinderten Kindes widmet, fiir das erhéhte
Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs. 4 des Familien-
lastenausgleichsgesetzes 1967 gewihrt wird, und seine
Arbeitskraft aus diesem Grund ginzlich beansprucht
wird (Abs. 2), lingstens jedoch bis zur Vollendung des
40. Lebensjahres des Kindes. Der gemeinsame Haushalt
besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeit-
weilig wegen Heilbehandlung auflerhalb der Hausge-
meinschaft authilt.

(2) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeitskraft
im Sinn des Abs. 1 liegt vor, solange das behinderte Kind

a) das Alter fir den Beginn der allgemeinen Schul-
pflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985) noch nicht
erreicht hat und stindiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

b) wihrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht
vom Schulbesuch befreit ist (§ 15 des Schulpflichtgeset-
zes 1985) oder stindiger personlicher Hilfe und Ptlege
bedarf,

¢) nach der Vollendung der allgemeinen Schulpflicht
und vor Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd bett-
lagerig ist oder stindiger persénlicher Hilfe und Pflege
bedarf.

(3) Der Beamte hat den Antrag auf Gewihrung des
Karenzurlaubes spitestens zwei Monate vor dem ge-
wollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Der Beamte hat den Wegfall einer der Vorausset-
zungen fiir die Karenzierung nach den Abs. 1 und 2
innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines be-
hinderten Kindes gilt als ruhegenussfihige Dienstzeit
zur Stadt Innsbruck, sie ist aber fiir sonstige Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhidngen, nicht
zu beriicksichtigen, soweit in den besoldungsrecht-
lichen Vorschriften nichts anderes bestimmt ist.

(6) Die Beriicksichtigung als ruhegenussfihige
Dienstzeit zur Stadt Innsbruck endet mit dem Ende des
Kalendermonats, in dem eine der Voraussetzungen nach
den Abs. 1 und 2 weggefallen ist.

(7) Auf Antrag des Beamten kann die vorzeitige Be-
endigung des Karenzurlaubes verfiigt werden, wenn

a) der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,

b) das Ausschépfen der urspriinglich verfiigten Dauer
des Karenzurlaubes fiir den Beamten eine Hirte bedeu-
ten wiirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegen-
stehen.”
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12. § 33 hat zu lauten:
»§ 33
Familienhospizfreistellung

(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen die zum
Zweck der Sterbebegleitung von nahen Angehérigen im
Sinn des § 301 Abs. 2, von Schwiegereltern, Schwieger-
kindern, Wahl- und Pflegeeltern sowie von leiblichen
Kindern der Person, mit der der Beamte in Lebensge-
meinschaft lebt, fiir einen bestimmten, drei Monate
nicht tibersteigenden Zeitraum erforderliche

a) Dienstplanerleichterung (z. B. Diensttausch, Ein-
arbeitung),

b) Herabsetzung der regelmifligen Wochendienst-
zeit in dem von ihm beantragten prozentuellen Ausmafd
unter anteiliger Kiirzung seiner Beziige oder

c) ginzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Be-
ziige
zu gewihren. Dienstplanerleichterungen diirfen nicht
zu einer erheblichen Beeintrichtigung des Dienstbe-
triebes fithren. Auf die Herabsetzung der regelmifiigen
Wochendienstzeit sind die §§ 24m und 24n Abs. 1 und 2
anzuwenden. Dem Beamten ist auf sein Ansuchen eine
Verlingerung der Mafinahme zu gewihren, wobei die
Gesamtdauer der Mafinahmen pro Anlassfall sechs Mo-
nate nicht iiberschreiten darf.

(2) Der Beamte hat sowohl den Grund fiir die Maf3-
nahme und deren Verlingerung als auch das Angehdri-
genverhiltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen der
Dienstbehorde ist eine schriftliche Bescheinigung iiber
das Angehérigenverhilenis vorzulegen.

(3) Die Dienstbehérde hat iiber die vom Beamten be-
antragte Mafinahme innerhalb von fiinf Arbeitstagen,
tiber die Verlingerung innerhalb von zehn Arbeitstagen,
ab dem Einlangen des Ansuchens zu entscheiden.

(4) Die Abs. 1, 2 und 3 gelten auch zum Zweck der
Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwerst erkrankten Kindern (Wahl-, Pflege- oder Stief-
kindern) des Beamten sowie von leiblichen Kindern der
Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.
Abweichend vom Abs. 1 kann die Mafinahme zunichst
fiir einen bestimmten, fiinf Monate nicht tibersteigen-
den Zeitraum gewihrt werden. Bei einer Verlingerung
darf die Gesamtdauer der Mafinahme neun Monate nicht
tiberschreiten.

(5) Hinsichtlich der Kiirzung und des Entfalls der Be-
ziige sowie des Pensionsbeitrages bei Familienhospiz-
freistellung gelten die gesetzlichen Vorschriften fiir Lan-
desbeamte sinngemif3.“

13. Im Abs. 1 des § 35 wird im ersten Satz das Zitat
»die §§ 5 bis 8 des Landesbeamtengesetzes 1998, LGBI.

Nr. 65, in der jeweils geltenden Fassung® durch das Zitat
»die §§ 5 bis 8 des Landesbeamtengesetzes 1998 ersetzt.
14. § 51 hat zu lauten:
,§ 51
Pensionsanspriiche

(1) Pensionsanspriiche sind alle Leistungen, auf die
der Beamte und seine Hinterbliebenen und Angehori-
gen nach den Bestimmungen dieses Abschnittes An-
spruch haben.

(2) Auf die Pensionsanspriiche der Beamten und ihrer
Hinterbliebenen und Angehorigen ist, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt wird, der 3. Abschnitt
des Landesbeamtengesetzes 1998 nach Mafigabe der
Abs. 3 bis 9 sinngemif} anzuwenden.

(3) Die Pensionsanspriiche bestehen gegeniiber der
Stadt Innsbruck.

(4) An die Stelle des Landes Tirol tritt jeweils die Stadt
Innsbruck. Weiters treten an die Stelle des Wortes ,,Lan-
desbeamte” jeweils die Wortfolge ,Beamte der Stadt
Innsbruck® in der jeweils grammatikalisch richtigen
Form, an die Stelle der Worte ,,ruhegenussfihige Lan-
desdienstzeit” jeweils die Wortfolge ,,ruhegenusstihige
Dienstzeit zur Stadt Innsbruck® in der jeweils gramma-
tikalisch richtigen Form und an die Stelle der Wortfolge
,Dienstverhiltnis zum Land“ jeweils die Wortfolge
»Dienstverhiltnis zur Stadt Innsbruck® in der jeweils
grammatikalisch richtigen Form.

(5) Die §§ 18 Abs. 2 lit. a und 28 lit. a des Landes-
beamtengesetzes 1998 gelten mit der Mafgabe, dass an
die Stelle der Verweisung auf § 20 Abs. 1 Z. 5 BDG 1979
jeweils die Verweisung auf § 46 Abs. 2 dieses Gesetzes
tritt.

(6) § 22 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes 1998 gilt
mit der Mafigabe, dass in der lit. a an die Stelle der Ver-
weisung auf § 50a BDG 1979 die Verweisung auf § 24k
dieses Gesetzes tritt und in der lit. b das Zitat ,,§ 5 Abs. 1¢
durch das Zitat ,,§ 35 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 des
Landesbeamtengesetzes 1998 ersetzt wird.

(7) Die §§ 26 Abs. 2 und 42 Abs. 1 des Landesbeam-
tengesetzes 1998 gelten mit der Mafigabe, dass an die
Stelle der Unfallfiirsorge der Tiroler Landesbeamten je-
weils die Unfallfiirsorge der Beamten der Landeshaupt-
stadt Innsbruck bzw. die Unfallversicherung 6ffentlich
Bediensteter tritt.

(8) Die Erlassung einer Verordnung nach § 47 Abs. 5
des Landesbeamtengesetzes 1998 obliegt der Landesre-
glerung.

(9) § 48 des Landesbeamtengesetzes 1998 gilt mit der
Mafigabe, dass das Wort ,Landesverwaltungsabgaben®
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durch das Wort ,,Gemeindeverwaltungsabgaben®ersetzt
wird.©

15. Im § 55 hat in der lit. a die Z. 2 hat zu lauten:

»2. Die §§ 15 bis 20c des Gehaltsgesetzes 1956 finden
keine Anwendung.”

16. Im § 55a wird die Wortfolge ,monatlich 320,-
Schilling und ab dem 1. Jinner 2002“ aufgehoben.

17. Im Abs. 1 des § 59 wird im dritten Satz das Zitat
»Strafgesetzbuch, BGBL. Nr. 60/1974, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBL I Nr. 134/2002% durch das Zitat
»Strafgesetzbuch® ersetzt.

18. Im Abs. 1 des § 74 wird im dritten Satz das Zitat
ynach § 84 der Strafprozessordnung 1975, BGBI. Nr. 631,
zuletzt geindert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 134/
2002 durch das Zitat ,nach § 84 der Strafprozessord-
nung 1975 ersetzt.

19. Im Abs. 3 des § 82 wird das Zitat ,,Gebiihrenan-
spruchsgesetz 1975, BGBI. Nr. 136, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 98/2001“ durch das Zitat
»Gebithrenanspruchsgesetz 1975 ersetzt.

20. Die §§ 101 bis 107 haben zu lauten:

,§ 101
Verwendung
personenbezogener Daten

(1) Die Stadt Innsbruck darf von Beamten und ihren
Angehérigen und Hinterbliebenen folgende Daten ver-
arbeiten, sofern diese Daten fiir die Erfiillung der ihr
nach diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben erforder-
lich sind: Identifikationsdaten, Adressdaten, Erreich-
barkeitsdaten, Daten iiber Einkommensverhiltnisse,
Bankverbindungen, Sozialversicherungsverhiltnisse
einschliefllich Sozialversicherungsnummer, Familien-
stand, Kinder und strafgerichtliche Verurteilungen.

(2) Dariiber hinaus darf die Stadt Innsbruck folgende
Daten verarbeiten, sofern diese Daten fiir die Erfiillung
der ihr nach diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben er-
forderlich sind:

a) von Beamten: Staatsbiirgerschaft, Personalnum-
mer, Daten tiber Aus- und Fortbildung, Gesundheits-
daten in Bezug auf Eignung, Verwendung, Dienstunfille
und Berufskrankheiten, dienstrechtsbezogene, besol-
dungsbezogene und pensionsbezogene Daten,

b) von Ehegatten von Beamten: Daten tiber Versor-
gungsgeld und Unterhaltsbezug,

c) von iiberlebenden Ehegatten von Beamten: Daten
tiber Witwen- und Witwerversorgung und weitere pen-
sionsbezogene Leistungen, Abfertigung, Unterhalts-
bezug und Eheverhiltnisse,

d) von fritheren Ehegatten von Beamten: Daten iiber
Versorgung und weitere pensionsbezogene Leistungen,
Unterhaltsanspriiche und empfangene Unterhaltsleis-
tungen, Versorgungsgeld, Unterhaltsbezug, Ehever-
hiltnisse und Gesundheitsdaten in Bezug auf Erwerbs-
unfihigkeit,

e) von Kindern von Beamten: Daten iiber Waisen-
versorgung und weitere pensionsbezogene Leistungen,
Unterhaltsanspriiche, Abfertigung, Versorgungsgeld,
Unterhaltsbezug, Einkiinfte, Schul- und Berufsausbil-
dung, Gesundheitsdaten in Bezug auf Studienbehinde-
rung und Erwerbsunfihigkeit.

(3) Die Stadt Innsbruck darf Daten nach den Abs. 1
und 2 an die Behoérden des Bundes, der Linder, der Ge-
meinden und der Gemeindeverbinde, an die Triger der
dienstrechtlichen Kranken- und Unfallfiirsorgeeinrich-
tungen, an den jeweils zustindigen Sozialversiche-
rungstriger und an den Hauptverband der &sterreichi-
schen Sozialversicherungstriger iibermitteln, sofern
diese Daten jeweils fiir die Erfiillung der diesen Ein-
richtungen bzw. Organen obliegenden Aufgaben erfor-
derlich sind.

(4) Die Behorden des Bundes, der Linder, der Ge-
meinden und der Gemeindeverbinde, die Triger der
dienstrechtlichen Kranken- und Unfallfiirsorgeeinrich-
tungen, der jeweils zustindige Sozialversicherungstri-
ger und der Hauptverband der 6sterreichischen Sozial-
versicherungstriger haben der Stadt Innsbruck zum
Zweck der Vollziehung der pensionsrechtlichen Be-
stimmungen des VII. Abschnittes auf Ersuchen perso-
nenbezogene Daten zu {ibermitteln {iber

a) folgende Einkiinfte, von deren Héhe die Hohe
wiederkehrender Leistungen nach dem VII. Abschnitt
abhingig ist:

1. die Hohe des Einkommens nach § 51 in Verbin-
dung mit § 32 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes 1998
und

2. die Hohe von Einkiinften nach § 51 in Verbindung
mit § 40 Abs. 11 des Landesbeamtengesetzes 1998,

b) das Vorliegen von Versicherungsverhiltnissen, die
diesen Einkiinften zugrunde liegen.

(5) Die Stadt Innsbruck hat zum Schutz der Ge-
heimhaltungsinteressen der Betroffenen jedenfalls die
im § 14 Abs. 2 des Datenschutzgesetzes 2000 genann-
ten Mafinahmen zu treffen.

(6) Die Stadt Innsbruck hat Daten nach den Abs. 1
und 2 zu l8schen, sobald diese fiir die Erfiillung der ihr
nach diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben nicht mehr

benétigt werden.
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§ 102
Geschlechtsspezifische Bezeichnung

(1) Soweit in diesem Gesetz fiir die Bezeichnung von
Personen die minnliche Form verwendet wird, ist fiir
den Fall, dass es sich um eine Frau handelt, die entspre-
chende weibliche Form zu verwenden. Dies gilt umge-
kehrt auch fiir Personen, fiir deren Bezeichnung in die-
sem Gesetz die weibliche Form verwendet wird, fiir den
Fall, dass es sich um einen Mann handelt.

(2) Weibliche Beamte fithren den Amitstitel in der
weiblichen Form, soweit dies sprachlich méglich ist.
Umgekehrt fithren minnliche Beamte den Amtstitel in
der minnlichen Form.

§ 103
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, beziehen sich Verweisungen auf Landesgesetze auf
die jeweils geltende Fassung.

(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, beziehen sich Verweisungen auf Bundesgesetze auf
die im Folgenden jeweils angefithrte Fassung:

1. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991,
BGBI. Nr. 51, zuletzt gedindert durch das Gesetz BGBL. I
Nr. 10/2004,

2. Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 82/2005,

3. Datenschutzgesetz 2000, BGBI. I Nr. 165/1999,
zuletzt geidndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 13/2005,

4. Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, in
der Fassung des Gesetzes BGBI. I Nr. 61/1997,

5. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 24/2007,

6. Gebithrenanspruchsgesetz 1975, BGBI. Nr. 136,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 71/2004,

7. Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt geindert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 53/2007,

8. Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zu-
letzt geindert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 169/2006,

9. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL. Nr. 152,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. INr. 169/2006,

10. Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt
geidndert durch das Gesetz BGBL. I Nr. 53/2007,

11. Opferfiirsorgegesetz, BGBL. Nr.183/1947, zu-
letzt geindert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 169/2006,

12. Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, zuletzt ge-
indert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 113/2006,

13. Strafgesetzbuch, BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt ge-
indert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 56/2006,

14. Strafprozessordnung 1975, BGBL. Nr. 631, zuletzt
geindert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 102/2006.

§ 104
Umsetzung von Gemeinschaftsrecht

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien
umgesetzt:

1. Richtlinie 2003/88/EG des Parlaments und des
Rates iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestal-
tung, ABL. 2003 Nr. L 299, S. 9,

2. Richtlinie 2005/36/EG tiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABI. 2005 Nr. L 255, S. 22.

§ 105
Ubergangsbestimmung
zur Versetzung in den Ruhestand

(1) Beamte, die vor dem 2. Jinner 1987 in ein &ffent-
lich-rechtliches Dienstverhiltnis zur Stadt Innsbruck
aufgenommen wurden, seither ununterbrochen in einem
6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zur Stadt Inns-
bruck stehen und spitestens am 31. Dezember 2007 das
50. Lebensjahr vollendet haben, kénnen durch schrift-
liche Erklirungihre Versetzung in den Ruhestand friihes-
tens mit dem Ablauf des Monats bewirken, in dem sie ihr
58. Lebensjahr vollenden, wenn sie

a) zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in
den Ruhestand eine ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit
von mindestens 35 Jahren aufweisen und

b) die nach lit. a erforderliche ruhegenussfihige Ge-
samtdienstzeit zur Ginze in einem Dienstverhiltnis zur
Stadt Innsbruck zuriickgelegt haben.

(2) Fiir die Erfillung der nach Abs. 1 lit. a erforder-
lichen ruhegenussfihigen Gesamtdienstzeit gelten

a) als Ruhegenussvordienstzeiten angerechnete Zei-
ten, die zur Erlangung eines Anstellungserfordernisses
notwendig waren,

b) Zeiten eines Prisenz- oder Zivildienstes, zu deren
Ableistung der Beamte verpflichtet war, und

c) nach Abs. 3 zugerechnete Zeiten
als in einem Dienstverhiltnis zur Stadt Innsbruck zu-
riickgelegte Zeiten.

(3) Auf Beamte nach Abs. 1, die eine abgeschlossene
Hochschulausbildung aufweisen und einen Dienstpos-
ten innehaben, fiir den diese Anstellungserfordernis ist,
sind jene Bestimmungen

a) des Pensionsgesetzes 1965 in der fiir Beamte der
Stadt Innsbruck bis zum 31. Dezember 2007 geltenden
Fassung bzw.

b) des 9. Unterabschnittes des 3. Abschnittes des
Landesbeamtengesetzes 1998 in der fiir Beamte der
Stadt Innsbruck geltenden Fassung,
die die Anrechnung der Zeit eines abgeschlossenen Stu-
diums an einer Universitit, Hochschule oder an einer
staatlichen Kunstakademie als Ruhegenussvordienstzeit



STUCK 33, NR. 81

321

regeln, nicht anzuwenden. Diesen Beamten wird fiir das
Studium ein Zeitraum von fiinf Jahren zur ruhegenuss-
fihigen Gesamtdienstzeit zugerechnet. Fallen in den
Zeitraum des Studiums anrechenbare Ruhegenussvor-
dienstzeiten oder ruhegenussfihige Dienstzeiten zur
Stadt Innsbruck, so vermindert sich der Zeitraum von
fiinf Jahren um diese Zeitriume.

(4) Wird ein Beamter nach Abs. 1 durch Erklirung in
den Ruhestand versetzt, so gelten fiir die Kiirzung der
durchrechnungsoptimierten Bemessungsgrundlage (§ 51
in Verbindung mit § 23 Abs. 2 des Landesbeamtenge-
setzes 1998) die Abs. 5 und 6. In einem solchen Fall ist
§23 Abs. 3 bis 7 des Landesbeamtengesetzes 1998 nicht
anzuwenden und tritt die nach Abs. 5 und 6 gekiirzte
durchrechnungsoptimierte Bemessungsgrundlage an
die Stelle der gekiirzten durchrechnungsoptimierten
Bemessungsgrundlage im Sinn des § 23 Abs. 3 des Lan-
desbeamtengesetzes 1998 in der fiir Beamte der Stadt
Innsbruck geltenden Fassung.

(5) Wird ein Beamter nach Abs. 1 durch Erklirung in
den Ruhestand versetzt, so ist die durchrechnungsopti-
mierte Bemessungsgrundlage fiir jeden Monat, der zwi-
schen dem Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
und dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Beamte
den 780. Lebensmonat vollendet, um 0,28 Prozent-
punkte, hochstens jedoch um 18 Prozentpunkte zu kiir-
zen. Der sich daraus ergebende Betrag ist um zwei
Kommastellen zu runden (gekiirzte durchrechnungs-
optimierte Bemessungsgrundlage). An die Stelle des
780. Lebensmonats tritt fiir die in der linken Spalte der
folgenden Tabelle angefiihrten Zeitriume, in denen die
Versetzung in den Ruhestand durch Erklirung wirksam
wird, der jeweils in der rechten Spalte der folgenden
Tabelle angefithrte Lebensmonat:

Wirksamkeit der Versetzung

in den Ruhestand

im Zeitraum von Lebensmonat
Janner 2008 bis Dezember 2008 ..................... 740
Jinner 2009 bis Dezember 2009 ..........ccvenee.. 742
Jdnner 2010 bis Dezember 2010 .......cccvvveenen. 744
Janner 2011 bis Dezember 2011 ..................... 747
Jinner 2012 bis Dezember 2012 ........cccvnnee.. 750
Janner 2013 bis Dezember 2013 ..................... 753
Jinner 2014 bis Dezember 2014 ..........ccoeee.... 756
Jdnner 2015 bis Dezember 2015 .......cccvvvvenenee. 759
Janner 2016 bis Dezember 2016 ..................... 762
Jinner 2017 bis Dezember 2017 .......cccvovnenee.. 765
Janner 2018 bis Dezember 2018 ..................... 768
Jinner 2019 bis Dezember 2019 .......ccccovuenee.. 771
Janner 2020 bis Dezember 2020 ..................... 774

Jinner 2021 bis Dezember 2021 .......cccoovueneee. 777

(6) Weist ein Beamter, der vor dem 1. Jinner 1951
geboren wurde und nach Abs. 1 durch Erklirung in den
Ruhestand versetzt wird, zum Zeitpunkt der Wirksam-
keit der Versetzung in den Ruhestand durch Erklirung
bereits eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von
40 Jahren auf, so ist auf thn Abs. 5 mit der Mafigabe
anzuwenden, dass an die Stelle des 780. Lebensmonats
der 720. Lebensmonat tritt.”

§ 106
Ubergangsbestimmung
zum Ausmafl des Ruhegenusses

Der Ruhegenuss von Beamten,

a) die bis spitestens zum Ablauf des 31. Dezember
2007 eine ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit von min-
destens 15 Jahren aufweisen, oder

b) die

1. bis spitestens zum Ablauf des 31. Dezember 2007
eine ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit von mindes-
tens zehn Jahren aufweisen,

2. vor dem 1. Oktober 1995 in ein Dienstverhiltnis
zu einer inlindischen Gebietskdrperschaft oder zu
einem inlindischen Gemeindeverband aufgenommen
wurden und

3. seit dem Zeitpunkt dieser Aufnahme bis zum Zeit-
punktihres Ausscheidens aus dem Dienststand oder ihres
Todes ununterbrochen in einem Dienstverhiltnis zu einer
inlindischen Gebietskdrperschaft oder zu einem inlindi-
schen Gemeindeverband stehen,
betrigt mindestens 50 v. H. der durchrechnungsopti-
mierten Bemessungsgrundlage (§ 51 in Verbindung mit
§ 23 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes 1998) bzw. der
gekiirzten durchrechnungsoptimierten Bemessungs-
grundlage (§ 51 in Verbindung mit § 23 Abs. 3 des Lan-
desbeamtengesetzes 1998).

§ 107
Ubergangsbestimmung
zum Erholungsurlaub

Auf Beamte, auf die nicht der Art. II des Gesetzes
LGBI. Nr. 25/1986 anzuwenden ist und die vor dem
1. Jinner 2008 in ein &ffentlich-rechtliches Dienstver-
hiltnis zur Stadt Innsbruck aufgenommen wurden, ist,
wenn es fiir sie giinstiger ist, § 30 in der am 31. Dezem-
ber 2007 geltenden Fassung mit der Mafigabe weiter an-
zuwenden, dass

a) einem Urlaubsausmafl von 30 Werktagen ein Ur-
laubsausmaf von 200 Stunden,

b) einem Urlaubsausmafl von 32 Werktagen ein Ur-
laubsausmaf} von 216 Stunden und



322

STUCK 33, NR. 81

c) einem Urlaubsausmafl von 36 Werktagen ein Ur-
laubsausmaf$ von 240 Stunden entspricht.”

21. Der bisherige § 106 erhilt die Paragraphenbe-
zeichnung ,,108.

22. Der Abs. 1 des neuen § 108 hat zu lauten:

»(1) Fiir Beamte, die sich am 31. Dezember 1969 im
Dienststand befunden haben, bleibt die Rechtskraft der
nach den vor diesem Zeitpunkt in Geltung gestandenen
Vorschriften erfolgten Anrechnung von Ruhegenuss-
vordienstzeiten aufrecht.*

Artikel II

(1) Fir Ruhegeniisse, die erstmals im Jahr 2007 ge-
bithren, betrigt der Kiirzungsprozentsatz 0,25 Pro-
zentpunkte.

(2) Auf Personen, die am 31. Dezember 2007 An-
spruch auf eine monatlich wiederkehrende Leistung
nach dem Pensionsgesetz 1965 in der fiir Beamte der
Stadt Innsbruck am 31. Dezember 2007 geltenden Fas-
sung haben, sind die Bestimmungen iiber die Bemessung
von monatlich wiederkehrenden Leistungen und die §§ 9
und 20 des Pensionsgesetzes 1965, jeweils in der fiir

Der Landtagsprisident:
Mader

Beamte der Stadt Innsbruck am 31. Dezember 2007 gel-
tenden Fassung, weiterhin anzuwenden.

(3) Auf Beamte, deren Versetzung in den Ruhestand
nach § 14 BDG 1979 in der fiir Beamte der Stadt Inns-
bruck geltenden Fassung vor dem 1. Jinner 2008 einge-
leitet worden ist, ist § 4 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965
in der fiir Beamte der Stadt Innsbruck am 31. Dezem-
ber 2007 geltenden Fassung in Verbindung mit Abs. 1
weiterhin anzuwenden.

(4) Auf Todesfille bis zum Ablauf des 31. Dezember
2007 ist der Abschnitt V des Pensionsgesetzes 1965 in
der fiir Beamte der Stadt Innsbruck bis zum Ablauf des
31. Dezember 2007 geltenden Fassung weiterhin anzu-

wenden.

Artikel 111

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Jinner 2008 in Kraft,
soweit im Abs. 2 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Art. IT Abs. 1 tritt mit 1. Jinner 2007 in Kraft.

(3) Art. IT des Gesetzes LGBL. Nr. 14/1987 und
Art. ITI des Gesetzes LGBI. Nr. 3/2003 treten mit 1.J4n-
ner 2008 aufler Kraft.

Der Landeshauptmann:
van Staa

Das Mitglied der Landesregierung:
Hosp

Der Landesamtsdirektor:
Liener
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