STUCK 21 / JAHRGANG 2008

tir Tirol

oesetzblatt

HERAUSGEGEBEN UND VERSENDET AM 1. JULI 2008

45. Verordnung der Landesregierung vom 24. Juni 2008, mit der die Modellstellen-Verordnung geindert wird

46. Verordnung der Landesregierung vom 24. Juni 2008 iiber die Zuordnung der Modellfunktionen und Modellstel-
len zu den ihrem Stellenwert entsprechenden Entlobnungsklassen und zu einer Funktionsgruppe (Einrethungsplan-

Verordnung 2008 — ERP-V 2008)

47 . Verordnung der Landesregierung vom 24. Juni 2008 iiber die Festsetzung der Hohe des Kilometergeldes, der Tages-
g g g g & g
gebiibr und der Nichtigungsgebiibr (Reisegebiibrenverordnung)

4 5 e Verordnung der Landesregierung vom 24. Juni 2008, mit der die Modellstellen-Verord-

nung geindert wird

Aufgrund des § 39 Abs. 4 und 5 des Landes-Ver-
tragsbedienstetengesetzes, LGBI. Nr. 2/2001, zuletzt
geidndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 48/2007, wird ver-
ordnet:

Artikel I

Die Modellstellen-Verordnung, LGBI. Nr. 112/2006,
wird wie folgt geindert:

1. Der Abs. 2 des § 15 hat zu lauten:

»(2) Die Modellfunktion Handwerkliche Fachkraft -
HWFachK besteht aus folgenden Modellstellen:
HWFachK1 ....cccoeeueene. Handwerkliche Fachkraft 1/5

HWFachK2a ................ Handwerkliche Fachkraft 2a/5
HWFachK2b ............... Handwerkliche Fachkraft 2b/5
HWFachK3 ................... Handwerkliche Fachkraft 3/5
HWFachK4 ................... Handwerkliche Fachkraft 4/5
HWFachK5 ... Handwerkliche Fachkraft 5/5

Die Stellenprofile dieser Modellstellen sind ein-
schlieflich des Stellenwerts und der Erfahrungszeit in
der Anlage 4 festgelegt.”

2. In der Anlage 4 werden die Stellenprofile der Mo-
dellfunktion Handwerkliche Fachkraft - HWFachK
durch folgende Stellenprofile ersetzt:
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Anlage 4
Modellfunktion Handwerkliche Fachkraft - HWFachK

Modelistelle
HWFachK1 - Handwerkliche Fachkraft 1/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro | gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in
einem gut Uberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhdnge mussen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausflihrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des
eigenen Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstandig vorgenommen und haben
keine Folgen fiir nachgelagerte Stellen.

45,00

6,75

30,00

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Die grob erteilten Auftrédge erfordern die Ausfiihrung verschiedener Tatigkeiten,
eventuell nach mehrstufigem Arbeitsplan oder nach eingespielter/eingetibter Rou-
tine, was eigene Festlegungen in Details erfordert.

Selbststéndigkeit (50 %)

Weitgehend selbststéandige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel
Selbstuberprifung der Ausfiihrungen. Das erfordert auch eigenstandige Entschei-
dungen.

30,00

6,75

45,00

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung
Ublicherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder exter-
nen Ansprechpartnern. Fachliche Routineauskunfte.

45,00

6,00

30,00

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es blicherweise den Abschluss einer
dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbilden-
den Schule (fur wirtschaftliche Berufe, HASCH). 4,40

Erfahrung in Funktion (30 %) 15.00
Sowie praktische Erfahrung bis zu sechs Monaten. ’

25,00

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Kérperarbeit
bei freiem Bewegungsspielraum.

Dauer der Beanspruchung (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der
Arbeitszeit.

35,00

1,80

60,00

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitét der Einflisse (60 %)

Die Ausfuhrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer
Intensitét (Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte,
Durchzug, Nésse, Feuchtigkeit, rdumliche Enge, Unfallgefahr). 1,44
Dauer der Einflisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der
Arbeitszeit.

20,00

60,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 27,14
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 6 Monate
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Modellistelle
HWFachK2a — Handwerkliche Fachkraft 2a/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro | gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %) 45.00

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in ’

einem gut Uberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-

verantwortung. Ursachen und Zusammenhé&nge miissen erkannt werden. 8.10
Wirkungsart (50 %) ’
Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Ablaufen nach Richtli-

nien, Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen 45.00

auf benachbarte Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner. ’

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %) 45.00

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhangender Aufgaben nach ’
Ausfiihrungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien,

Erldssen, Arbeitsanweisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten

Lésungsspektrum erfordert. 6,75
Selbststéndigkeit (50 %)

Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbststéndig ausgefiihrt. Bei neuen 30.00

Aufgaben wird Unterstiitzung geboten. Fallweise Uberpriifung der Ausfiihrungen. ’

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung 45,00

Ublicherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen. 6.00
Anspruchsniveau (50 %) ’
Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder exter- 30.00

nen Ansprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte. ’

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 % 30,00

Zur Erflllung der Anforderungen braucht es (iblicherweise den Abschluss einer

dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbilden- 6.00
den Schule (fur wirtschaftliche Berufe, HASCH) - jeweils mit Zusatzausbildung. ’
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr. 30,00

Korperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Kérperarbeit 35,00

bei freiem Bewegungsspielraum. 1.80
Dauer der Beanspruchung (40 %) ’
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der

o 60,00

Arbeitszeit.

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitdt der Einflisse (60 %) 20.00

Die Ausfiihrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer ’

Intensitat (Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kélte,

Durchzug, Nésse, Feuchtigkeit, rdumliche Enge, Unfallgefahr). 1,44
Dauer der Einflisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der 60.00

Arbeitszeit. ’

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 30,09
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 1 Jahr
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Modelistelle
HWFachK2b — Handwerkliche Fachkraft 2b/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro | gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %) 45.00
Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in ’
einem gut Uberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhange missen erkannt werden. 6.75
Wirkungsart (50 %) ’
Die Ausfiihrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen innerhalb des
eigenen Arbeitsbereichs. Diese werden eigensténdig vorgenommen und haben 30.00
keine Folgen fur nachgelagerte Stellen. ’
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 45.00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhangender Aufgaben nach ’
Ausflihrungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien,
Erlassen, Arbeitsanweisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten
Lésungsspektrum erfordert. 8,10
Selbststéndigkeit (50 %)
Weitgehend selbststandige Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben. In der Regel
Selbstlberprifung der Ausfilhrungen. Das erfordert auch eigensténdige Entschei-
d 45,00
ungen.

Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %) 45.00
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung 5,
Ublicherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen. 6.00
Anspruchsniveau (50 %) ’
Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Parteien oder exter- 30.00
nen Ansprechpartnern. Fachliche Routineauskiinfte. ’
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %) 30,00
Zur Erfullung der Anforderungen braucht es ublicherweise den Abschluss einer
dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbilden-
den Schule (fur wirtschaftliche Berufe, HASCH) - jeweils mit Zusatzausbildung. 6,00
Erfahrung in Funktion (30 %)
Sowie praktische Erfahrung von etwa einem Jahr. 30,00
Kérperliche Beanspruchung (4 %)
Art der Beanspruchung (60 %)
Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Kérperarbeit 35,00
bei freiem Bewegungsspielraum. 1.80
Dauer der Beanspruchung (40 %) ’
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der

L 60,00
Arbeitszeit.
Umgebungseinfliisse (4 %)
Art, Anzahl und Intensitat der Einflisse (60 %) 2
Die Ausfiihrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer 0,00
Intensitat (Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte,
Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit, rdumliche Enge, Unfallgefahr). 1,44
Dauer der Einflisse (40 %)
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der

oo 60,00
Arbeitszeit.
Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG) 30,09
Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG) 1 Jahr
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Modellstelle

HWFachK3 — Handwerkliche Fachkraft 3/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)

Vielseitiger Einsatz in mehreren Sachbereichen oder umfassender Einsatz in
einem gut Uberschaubaren, klar abgegrenzten Fachbereich mit Resultat-
verantwortung. Ursachen und Zusammenhénge mussen erkannt werden.

Wirkungsart (50 %)

Die Ausfiihrungen erfordern immer wieder die Planung von Ablaufen nach Richtli-
nien, Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat kurzfristige Auswirkungen
auf benachbarte Stellen, Parteien oder externe Ansprechpartner.

45,00

45,00

8,10

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhéngender Aufgaben nach
Ausfiihrungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien,
Erlassen, Arbeitsanweisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten
Lésungsspektrum erfordert.

Selbststéndigkeit (50 %)

Neben der selbststéandigen Ausfiihrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise
die fachliche Betreuung von Mitarbeiterlnnen, Organisationsbereichen bzw. von
Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behérden, Verbanden, etc.) ibernom-
men.

45,00

60,00

9,45

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung
Ublicherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei
individuelle Erérterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu
erstatten ist.

45,00

45,00

7,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %

Zur Erfiillung der Anforderungen braucht es tblicherweise den Abschluss einer
dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbilden-
den Schule (furr wirtschaftliche Berufe, HASCH) - jeweils mit Zusatzausbildung.
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

30,00

45,00

6,90

Koérperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)

Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Kérperarbeit
bei freiem Bewegungsspielraum.

Dauer der Beanspruchung (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 35 % der
Arbeitszeit.

35,00

35,00

1,40

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitdt der Einflisse (60 %)

Die Ausfiihrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer
Intensitat (L&rm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte,
Durchzug, Nésse, Feuchtigkeit, rdumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einfliisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der
Arbeitszeit.

20,00

60,00

1,44

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

34,49

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modelistelle

HWFachK4 — Handwerkliche Fachkraft 4/5

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Bewertungsaspekt

gewichteter An-
forderungswert

Wirkungsbereich (18 %)

Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgaben-
schwerpunkten, z.B. fachlich und administrativ.

Wirkungsart (50 %)

Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivitdten sind auf individuelle, wechselnde
Situationen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige
Auswirkungen auf das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs
und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprech-
partner.

60,00

60,00

10,80

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielraum (50 %)

Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenh&ngender Aufgaben nach
Ausfiihrungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien,
Erlassen, Arbeitsanweisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten
Loésungsspektrum erfordert.

Selbststéndigkeit (50 %)

Neben der selbststédndigen Ausfihrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise
die fachliche Betreuung von Mitarbeiterinnen, Organisationsbereichen bzw. von
Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behérden, Verbanden, etc.) tibernom-
men.

45,00

60,00

9,45

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck (50 %)

Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung
Ublicherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.

Anspruchsniveau (50 %)

Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei
individuelle Erérterungen oder Abklarungen vorzunehmen sind und Bericht zu
erstatten ist.

45,00

45,00

7,20

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (70 %)

Zur Erfullung der Anforderungen braucht es tblicherweise den Abschluss einer
dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbilden-
den Schule (fiir wirtschaftliche Berufe, HASCH) - jeweils mit Zusatzausbildung.
Erfahrung in Funktion (30 %)

Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren.

30,00

45,00

6,90

Koérperliche Beanspruchung (4 %)

Art der Beanspruchung (60 %)

Der anstrengende Teil der Ausfihrungen erfordert im Wesentlichen Kdrperarbeit
bei freiem Bewegungsspielraum.

Dauer der Beanspruchung (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 35 % der
Arbeitszeit.

35,00

35,00

1,40

Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitat der Einflisse (60 %)

Die Ausflihrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer
Intensitat (L&rm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte,
Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit, rdumliche Enge, Unfallgefahr).

Dauer der Einflisse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der
Arbeitszeit.

20,00

60,00

1,44

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

37,19

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre
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Modellstelle
HWFachK$5 — Handwerkliche Fachkraft 5/5
Anforderungsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro | gewichteter An-
Bewertungsaspekte samt Aspektgewicht Bewertungsaspekt forderungswert
Wirkungsbereich (18 %)
Wirkungsbreite (50 %)
Bearbeitung eines vernetzten Fachbereichs mit mehreren Aufgaben- 60,00
schwerpunkten, z.B. fachlich und administrativ.
Wirkungsart (50 %)
Die eigenen Planungs- und Einteilungsaktivitaten sind auf individuelle, wechselnde 10,80
Situationen auszurichten. Daraus entstehen erhebliche kurz- bis mittelfristige
Auswirkungen auf das Ergebnis / die Effizienz des eigenen Organisationsbereichs
und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteien oder externe Ansprech- 60,00
partner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspielraum (50 %) 45.00
Bearbeitung mehrerer im Ablauf logisch zusammenhangender Aufgaben nach ’
Ausfiihrungsbestimmungen oder sonstigen Vorgaben (Gesetzen, Richtlinien,
Erléassen, Arbeitsanweisungen), was Ermessensentscheidungen im bekannten
Lésungsspektrum erfordert. 9.45
Selbststéndigkeit (50 %) ’
Neben der selbststédndigen Ausflihrung der eigenen Aufgaben wird auch fallweise
die fachliche Betreuung von Mitarbeiterinnen, Organisationsbereichen bzw. von
Parteien oder externen Ansprechpartnern (Behérden, Verbanden, etc.) Gbernom-
men. 60,00
Kommunikation (16 %)
Kommunikationszweck (50 %) 45.00
Abgesehen vom Kontakt mit eigenen Vorgesetzten erfordert die Aufgabenstellung 5
Ublicherweise gegenseitige kollegiale beratende Absprachen.
Anspruchsniveau (50 %) 7,20
Dabei geht es um Kontakte mit internen oder externen Ansprechpartnern, wobei
individuelle Erérterungen oder Abkl&rungen vorzunehmen sind und Bericht zu 45.00
erstatten ist. ’
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %) 30,00
Zur Erflllung der Anforderungen braucht es tblicherweise den Abschluss einer
dreijahrigen Lehre mit Stellenorientierung oder den Abschluss einer berufsbilden-
den Schule (fiir wirtschaftliche Berufe, HASCH) - jeweils mit Zusatzausbildung. 6,90
Erfahrung in Funktion (30 %)
Sowie praktische Erfahrung von etwa zwei Jahren. 45,00
Fiihrungskompetenz — Linie (16 %)
Fihrungsebene (62,5 %)
Zur Stelle gehéren Fuhrungsaufgaben im Sinn direkter Personalfiihrung von Be- 10,00
diensteten, die mehrheitlich mit Routineaufgaben befasst sind. 2,98
Hinweis: Der durchschnittliche Anforderungswert liegt unter 30 Punkten.
Fihrungsspanne (37,5 %) 33,00
Es sind ca. 5 bis 10 Mitarbeiterlnnen zu fuhren.
Kérperliche Beanspruchung (4 %)
Art der Beanspruchung (60 %)
Der anstrengende Teil der Ausfiihrungen erfordert im Wesentlichen Kérperarbeit 35,00
bei freiem Bewegungsspielraum. 1.40
Dauer der Beanspruchung (40 %) ’
Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 35 % der 35.00

Arbeitszeit.
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Umgebungseinfliisse (4 %)

Art, Anzahl und Intensitat der Einflisse (60 %)

Die Ausfuihrungen werden behindert durch einen Umgebungseinfluss mittlerer
Intensitat (L&rm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte,

Durchzug, Nasse, Feuchtigkeit, rdumliche Enge, Unfallgefahr).
Dauer der Einflusse (40 %)

Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu ca. 70 % der

Arbeitszeit.

20,00
1,44

60,00

Stellenwert (§ 39 Abs. 4 L-VBG)

40,17

Erfahrungszeit (§ 39 Abs. 5 L-VBG)

2 Jahre

Artikel II

Diese Verordnung tritt mit 1. September 2008 in Kraft.

Der Landeshauptmann:

van Staa

Der Landesamtsdirektor:

Liener

4 6 e Verordnung der Landesregierung vom 24. Juni 2008 iiber die Zuordnung der Modell-
funktionen und Modellstellen zu den ihrem Stellenwert entsprechenden Entlohnungs-
klassen und zu einer Funktionsgruppe (Einreihungsplan-Verordnung 2008 — ERP-V 2008)

Aufgrund des § 39 Abs. 6 und 7 des Landes-Ver-
tragsbedienstetengesetzes, LGBL. Nr. 2/2001, zuletzt
geindert durch das Gesetz LGBI. Nr. 48/2007, wird ver-
ordnet:

§1
Einreihungsplan
Die in der Modellstellen-Verordnung, LGBI. Nr. 112/
2006, in der Fassung der Verordnung LGBI. Nr. 45/2008,
festgelegten Modellfunktionen und Modellstellen wer-

den in dem in der Anlage dargestellten Einrethungsplan
zuden ithrem Stellenwert entsprechenden Entlohnungs-
klassen und zu einer Funktionsgruppe zugeordnet.

§2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit 1. September 2008 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Einrethungsplan-Verord-
nung — ERP-V, LGBI. Nr. 113/2006, aufler Kraft

Der Landeshauptmann:

van Staa

Der Landesamtsdirektor:

Liener

Anlage
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Anlage
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Zuordnung der einzelnen Modellstellen

Modellstelle

Stellenwert bis

Entlohnungsklasse

FOII-T

Fiihrungsfunktionen
63

FO 11-1 66 17
FO 112 69 18
FO I3 72 19
FO 114 75 20
FO II-5 78 21
FU I-1 84 23
FULADStv 87 24
FULAD 90 25
Administrative Funktionen

- ADRSB1 18 1
2 ADRSB2 21 2
= ADRSB3 24 3
© ADSB1 27 4
2 ADSB2 30 5
= ADSB3 33 6
- ADSSB1 36 7
2 ADSSB2 39 8
= ADSSB3 42 9
ADFB1 45 10

o ADFB2a 48 11
é ADFB2b 48 11
ADFB3 51 12
ADFB4 54 13
ADEX1 57 14
ADEX2a 60 15
ADEX2b 60 15
v ADEX3a 63 16
a ADEX3b 63 16
= ADEX3c 63 16
ADEX4a 66 17

ADEX4b 66 17

ADEX5 69 18

Technische/Naturwissenschaftliche Funktionen

TNSB1 24 3

° TNSB2a 27 4
2 TNSB2b 27 4
" TNSB3a 30 5
TNSB3b 30 5

TNSSB1 33 6

g TNSSB2a 36 7
g TNSSB2b 36 7
TNSSB3 39 8

TNFB1 45 10

- TNFB2a 48 11
L TNFB2b 48 11
g TNFB3 51 12
TNFB4 54 13

TNEX1 57 14

TNEX2a 60 15

TNEX2b 60 15

3 TNEX3a 63 16
g TNEX3b 63 16
TNEX4a 66 17

TNEX4b 66 17

TNEX5 69 18
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Handwerkliche Funktionen

a HWAssD1 18 1
§ HWAssD2 21 2
HWAssD3 24 3
w HWAssDE1 21 2
2 HWAssDE2 24 3
g HWAssDE3 27 4
HWFachK1 30 5

. HWFachK2a 33 6
S HWFachK2b 33 6
E HWFachK3 36 7
HWFachK4 39 8

HWFachK5 42 9

" HWFachKE1 33 6
£ HWFachKE2 36 7
§ HWFachKE3 39 8
= HWFachKE4 42 9

Soziale Funktionen

SOSSB1 36 7

SOSSB2 39 8

5 SOSSB3a 42 9
2 SOSSB3b 42 9
SOSSB4 45 10

SOSSB5 48 11

SOFD1 39 8

SOFD2 42 9
e SOFD3 45 10
? SOFD4 48 1
SOFD5 51 12
SOFD6 54 13
SOEX1 54 13
9 SOEX2 57 14
o] SOEX3 60 15
? SOEX4 63 16
SOEX5 66 17
< AREX1 63 16
g AREX2 66 17
AREX3 69 18
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4 7. Verordnung der Landesregierung vom 24. Juni 2008 iiber die Festsetzung der Hohe des Ki-
lometergeldes, der Tagesgebiithr und der Nichtigungsgebiihr (Reisegebiihrenverordnung)

Aufgrund der §§ 7 Abs. 4 und 8 Abs. 1 und 2 der
Landesreisegebithrenvorschrift, LGBL. Nr. 45/1996, in
der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 47/2007, wird ver-
ordnet:

§1
Das Kilometergeld betrigt je Fahrkilometer:
a) fiir Motorfahrrider und Motorrider

mit einem Hubraum bis 250 cm? ................. 0,14 Euro,
b) fiir Motorrider
mit einem Hubraum iiber 250 cm?3 ............... 0,24 Euro,

c) fiir Personen- und Kombi-
nationskraftwagen .....cccoveeeeeecnceceinneenns 0,42 Euro,

d) fiir jede Person, deren Mitbef6r-
derung dienstlich notwendig ist ....coceeuueeee. 0,05 Euro.

§2

(1) Die Tagesgebiihr betrigt 26,4 Euro.

(2) Die Nichtigungsgebiihr betrigt bei Reisen inner-
halb Tirols 27,3 Euro und bei Reisen in andere Linder
36,4 Euro.

§ 3
(1) Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 2008 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Reisegebithrenverordnung,
LGBI. Nr. 77/2005, aufler Kraft.

Der Landeshauptmann:

van Staa

Der Landesamtsdirektor:

Liener
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