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Richtlinie
Bildungsgeld update

Beschluss der Tiroler Landesregierung vom 17.12.2024

81 Zielsetzung

Ziel der Forderung ist, die berufliche Qualifikation von Arbeitskraften zu erhéhen, um damit den
Bestand an Beschéftigten moglichst hoch zu halten, die Arbeitslosigkeit zu vermindern und einen
Beitrag zur Fachkréafteentwicklung zu leisten. Durch einen Beitrag zur Finanzierung von berufli-
chen Aus- und Weiterbildungskosten soll ein Anreiz zur Teilnahme an beruflichen Bildungsmalf3-
nahmen geschaffen werden.

8 2 Gegenstand der Férderung

Es werden Kosten fur SchulungsmafRnahmen zur Aus- und Weiterbildung geférdert, die von an-
erkannten Bildungstragern angeboten werden. Nicht forderbar ist der Besuch von Schulen, Hoch-
schulen, (Privat)Universitaten sowie damit vergleichbaren Bildungseinrichtungen mit Offentlich-
keitsrecht, deren Férderung in die Zustandigkeit anderer 6ffentlicher Stellen fallt.

§ 3 Fordernehmer*innen

Fordernehmer*innen kénnen sein

1. Arbeitnehmer*innen, freie Dienstnehmer*innen, Lehrlinge und 6ffentlich-rechtlich Bediens-
tete,

2. Arbeitslose und Arbeitsuchende,
3. Wiedereinsteiger*innen und Berufseinsteiger*innen,

4. selbststandige Unternehmer*innen mit nicht mehr als 9 Mitarbeiter*innen.

84 Artund Ausmall der Forderung

1. Die Forderung wird als nicht riickzahlbarer (verlorener) Einmalzuschuss gewéhrt.

2. Die Forderung ist einkommensabhéngig und besteht aus einer Basisforderung und einem
Bildungsbonus. Eine Foérderung ist nur moglich, wenn das monatliche Einkommen des*der
Antragstellers*Antragstellerin des Vorjahres (1/12 des Netto-Jahreseinkommens im Sinne der
Rahmenrichtlinie) die nachstehend angefiihrten Einkommensgrenzen nicht Ubersteigt:

a) Einkommensgrenze ,I“: € 2.900,00

b) Einkommensgrenze ,II*: € 3.400,00
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Einkommensnachweis:

Der*die Forderwerber*in hat im Regelfall das Netto-Jahreseinkommen des Vorjahres im Er-
klarungsweg durch wahrheitsgetreue betragsmallige Einstufung im Antrag bekannt zu geben.
Das Einkommen ist dann konkret nachzuweisen, wenn dies von der Forderstelle ausdricklich
verlangt wird. Eine Uberpriifung der Angaben kann auch wiahrend der Laufzeit der Férderung
erfolgen. Nicht wahrheitsgetreue Angaben zum Einkommen fuhren zur Einstellung bzw. Rick-
forderung der Férderung und kénnen strafrechtlich verfolgt werden.

3. Die Foérderung betragt fur Kurse, die ab 01.01.2025 beginnen
a) unterhalb der Einkommensgrenze ,I*:

e 30% der nachgewiesenen und tatsachlich vom Foérderwerber*von der Férderwerberin
bezahlten Kurskosten (inklusive MwSt.) als Basisfoérderung und

e 20% der nachgewiesenen und tatsachlich vom Forderwerber*von der Férderwerberin
bezahlten Kurskosten (inklusive MwSt.) als Bildungsbonus flr bestimmte positiv abge-
legte Schlussprifungen (formale Abschlisse auf gesetzlicher Basis).

o Der Forderbetrag von maximal € 3.500,00 pro Férdernehmer*in kann fur den Zeitraum
01.01.2025 bis 31.12.2029 bei Einhaltung der sonstigen Fordervoraussetzungen auf
einmal oder in Teilen beantragt und gewahrt werden.

a) Zwischen Einkommensgrenze I und Einkommensgrenze ,I1*

e 20% der nachgewiesenen und tatsachlich vom Férderwerber*von der Forderwerberin
bezahlten Kurskosten (inklusive MwSt.) als Basisférderung und

e 10% der nachgewiesenen und tatsachlich vom Férderwerber*von der Forderwerberin
bezahlten Kurskosten (inklusive MwSt.) als Bildungsbonus fiir bestimmte positiv abge-
legte Schlussprifungen (formale Abschliisse auf gesetzlicher Basis).

o Der Forderbetrag von maximal € 2.100,00 pro Férdernehmer*in kann fur den Zeitraum
01.01.2025 bis 31.12.2029 bei Einhaltung der sonstigen Fordervoraussetzungen auf
einmal oder in Teilen beantragt und gewahrt werden.

4. FUr eine KursmalRnahme kann nur eine Basisforderung und gegebenenfalls ein Bildungsbo-
nus gewahrt werden.

8 5 Forderbare Kosten

1. Forderbare BildungsmalRnahmen

a) Forderbare BildungsmaflRnahmen im Sinne dieser Richtlinie sind solche, die von aner-
kannten Bildungstragern gemaf 8 3 Z 9 der Rahmenrichtlinie angeboten werden.

b) Die einzelne BildungsmaRnahme muss im Vorhinein als férderbar anerkannt sein. Uber
die Anerkennung der BildungsmalRnahme entscheidet die Forderstelle nach festgelegten
Kriterien, die auf der Homepage des Landes Tirol veroffentlicht werden.

c) Die Basisforderung wird nur fir BildungsmalRnahmen gewéhrt, deren Kurskosten mindes-
tens € 180,00 (inklusive MwSt.) betragen.

d) Der Bildungsbonus wird nur fur BildungsmaflRnahmen gewahrt, deren Kurskosten inklusive
Prifungsgebihren mindestens € 500,00 (inklusive MwSt.) betragen.
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e) Als Bildungsmaflnahme gilt jeder Kurs, der vom Bildungstréager als selbststandiges Modul
angeboten wird.

f) Forderbar sind die reinen Schulungskosten einschlielich Prufungsgebihren, sofern
diese vom Bildungstrager als Teil der Schulungskosten in Rechnung gestellt werden.

2. Kumulierung

Foérderungen von dritter Seite sind insoweit zu beriicksichtigen, als der gesamte Foérderbetrag
(inklusive Bildungsgeld) nicht hoher als 80% der nachgewiesenen Bildungskosten sein darf.

8 6 Weitere Fordervoraussetzungen

1. Fir die Zuerkennung einer Basisforderung nach 8 4 Z 2 lit a) ist eine mindestens 75%-ige
Anwesenheit bei der zu férdernden BildungsmaflRnahme erforderlich.

2. Fur die Zuerkennung des Bildungsbonus nach § 4 Z 2 lit b) sind die Voraussetzungen fur die
Zuerkennung der Basisforderung nach Z 1 zu erflllen und es ist die entsprechende Prifung
innerhalb von zwei Jahren nach Kursende zu absolvieren.

Sofern die BildungsmaRRnahme, die Anlass fur den Forderantrag ist, mehr als 2 Jahre dauert
oder mehr als € 3.000,00 kostet, kann als weitere Férdervoraussetzung der Nachweis einer
vorangegangenen bildungsanbieterunabhéangigen Bildungs- und Berufsberatung, die bei ei-
ner daflr anerkannten Stelle absolviert wurde, verlangt werden. Fir modulare Ausbildungen
mit formalem Abschluss kann ein vom Bildungstrager bestatigter Bildungsplan verlangt wer-
den.

§ 7 Verfahrensbestimmungen

1. Antrag

Forderantrage sind spatestens 2 Wochen nach Beginn der zu férdernden Bildungsmaflnahme
elektronisch mittels Online-Formular bei der Abteilung Gesellschaft und Arbeit des Amtes der
Tiroler Landesregierung einzureichen.

2. Unterlagen
Dem Antrag sind folgende Unterlagen anzuschliel3en:
a) ein Nachweis Uber den arbeitsrechtlichen Status,

b) eine Anmeldebestatigung des Ausbildungsinstitutes inklusive Auflistung der Ausbildungs-
kosten und, sofern bereits vorhanden, ein Zahlungsnachweis,

¢) Nachweise Uber bereits zugesagte oder gewahrte Unterstiitzungen anderer Forderstellen,
sofern vorhanden,

d) sofern der ordentliche Wohnsitz nicht in Tirol liegt, eine Bestatigung des Arbeitgebers*der
Arbeitgeberin tGber ein aufrechtes Beschaftigungsverhaltnis oder ein Nachweis tiber einen
Bezug aus der gsterreichischen Arbeitslosenversicherung.

Im Einzelfall kann die Férderstelle zuséatzliche erforderliche Unterlagen/Informationen anfor-
dern oder auf die Vorlage von Unterlagen verzichten. Unvollstdndige Férderantrage werden
nach erfolglosem Verstreichen einer schriftlich zu setzenden Nachfrist abgelehnt.

3. Forderentscheidung
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a) Die Priufung der einzelnen Foérderantrage erfolgt nach der Reihenfolge des Einlangens
der vollstandigen Ansuchen durch die Abteilung Gesellschaft und Arbeit des Amtes der
Tiroler Landesregierung.

b) Die Forderentscheidung obliegt dem zustédndigen Mitglied der Landesregierung.

¢) Furdie Entscheidung ist der Zeitpunkt des Einlangens des vollstandigen Ansuchens mal3-
geblich.

d) Die Zusage erfolgt nach MaRgabe der budgetaren Mittel.

e) Auf die Gewadhrung der Forderung besteht kein klagbarer Anspruch.

Auszahlung

Die Auszahlung des Forderbetrages aufgrund der Férderentscheidung erfolgt nach Absolvie-
rung der SchulungsmalRnahme bei Vorlage folgender Nachweise:

a) Firdie Auszahlung der Grundférderung sind spatestens drei Monate nach Kursende (letz-
ter Kurstag) folgende Nachweise unaufgefordert zu Ubermitteln:

e Bestatigung des Bildungsinstitutes Uber die 75%-ige Anwesenheit,
e Nachweis Uber die Bezahlung der Kurskosten, sofern nicht bereits vorgelegt,

e Nachweise Uber allféllige zwischenzeitig gewahrte Unterstiitzungen anderer For-
derstellen.

b) Fir die Auszahlung eines Bildungsbonus ist spatestens drei Monate nach Abschluss
(Ausstellungsdatum des Zeugnisses) folgender Nachweis zu tGbermitteln:

e Nachweis uber die positiv abgelegte Prufung

Nachweise (Teilnahmebestéatigung und Zahlungsnachweis) kénnen direkt von den Bildungs-
tragern an die Forderstelle Ubermittelt werden. Bei nicht fristgerechter Vorlage tritt die For-
derzusage hinsichtlich dieses Teilbetrages auf3er Kraft und der Férderakt wird aul3er Evidenz
genommen.

8§ 8 Rahmenrichtlinie

Uber die Bestimmungen dieser Richtlinie hinaus gilt die Rahmenrichtlinie der Arbeitsmarktforde-
rung des Landes Tirol als integrierender Bestandteil der gegenstandlichen Richtlinie.

8§ 9 Ubergangsbestimmungen

1.

Forderantrage fur KursmaRBnahmen, die vor Inkrafttreten dieser Richtlinie begonnen haben,
werden nach den bisherigen Richtlinien weitergefihrt.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits erteilte Kursgenehmigungen im Sinndes 8§5Z 1litb
fur Kurse, die die Foérdervoraussetzungen der neuen Richtlinien nicht mehr erfullen, bleiben
aufrecht. Fur Forderantrage zu diesen KursmalRnahmen gelten die bisherigen Richtlinien.

8 10 Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Richtlinie des Landes Tirol tritt am 01.01.2025 in Kraft und gilt bis 31.12.2029.
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