Orientierungshilfe zu Stellenbeschreibungen fiir den Bereich til‘D
Kinderbetreuung: Unser Land
Assistenzkraft in Kinderbetreuungseinrichtungen

Allgemeine Assistenzkrafte sind Personen, die padagogische Fachkréfte bei ihren

Beschreibung padagogischen und betreuenden Aufgaben im Sinne des Tiroler Kinderbildungs-
und Kinderbetreuungsgesetzes (TKKG), LGBI. Nr. 48/2010 id.g.F. und des
Dienstauftrages des Erhalters unterstitzen und die Anstellungserfordernisse nach
den 88 31 und 32 TKKG nicht erfiillen missen.

Gesetzliche Grundlagen  Bestimmungen nach dem TKKG; insbesondere 88 2 Abs. 20 und 32a TKKG

Stundenumfang Ergibt sich primér aus gesetzl. und kollektivvertragl. Regelung;
Offentliche Erhalter: Basis — Dienstrechtliche Regelungen (Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz 2012)
Private Erhalter: Basis - Arbeitsrechtliche Regelungen (z.B. BAGS,...)

Vorgesetzte Stelle Die Assistenzkraft ist dem Erhalter bzw. der von ihm beauftragten Person(en), der
Leitung der Kinderbetreuungseinrichtung sowie der gruppenfihrenden
padagogischen Fachkraft unterstellt.

Stellvertretung Gem. § 29 Abs. 8 TKKG st im Fall der Abwesenheit der gruppenfihrenden
padagogischen Fachkraft wegen Krankheit, Fortbildung oder sonstiger triftiger
Griinde die Assistenzkraft auf Anordnung des Erhalters befugt, fiir einen Zeitraum
von hochstens fiinf aufeinanderfolgenden Offnungstagen die Betreuung der Kinder
in der betreffenden Kinderbetreuungsgruppe allein zu tibernehmen.

Anforderungsprofil Formelle Anforderungen:

- Qualifizierungslehrgang fir Assistenzkrafte gemall der Verordnung der
Landesregierung vom 28.11.2017 Uuber den Qualifizierungslehrgang fir
Assistenzkrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen sowie Uber die Ausstellung
des Ausbildungsnachweises (LGBI. Nr. 136/2017 i.d.g.F.)

- Eigenberechtigt

- Abgeschlossener Erste-Hilfe-Kurs im Ausmalf3 von 16 Stunden

- Karperliche, persénliche und fachliche Eignung fur die jeweilige Tatigkeit

- Einwandfreie Strafregisterbescheinigung nach 8 10 Abs. 1 und 1a
Strafregistergesetz (BGBI. Nr. 277/1968 i.d.g.F.)

Weitere Empfehlungen:

- ldealerweise Erfahrung in der Betreuung und Pflege von Kindern

- ldealerweise Berufspraxis in der institutionellen Kinderbetreuung

- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

- Personliche und soziale Kompetenzen: Interesse am Umgang mit Kindern,
Flexibilitat, Belastbarkeit, Vertraulichkeit, Verlasslichkeit, Diskretion,
Einflhlungsvermdgen, verantwortungsbewusstes und eigenverantwortliches
Handeln, Kooperationsbereitschaft, Teamorientierung, Kommunikations-
fahigkeit, Konfliktmanagement

- ldentifikation mit dem Leitbild und der Konzeption der Einrichtung

Aufgaben und Der Einsatzbereich von Assistenzkréften in der Kinderbetreuungseinrichtung
Tatigkeiten ist grundséatzlich abhéngig von Ausbildung, Erfahrung und besonderen
Fahigkeiten der Person.

Padagogische Aufgaben:

- Kenntnis des bundeslanderiibergreifenden Bildungsrahmenplans fir elementare
Bildungseinrichtungen

- Mitwirkung bei der Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege von Kindern in
Kinderbetreuungseinrichtungen als Teil des padagogischen Teams
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- Betreuung und eigenstandige Beaufsichtigung von Kindern in Absprache mit
der padagogischen Fachkraft und unter Wahrung der Aufsichtspflicht

- Mitwirkung bei der Erstellung der padagogischen Konzeption und bei der
Umsetzung im padagogischen Alltag

- RegelméRige Ricksprache mit der Leitung und der padagogischen Fachkraft

- In Absprache mit der padagogischen Fachkraft Fihrung von ,Tir-und
Angelgesprachen” mit Eltern

- Gdf. Fuhrung einer Kinderbetreuungsgruppe bei Ausfall der Fachkraft

Mithilfe bei Erhaltungsarbeiten:
- Mitverantwortung fur einen einwandfreien Zustand der gesamten Ausstattung

Zusatzliche Aufgaben:

- Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen gemanR § 29a TKKG

- Auf Anweisung Teilnahme an Dienst-/Teambesprechungen

- Auf Anweisung Teilnahme und Mithilfe bei Aktivitdten mit Eltern und sonstigen
Veranstaltungen der Kinderbetreuungseinrichtung

- Sonstige Aufgaben auf Weisung der Leitung der Kinderbetreuungs-einrichtung
und der gruppenfuhrenden padagogischen Fachkréafte

Persdnliche Bezuglich Verschwiegenheits- und Aufsichtspflicht unterliegt die Assistenzkraft den
Verpflichtungen Bestimmungen gemalR § 36 Abs. 1 und 3 TKKG. Sie ist im Notfall oder bei Gefahr
im Verzug zum Handeln verpflichtet.

Ausschlusskriterien Die Assistenzkraft ersetzt nicht eine notwendige Reinigungskraft und kann wahrend
der Kinderdienstzeit nicht fur  regelmaRige  Grundreinigungs-  und
Instandhaltungsarbeiten herangezogen werden.

Diese Stellenbeschreibung ist eine Orientierungshilfe und dient als personenneutrale Beschreibung der
Arbeitsstelle hinsichtlich ihrer Arbeitsziele, Arbeitsinhalte, Aufgaben, Kompetenzen und Beziehungen zu anderen
Stellen. Zielgruppe sind Erhalter, Mitarbeiterinnen in Kinderbetreuungseinrichtungen und sonstige mit dem Thema
Kinderbetreuung befasste Personenkreise.

Allfallige dienst- bzw. arbeitsrechtliche Belange bleiben von der vorliegenden Stellenbeschreibung unberthrt.



