
 

Stellenausschreibung 

 

Die Marktgemeinde Völs versucht in der Kinderbetreuung den Eltern ein pädagogisch 

wertvolles Betreuungsangebot bereitzustellen. Der Waldkindergarten gibt den Kindern die 

Möglichkeit, den Wald zu erforschen und die Zusammenhänge in der Natur zu entdecken. Es 

besteht jetzt die Gelegenheit für dich als Elementarpädagogin mit Leitungs-

funktion im Waldkindergarten (m/w/d), ab sofort Teil unseres 

„Waldknöpfeteams“ zu werden.  

Voraussetzung ist die Ausbildung zur Elementarpädagogin mit mindestens 3-jähriger 

Berufserfahrung. Ein abgeschlossener Führungsmanagementlehrgang und eine wald- oder 

naturpädagogische Ausbildung sind von Vorteil.  

Aufgabenbereich: 

- Organisatorische, personelle und pädagogische Leitung des Waldkindergartens mit einer  

   Gruppe;  

- Weiterentwicklung und Umsetzung unseres waldpädagogischen Konzeptes und unserer    

   Betreuungsqualität; 

- Weiterentwicklung und Umsetzung unseres Kinderschutzkonzeptes; 

- Teamführung und Unterstützung in der fachlichen und persönlichen Entwicklung; 

- sehr gute Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Erhalter; 

Dein Profil: 

- Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern in der Natur; 

- ein freundliches, offenes Auftreten und ein Herz für Kinder; 

- Geduld, Zuverlässigkeit, Selbständigkeit, Eigeninitiative und Teamfähigkeit; 

- Kompetenz ein junges und motiviertes Team zu führen; 

Unser Angebot: 

- einen krisensicheren und sozialen Arbeitsplatz;  

- administrative Unterstützung bei den Leitungsaufgaben; 

- Vernetzungstreffen zwischen den elementarpädagogischen Einrichtungen; 

- Unterstützung und Förderung fachlicher und persönlicher Weiterbildung; 

- Team- und Einzelsupervision bzw. Coaching; 

- Benefits wie KlimaTicket Tirol,.. 

 



Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 

2012, entweder in der Entlohnungsgruppe ki1 (ohne Ferienanspruch) oder Entlohnungsgruppe 

ki2 (mit Ferienanspruch). Das Monatsentgelt beträgt bei Vollbeschäftigung mit 40 

Wochenstunden brutto € 3.241,30 plus Leitungszulage oder brutto € 2.812,90 plus 

Leitungszulage. Eine Überzahlung ist nach Anrechnung von Vordienstzeiten möglich. 

Bewerbungsschreiben sind bitte unter Anschluss des Lebenslaufes mit Passfoto, 

Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis sowie Nachweise über Schul- und 

Berufsausbildung, schriftlich bis 

spätestens Freitag, den 20. Februar 2026, 12.00 Uhr, 

im Marktgemeindeamt Völs, 1. Stock, in der Hauptverwaltung abzugeben bzw. zu übersenden 

oder mittels E-Mail an gemeinde@voels.gv.at zu übermitteln. 

 

                                                                  Der Bürgermeister 

                                                                  Peter Lobenwein 
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