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Bei der Gemeinde Reith bei Seefeld ist ab 08.09.2025 die Stelle einer

A S S I S T E N Z K R A F T  I M  K I N D E R G A R T E N  
im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung (28h/Woche – 70%)

zu besetzen.

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes, LGBl. 
Nr. 119/2011, i.d.g.F., Entlohnungsschema Ak1. Das Mindestgehalt beträgt für 70% mtl. € 1.880,-- 
brutto und erhöht sich bei Vorliegen von Vordienstzeiten sowie durch mögliche weitere Entgeltbestandteile.

Aufgabenbereich: 

 Unterstützung der gruppenführenden Pädagogin 
 Unterstützung bei der Planung der Erziehungs- und Bildungsarbeit
 selbständiges Arbeiten sowie Dokumentationen betreffend den Tagesablauf
 Betreuung und Förderung der Kinder entsprechend ihren Bedürfnissen
 Tägliches Mitwirken im pädagogischen Alltag und Einbringen eigener Ideen
 Zusammenarbeit mit der Leitung/pädagogischen Fachkraft 

Anforderungen: 
 Abgeschlossener Qualifizierungslehrgang für Assistenzkräfte bzw. die Bereitschaft, diesen 

innerhalb von drei Jahren zu absolvieren 
 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
 Belastbarkeit, Flexibilität, Einsatzfreude und Einfühlungsvermögen
 Professionalität im Umgang mit Kindern und Eltern
 Team-, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
 Selbstständigkeit
 bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Präsenz- bzw. Zivildienst

Die Bewerbungsunterlagen sind bitte beim Gemeindeamt Reith bei Seefeld, Römerstraße 16, 6103 
Reith bei Seefeld, oder per Mail, gemeinde@reith-seefeld.at, einzubringen. 

Der Bürgermeister

Mag. Dominik Hiltpolt
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