
 
Kinderbetreuungseinrichtungen der Region Rettenberg 

 

Fiechterweg 2, 6114 Kolsass 
Tel.: 05224/23 923 

E-Mail: info@kinda.kolsass.gv.at 
 

 
WIR SUCHEN DICH! 
 
Der Gemeindeverband „Kinderbetreuungseinrichtungen der Region Rettenberg“ ist DIE zentrale 
Anlaufstelle für die Betreuung der 1,5 – 10-jährigen Kinder der Gemeinden Kolsass, Kolsassberg und Weer.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab September 2025 eine enthusiastische und 
motivierte Mitarbeiter:in (m/w/d) für folgende Position: 

 

  1 Hortleitung (ki1) 
Vollzeitbeschäftigung (32 Kinderstunden + 5 Vorbereitungsstunden + 3 Leitungsstunden)  

 

DEINE Aufgaben: 
 
• Pädagogische Führung einer Hortgruppe 

• Leitung einer Hortgruppe und einer bedarfsorientierten Mittagstischgruppe 

• Verantwortung und Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts 

• Administrative Tätigkeiten: Planung, Dokumentation, Reflexion 

• Organisation von Dienst- und Teambesprechungen sowie Elternabenden 

• Verantwortung für die Umsetzung der aktuellen, fachlich relevanten Entwicklungen 

• Teilnahme an Leitungsbesprechungen aller vier Einrichtungen des Verbandes 

• Betreuung und Förderung der Kinder 

• Zusammenarbeit mit dem Team und den Eltern 
 

DU bringst mit: 
 
• Interesse an der Alltagsbegleitung und Entwicklung der Kinder 

• verantwortungs- und respektvoller Umgang im Team, mit Kindern und deren Eltern  

• Flexibilität, Konflikt-, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• einen positiven Abschluss der Reife- und Diplomprüfung für Horte, der Diplomprüfung für 
Sozialpädagogik, der Reife- oder Befähigungsprüfung für Erzieher oder einer Lehrbefähigungs- oder 
Lehramtsprüfung 

• eine mindestens dreijährige Praxis als pädagogische Fachkraft im Hort , wenn möglich den 
abgeschlossenen Lehrgang „Führungsmanagement in Kinderbetreuungseinrichtungen“  

• Einwandfreier Leumund (Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfürsorge)  
 
Wir bieten DIR: 
 
• eine herausfordernde, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden und sich verändernden 

Aufgabengebiet im tirolweit ersten Gemeindeverband für Kinderbetreuung 

• Arbeiten in motivierten und engagierten Teams 



• Möglichkeiten, dich aus- und weiterzubilden 

• Vergünstigte Mitarbeiter:innen-Essen 

• ein sicheres Gehalt gemäß den Bestimmungen des G-VBG 2012, LGBl. 119/2011 idgF (Mindestgehalt 
bei Vollzeitbeschäftigung: EUR 3.604,20 brutto inkl. Leiterzulage; entspricht Entlohnungsgruppe ki1/3; 
Vordienstzeiten werden im Anlassfall entsprechend angerechnet)  

 

Bereit für eine neue Herausforderung? 
 
Dann nichts wie los!  
Wir freuen uns über DEINE aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 
Freitag, 30.05.2025, via E-Mail an gst.leitung@kinda.kolsass.gv.at.  
Wir melden uns umgehend bei DIR zurück!  
 

Weitere Fragen? 
 
Unsere Geschäftsstellenleiterin Daniela Martini freut sich auf DEINEN Anruf zu den Geschäftszeiten unter 
0676/39 84 079 bzw. ebenfalls via E-Mail.  
 
Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird 

hingewiesen. 

 

Der Verbandsobmann, 

Daniel Gostner 
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