
 

 

 Stellenausschreibung 
 

Für die Kinderkrippe Neustift im Stubaital wird folgende Stelle öffentlich ausgeschrieben:  

Pädagog:in mit LeitungsfunktioN 

(männlich/weiblich/divers) 

Vollbeschäftigung (40 Wochenstunden) 
 

Dienstbeginn: 01.07.2026, bzw. 

vor Beginn des Kinderkrippenjahres 2026/27 (ab 01.08.2026) 
 

Aufgabenbereich:  

Ihre Tätigkeit umfasst die pädagogische und organisatorische Führung Ihrer Gruppe sowie 

die Gesamtleitung von derzeit 2 Kinderkrippengruppen in pädagogischer und 

administrativer Hinsicht mit deren aktiver Repräsentation nach außen. 

Neben der Gesamtabwicklung des ordnungsgemäßen und zukunftsorientierten Betriebes, 

sind Sie für die Umsetzung des Bildungsrahmenplanes und der Weiterentwicklung der 

pädagogischen Konzeption unseres teiloffen geführten Hauses verantwortlich. Ihnen obliegt 

das gesamte Qualitätsmanagement, sowie die Personalführung und -entwicklung von  

derzeit sieben Mitarbeiterinnen. Darüber hinaus sind Sie kompetente:r Ansprechpartner:in 

für Eltern, Fachaufsicht und Gemeinde und unterstützen diese auch bei fachspezifischen 

Veranstaltungen und Projekten.  

Wir erwarten:  

Eine abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft in einer Kinderbildungs- und 

Kinderbetreuungseinrichtung mit der Zusatzausbildung in Früherziehung mit bestenfalls 

mindestens dreijähriger Tätigkeit; Bereitschaft zur Absolvierung des Lehrgangs in 

Führungsmanagement in Kinderbetreuungseinrichtungen, falls noch nicht absolviert; 

freundliche und kompetente Umgangsformen, sowie Freude an der Zusammenarbeit mit 

Kindern und soziale Kompetenz, sehr gute mündliche und schriftliche 

Kommunikationsfähigkeit und EDV-Office-Kenntnisse, Geschick im Bereich der 

Mitarbeiterführung und -motivation sowie Teamorientierung und Organisationsgeschick. 

Hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität, Fähigkeit zu vernetztem Denken mit 

der Offenheit für konstruktive Lösungen auch in Problem- und Konfliktsituationen, die 

Bereitschaft zu Reflexion und Weiterbildung, Verschwiegenheit, einwandfreien Leumund. 

 



 

 

 

Wir bieten:  

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit eigenverantwortlicher 

Tätigkeit in einem dynamischen und motivierten Team. Die Möglichkeit zur stetigen 

Weiterentwicklung und Mitwirkung bei neuen Herausforderungen. Einen sicheren 

Arbeitsplatz und Bezahlung im Öffentlichen Dienst. Ab dem 43. Lebensjahr 6. Urlaubswoche. 

Ausgezeichnete Anbindung an den öffentlichen Verkehr, gute Erreichbarkeit (26 km nach 

Innsbruck), Parkplatz oder Klimaticket Tirol, Freizeitangebot (Schikarten für Elfer und 

Stubaier Gletscher kostenlos). 

Die Anstellung und Entlohnung  

erfolgen in Vollbeschäftigung nach den Bestimmungen des Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 2012 – G-VBG 2012, LGBl. Nr. 119/2011 in der geltenden 

Fassung (Entlohnungsschema ki1 – ohne Ferien) zuzüglich Leitungszulage. Die Einstufung 

erfolgt gemäß den anrechenbaren Vordienstzeiten. Das Mindestgehalt beträgt € 3.620,00 

brutto auf Basis einer Vollbeschäftigung. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das 

angeführte Mindestgehalt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch 

anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltbestandteile erhöhen kann. 

Die Entscheidung über die Anstellung obliegt dem Gemeinderat.  

Wenn Sie an dieser herausfordernden Position interessiert sind, senden Sie bitte Ihre 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen samt Strafregisterauszug bis spätestens 

01.03.2026 an nachstehende Adresse:  

Gemeinde Neustift, Dorf 1, 6167 Neustift im Stubaital oder an gemeinde@neustift-

stubaital.gv.at  

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-

Gleichbehandlungs-gesetzes 2005 wird hingewiesen. Ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder 

Aufwendungen im Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren ist nicht möglich. 

Der Bürgermeister 

 

Andreas Gleirscher 


