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Die Marktgemeinde Wattens ist eine attraktive Dienstgeberin mit einem bedeutenden wirtschaftlichen 

und kulturellen Hintergrund. Für den Integrationskindergarten „Kindergarten Unterdorf I“ suchen wir 

ab September 2026 in Vollzeit folgende Position: 

 

Pädagogische Fachkraft bzw. 
Sonderkindergartenpädagoge*in (m/w/d) 
(jeweils als Karenzvertretung) 

 

Ihr abwechslungsreiches Aufgabengebiet: 

➢ Zusammenarbeit mit der gruppenführenden Pädagogischen Fachkraft in der Integrationsgruppe 

als zweite pädagogische Fachkraft 

➢ Begleitung von Kindern mit besonderen Bedürfnissen im Kindergartenalltag  

➢ Unterstützung kindlicher Bildungsprozesse unter besonderer Beachtung des österreichischen 

Bildungsrahmenplanes für elementare Bildungseinrichtungen 

➢ Planung, Gestaltung, Reflexion und Umsetzung von Bildungs- und Betreuungsprozessen 

➢ Dokumentation der pädagogischen Arbeit (Vorbereitung, Reflexion)  

➢ Dokumentation der geleisteten Elternarbeit (z.B. Entwicklungsgespräche gemeinsam mit der 

gruppenführenden pädagogischen Fachkraft) 

➢ Vernetzungspartner von diversen Einrichtungen, Therapeuten, Familienbegleitungen, Frühför-

dern etc. 

 

Was Sie mitbringen sollten: 

➢ abgeschlossene pädagogische Ausbildung nach dem Tiroler Kinderbildungs- und  

Kinderbetreuungsgesetz oder eine gleichwertige Ausbildung 

➢ abgeschlossene Ausbildung für die Sonderkindergartenpädagogik  

➢ Berufserfahrung in Integrationskindergärten von Vorteil 

➢ liebevoller und wertschätzender Umgang mit Kindern 

➢ Empathievermögen und Geduld 

➢ Vertraulichkeit, Belastbarkeit, Flexibilität  

➢ Freude im Team zu arbeiten 

➢ selbstständige und verlässliche Arbeitsweise 

➢ EDV-Kenntnisse für administrative Arbeiten  

➢ Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  
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Was wir Ihnen bieten: 

➢ eine attraktive Aufgabe mit hoher Selbstständigkeit und hohes Maß an Verantwortung 

➢ spannendes Arbeitsumfeld in einem dynamischen Team 

➢ eine qualifizierte Einarbeitung 

➢ gute Fortbildungsmöglichkeiten 

➢ einen sicheren Arbeitsplatz 

➢ zahlreiche Sozialleistungen (Betriebliche Gesundheitsförderung, Klima-Ticket-Tirol, Rabatte mit 

der Mitarbeiter*innenkarte bei zahlreichen Geschäften in Wattens, etc.) 

➢ ab dem 43. Lebensjahr 6. Urlaubswoche  

 

 

verpflichtende Mindestgehaltsangabe: € 3.465,40 brutto für 40 Wochenstunden 

 
Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 –  
G-VBG 2012, LGBI. Nr. 119/2011 in der jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsgruppe ki1. Das ange-
führte Mindestentgelt kann sich aufgrund von gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten erhöhen.  

 

 
Bereit für eine neue Herausforderung?  

Dann freuen wir uns über Ihre vollständige Bewerbung bis spätestens Freitag, 10. April 2026 (inkl. 
Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse)! 
 
 
 

 E-Mail:  bewerbung@wattens.com 

 Ansprechperson:  Carmen Häusler (Tel.: 0664/833 1619) 


