
Stellenausschreibung
Hortpädagogin bzw. Hortpädagoge im Kinderhort Natters

Wochendienstzeit: 33 Stunden (82,50%), Dienstbeginn: September 2026

Aufgabenbereich:

- Leitung einer Hortgruppe sowie der darin Beschäftigten

- Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption

- Planung, Durchführung und Reflexion des pädagogischen Alltags 

Anstellungserfordernisse:

- Ausbildung als Hortpädagogin/-pädagoge

- Freude im Umgang mit Kindern und hohe soziale Kompetenz

- Teamorientierung, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit

- Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Vertraulichkeit

- Bereitschaft zur laufenden Fort- und Weiterbildung

- Bei männlichen Bewerbern mit österreichischer Staatsbürgerschaft: abgeleisteter Präsenz- 
bzw. Zivildienst oder Befreiungsbescheid

Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2012 in der jeweils geltenden Fassung in der Entlohnungsgruppe ki1. 
Das Monatsentgelt beträgt bei der genannten Wochendienstzeit mindestens 2.767,63 Euro brutto zzgl. 
einer Zulage für Leitungsaufgaben von 129,20 Euro brutto und kann sich aufgrund von gesetzlichen 
Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des 
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestanteilen erhöhen. Es besteht Anspruch auf den gesetzlich 
vorgeschriebenen Erholungsurlaub. 

Die schriftliche Bewerbung ist bis zum 30. April 2026 persönlich, per Post (Innsbrucker Straße 4, 6161 
Natters) oder per E-Mail (gemeinde@natters.tirol.gv.at) an das Gemeindeamt Natters zu übermitteln. 
Dem Bewerbungsschreiben sind ein Lebenslauf (mit Foto und Angabe der bisherigen Tätigkeiten), ein 
Strafregisterauszug sowie Schul- und Dienstzeugnisse anzuschließen.

Auf § 2 Gemeindegleichbehandlungsgesetz 2005 iVm § 7 des Landesgleichbehandlungsgesetz 2005 
wird hingewiesen.

Der Bürgermeister:

Ing. Marco Mösl
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