
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 

 

In der Marktgemeinde Rum gelangt ab dem Kinderbetreuungsjahr 2026/2027 folgende Stelle zur 

Ausschreibung: 

 

Pädagogische Leitung Kindergarten und Kinderkrippe 
(Karenzvertretung) 

 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach dem Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 

2012 in der jeweils geltenden Fassung im Entlohnungsschema ki2. Es wird darauf hingewiesen, 

dass sich das Mindestentgelt, aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch 

anrechenbare Vordienstzeiten erhöht. Die wöchentliche Normalarbeitszeit beträgt 

40 Wochenstunden, das sind 100% der Vollbeschäftigung (für Kinderbetreuung sowie Vor- und 

Nachbereitung, Einsatz in den Ferien). Die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit wird angenommen. 

 

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. 
 

Aufgabe der Leitung ist im Wesentlichen die Fortentwicklung des bestehenden Qualitätsniveaus in 

der Betreuung der Kinder sowie die Organisation der Arbeit des Kindergartens und der 

Kinderkrippe. Folgende Hauptaufgaben sind dabei zu erfüllen: 

 

Mitarbeiterführung und Qualitätsmanagement: 

• Koordination der pädagogischen Arbeit aller MitarbeiterInnen in der Einrichtung 

• Förderung der Zusammenarbeit im Team und des kollegialen Austausches 

• Verantwortung für das Einarbeitungskonzept neuer MitarbeiterInnen 

• Informationsbeschaffung und Informationspflicht durch geeignete Maßnahmen bei 
organisatorischen, pädagogischen und konzeptionellen Inhalten 

• Planung und Führung von Teamsitzungen und MitarbeiterInnengesprächen 

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Aufgaben und Tätigkeiten: 

• Pädagogische Gesamtverantwortung in der Einrichtung 

• Sicherstellung pädagogischer Bildungsqualität 

• Verantwortung für die Beobachtung, strukturell-organisatorische Planung und inhaltlich-
pädagogische Planung 

• Dokumentation und Reflexion des pädagogischen Alltags 

• Verantwortung für die Planung, Durchführung und Reflexion der Bildungspartnerschaft 

• Zusammenarbeit und Austausch mit dem Erhalter und jeweiliger Behörden 

• Durchführung von Verwaltungsaufgaben 

• Öffentlichkeitsarbeit 
 

Gefordert sind deshalb in dieser Position: 

• Ausbildung Pädagogische Fachkraft Kindergarten und Kinderkrippe 

• mehrjährige Berufserfahrung als gruppenführende pädagogische Fachkraft 

• Führungskompetenz, Kooperationsfähigkeit, Konfliktmanagement 

• Strukturiertes Arbeiten, verantwortungsbewusstes und eigenverantwortliches Handeln 

• Abgeschlossener Lehrgang „Führungsmanagement in Kinderbetreuungseinrichtungen“ 
gem. § 33 Abs. 2 TKKG (kann berufsbegleitend absolviert werden) 

• Ausreichende EDV-Kenntnisse 
 

 

Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens 31.05.2026 unter Anschluss folgender Unterlagen 
beim Marktgemeindeamt Rum, Rathausplatz 1, A-6063 Rum, oder per Mail als PDF-Datei an 
bewerbung@rum.gv.at einzureichen: Lebenslauf mit Lichtbild, Geburtsurkunde und 
Staatsbürgerschaftsnachweis, Strafregisterbescheinigung (nicht älter als 3 Monate, kann 
nachgereicht werden), Nachweis über die Schulausbildung, allfällige Dienstzeugnisse, Kopie 
Führerschein, bei männlichen Bewerbern Nachweis über den abgeleisteten Präsenz- oder 
Zivildienst oder Befreiung. 
 

 

Der Bürgermeister 

Ing. Josef Karbon 
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