
 

 

  

 

„DAMIT DAS LEBEN JUNGER MENSCHEN GELINGT“  
Don Bosco 

 
Der Verein der Don Bosco Schwestern für Bildung und Erziehung ist eine in Tirol und Oberösterreich an sechs 
Standorten tätige Bildungsorganisation. Er betreibt in Telfs mehrere elementarpädagogische Einrichtungen.  
 
Im Don Bosco Haus der Kinder Telfs, Bahnhofstr. 13, werden eine Kinderkrippe (eine Gruppe), ein Kindergarten 
(zwei Gruppen) und ein Integrationshort (zwei Gruppen) geführt. Wir suchen für diesen Standort eine 
 

gemeinsame Leitung Kinderkrippe und Kindergarten 
ca. 20 Wochenstunden 

 

Was ist zu tun 

• pädagogische, konzeptionelle Führung und Qualitätsmanagement am Standort 

• Personalführung, fachliche Unterstützung und Stärkung der Zusammenarbeit in und zwischen den 
Einrichtungen 

• stetige Weiterentwicklung des Standorts in enger Zusammenarbeit mit dem Träger der Einrichtungen und 
Kooperationspartnern 

• Durchführung der von der Abteilung Elementarbildung des Landes Tirol geforderten Leitungsaufgaben, 
insbesondere die Datenerfassung im Verwaltungsprogramm Kibet  

 
Wir erwarten 

• eine abgeschlossene Ausbildung für mindestens eine der betreuten Organisationsformen (Kinderkrippe, 
Kindergarten) gemäß den Bestimmungen des TKBBG §31 

• mindestens drei Jahre Erfahrung als pädagogische Fachkraft in einer der genannten Organisationsformen 

• Leitungserfahrung (Abschluss eines Lehrgangs in Führungsmanagement in Kinderbetreuungseinrichtungen) 
von Vorteil 

• Fähigkeit und Bereitschaft eigenständig Entscheidungen zu treffen und zu verantworten 

• Belastbarkeit und Handlungssicherheit in herausfordernden Situationen 

• fachliche Kompetenz und organisatorisches Geschick 
 

Wir wünschen uns eine Person, 

• die Freude am Umgang mit Kindern unterschiedlichster Herkunft hat 

• die gerne mit Teams arbeitet 

• die gerne etwas Neues ausprobiert und bereit ist, aktuelle pädagogische Ansätze, insbesondere das 
"Offene Arbeiten", umzusetzen 

• die eine christlich-kirchliche Grundhaltung mitträgt und die Pädagogik Don Boscos im Sinne von Bildung, 
Begleitung, Beheimatung umsetzt  

 

Wir unterstützen Sie durch 

• eigenes administratives Personal am Standort 

• enge Zusammenarbeit mit dem Träger der Einrichtung 

• regelmäßigen Austausch mit anderen Einrichtungen des Trägers 

• Supervision/Coaching 

• regelmäßige fachliche Weiterbildung 

• eine moderne und benutzerfreundliche Software für die Abwicklung der administrativen Aufgaben  
 

Das monatliche Bruttogehalt   beträgt mindestens EUR 3.750 (bei Vollzeit 40 Stunden) je nach Vordienstzeiten. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte an bewerbung.telfs@donboscoschwestern.net 
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