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Stellenausschreibung

Padagogische Fachkraft im Hort Natters

Wochendienstzeit: 32 Stunden (80%), Dienstbeginn: 01.12.2026

Aufgabenbereich:

- Leitung einer der zwei Hortgruppen des Horts Natters
- Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

- Planung, Durchfiihrung und Reflexion des padagogischen Alltags

Anstellungserfordernisse:

- Ausbildung als Hortpddagogin bzw. Hortpadagoge

- Freude im Umgang mit Kindern und hohe soziale Kompetenz
- Teamorientierung, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

- Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Vertraulichkeit

- Bereitschaft zur laufenden Fort- und Weiterbildung

Anstellung und Entlohnung erfolgen nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2012 in der Entlohnungsgruppe ki1. Das Monatsentgelt betragt bei der
genannten Wochendienstzeit mindestens 2.772,32 Euro brutto (Entlohnungsstufe 3), wobei sich dieses
Entgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit
den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestanteile erhéhen kann. Es besteht
Anspruch auf den gesetzlich vorgeschriebenen Erholungsurlaub.

Die schriftliche Bewerbung ist bis zum 16.11.2026 persénlich, per Post (Innsbrucker Stralle 4, 6161
Natters) oder per E-Mail (gemeinde@natters.gv.at) an das Gemeindeamt Natters zu Ubermitteln. Dem
Bewerbungsschreiben sind ein Lebenslauf (mit Foto und Angabe der bisherigen Tatigkeiten), ein
Strafregisterauszug sowie Schul- und Dienstzeugnisse anzuschlie3en.

Auf § 2 Gemeindegleichbehandlungsgesetz 2005 iVm § 7 des Landesgleichbehandlungsgesetz 2005
wird hingewiesen.

Fiir den Biirgermeister:

Mag. Daniel Kofler
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