Stellenausschreibung

Gruppenfuhrende padagogische Fachkraft
mit Moglichkeit zur Ubernahme der Leitung
im Kindergarten Ellmau (w/m)
(Karenzvertretung)

DIENSTZEITEN:

o 40 Wochenstunden

o Im Falle der Bestellung zur Kindergartenleitung (30 Kinderdienststunden + 5 Vorbereitungsstunden + 5 Stunden
fur die Besorgung von Leitungsaufgaben)

o Kinderdienststunden werden mittels Dienstplans festgelegt, die Vorbereitungsstunden kénnen frei eingeteilt
werden

o Fixe Schlief3tage (z.B. Weihnachten, Ostern, usw.)

AUFGABENBEREICH:

Planung der Bildungs- und Erziehungsarbeit innerhalb der Gruppe

Verantwortung der schriftlichen Arbeitsdokumentation in der Gruppe

Gruppenubergreifende Arbeit im Team planen und gemeinsam umsetzen

Teilnahme und Mitwirkung an regelmaRigen Teamsitzungen (1x pro Monat)

Mitarbeit bei der Entwicklung der padagogischen Konzeption

Professionale Zusammenarbeit mit den Eltern sowie die Bereitschaft zu Entwicklungsgesprachen
Teilnahme und Mithilfe bei Aktivitaten mit Eltern und sonstigen Veranstaltungen der
Kinderbetreuungseinrichtung

o Im Falle der Bestellung zur Kindergartenleitung zusatzlich: Personalfiihrung- bzw. Entwicklung,
Besorgung administrativer Aufgaben, Qualitditsmanagement, usw.
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Schau’ dir unser Haus vorab auf Instagram an! Einfach QR-Code scannen & los geht’s!

(6/7 @KINDERGARTEN_ELLMAU

ANFORDERUNGEN:

Interesse an gruppenlbergreifenden Arbeiten

Erfahrung im Umgang mit Kindern

Selbststandiges, verantwortungsvolles und I6sungsorientiertes Handeln

Kooperative und kommunikative Fahigkeiten

Emphatisches, selbstsicheres Erscheinen und psychische Belastbarkeit

Verlasslichkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat (z.B. einspringen im Krankheitsfall)

Flhrungskompetenz

Organisationsstarke und Eigeninitiative

Verschwiegenheits- und Aufsichtspflicht

Erfolgreich abgelegte Reife- und Diplomprifung fir Kindergarten oder Diplomprifung der
Kindergartenpadagogik

o Fur die Bestellung zur Kindergartenleitung muss eine mindestens dreijahrige Tatigkeit als padagogische
Fachkraft in der betreffenden Organisationsform ausgelbt worden sein. Weiters ist die Absolvierung des
Lehrgangs in Fihrungsmanagement in Kinderbetreuungseinrichtungen erforderlich (kann nachgeholt werden)
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung (mind. 15 Stunden pro Kindergartenjahr)

Einwandfreier Leumund

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Staatsbiirgerschaft

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst
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Die Anstellung erfolgt nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012 — G-VBG 2012 im Entlohnungsschema
ki2 (mit Ferien) und betragt mindestens € 2.735,50 brutto (bei 40 Wochenstunden). Im Falle der Bestellung zur
Kindergartenleitung betragt die Entlohnung mindestens € 3.114,80 brutto. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das
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angefuhrte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften, gegebenenfalls durch anrechenbare
Vordienstzeiten, erhéhen kann. Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des
Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Ihre  aussagekréftige Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, Geburtsurkunde,
Staatsbirgerschaftsnachweis, Zeugnisse, Nachweis Uber abgeleisteten Prasenzdienst bei mannlichen Bewerbern,
Strafregisterbescheinigung) richten Sie bitte bis langstens 11.02.2026 an das Gemeindeamt Ellmau, z.H. Herrn
Amtsleiter Mag. Klaus Hein, Dorf 20, 6352 Ellmau, oder an: gemeinde@ellmau.tirol.gv.at.

Der Burgermeister

Nikolaus Manzl
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