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BILDUNGSINSTITUT GRILLHOF – LEITBILD 

Das Tiroler Bildungsinstitut - Grillhof ist die Weiterbildungseinrichtung des Landes Tirol. Der Grillhof als Teil des 

öffentlichen Bildungswesens orientiert sich eigenständig an den Prinzipien der Erwachsenenbildung in 

Österreich. 

Verständnis von Bildung 

Bildung befähigt den Menschen im Bewusstsein der eigenen Stärken und Schwächen das Leben im privaten und 

öffentlichen Bereich aktiv zu gestalten. Bildung ermächtigt uns Ressourcen und Potenziale zu erschließen sowie 

über den eigenen Kreis hinaus zum Wohle Anderer wirksam zu werden. Bildung bewegt – der Lernprozess soll 

Änderungen der Persönlichkeit, berufliche und soziale Entwicklung bewirken. 

Zentraler Auftrag 

Das TBI Grillhof nimmt seinen zentralen Auftrag in der Förderung von Lernaktivitäten und Aufbau von 

Kompetenzen sowie Erwerb von Schlüsselqualifikationen wahr. Dies bedingt die Entwicklung von 

Bildungsangeboten angepasst an den Wandel beruflicher und persönlicher Herausforderungen. Besonderer 

Schwerpunkt unserer Bildungsarbeit gilt der Professionalisierung von Mitarbeiter*innen aus den Bereichen der 

öffentlichen Verwaltung, Gesellschaft, Wissenschaft und Politik. Zunehmend an Bedeutung gewinnen 

Kooperationen im Bereich Nachhaltigkeit, Offene Jugendarbeit, Soziales, usw.. 

Unser Schwerpunkt liegt im Angebot lernfördernder Dienstleitungen in einem angenehmen Lernklima. Lehren 

und Lernen im Bildungshaus fördert den sozialen Kontakt und soziale Kompetenz über die Kursgrenzen hinaus. 

Ziele der Bildungsarbeit 

Auf Basis unserer professionellen pädagogischen Konzepte bieten wir vorrangig eigene Bildungsveranstaltungen 

mit längerer Dauer an. In enger Abstimmung mit dem Träger wird laufend die pädagogische und 

betriebswirtschaftliche Arbeit der TBI Grillhof neu bewertet und an Bedürfnisse und Gegebenheiten angepasst. 

Ziel ist eine effiziente Auslastung der Infrastruktur des Bildungsinstituts mit Eigenveranstaltungen, 

Veranstaltungen des Trägers und Gastveranstaltungen auf Basis von Veranstaltungen mit längerer 

Aufenthaltsdauer und Inanspruchnahmen des gesamten Leistungsangebots. Unser Engagement gilt der 

professionellen Begleitung und Betreuung aller Veranstaltungen zum Wohle der Kund*innen.  

Gastveranstalter agieren als Partner in unserem Bildungshaus und kooperative Veranstaltungen bereichern 

unsere Bildungsarbeit. 

Im Auftrag des Trägers bringen unsere Mitarbeiter*innen aktiv Expertenwissen in diversen Gremien auf Bundes- 

und Landesebene ein. Grundlage unserer Arbeit bildet unser Qualitätsmanagement, welches wir in enger 

Zusammenarbeit mit der ARGE Bildungshäuser Österreich und den Kriterien des Österreichischen 

Umweltzeichens (UWZ) leben und permanent Weiterentwickeln. Im Sinne der Nachhaltigkeit nehmen wir 

Mitarbeiter*inneninteressen als auch Anliegen der Kund*innen ernst und berücksichtigen diese in der Umsetzung 

wahr. 

Im Bereich der Eigenveranstaltungen nehmen wir unsere Expertise im Bildungsangebot für die öffentliche 

Verwaltung auf kommunaler und Landesebene wahr. Unseren kulturellen Bildungsauftrag setzen wir in 

Kooperation mit dem Bildungsinstitut Medienzentrum mit der Stiegenhausgalerie am Grillhof um und unterstützen 
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bei Bedarf kulturelle Einrichtungen vor Ort. Nicht aufgenommen werden Veranstalter mit esoterischen Inhalten, 

parteipolitische Eventveranstaltungen sowie mit rechts- bzw. linksradikalen Ausrichtungen 

Nachhaltigkeit am Bildungshaus 

Die Zertifizierung mit dem Österreichischen Umweltzeichen war die logische Konsequenz aus unseren 

Bestrebungen im Rahmen unserer Klimabündnispartnerschaft und der Zertifizierung als Green-Event 

Verantaltungsort. Aktuellen Schwerpunkt in unserer Umsetzungsarbeit bilden die Themen einer weitgehend 

autarken und nachhaltigen Energieversorgung, Energiesparmaßnahmen im laufenden Betrieb, Vermeidung von 

Lebensmittelverschwendung und unserer Regionalitätsstrategie in Rahmen unseres Verpflegungsangebotes.  

Auswirkungen auf die Gesellschaft 

Die Ausrichtung auf eine gesellschaftliche Wirksamkeit des Bildungshauses war eine Gründungsintention und ist 

im Statut des Bildungshauses festgelegt. Die konkrete Umsetzung dieser Intention geschieht durch 

Bildungsangebote für Menschen unabhängig von ihrer Nationalität, Stand und ihrer Konfession. In der 

Entwicklung und Durchführung von Lehrgängen und Seminaren im Auftrag des Landes Tirol und der Tiroler 

Gemeindeakademie. Der Mitarbeit von Leitungsmitgliedern in Verbänden und Gremien, der Zusammenarbeit mit 

anderen Bildungseinrichtungen. Unsere Handlungen im Bereich der Nachhaltigkeit dokumentieren die 

Wahrnehmung unserer Verantwortung auch in diesem Thema. 


