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Jﬂhreswe::hsel bringen es mit sich, dass
neue Vorsdtze gemacht werden, die am
Ende des lahres meist doch unerfillt blai-
ben. Bei einer gezielten Planung ist dies an-
ders. Fiir das Bildungsjahr 2007 werden im
Tiroler Bildungsinstitut innerbetrieblich und
im Veranstaltungsbereich neue Initiativen
gesetzt. Mit der Ausweitung des Projekts
JungMedia in den Medienzentren in Reutte
und Schwaz werden nun auch ab Herbst in
diesen Bezirken Projekte und Veranstaltun-
gen im Multimedia-Bereich durchgefihrt.

Bereits im vergongenen Jahr wurde das
medienpddagogische Konzept im TBI-Medi-
enzentrum neu organisiert, Unter dem Titel
Jdigital imaging" werden landesweit pro-
fessionelle Workshops und Seminare zur di-
gitalen Fotografie und Videoschnitt ange-
boten. Miteingebunden in diese
Qualifizierungsoffensive sind auch
Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen in der
Londes- und Gemeindeverwaltung.

Im Tiroler Bildungsinsitut - Grillhof wird
das Veranstaltungsangebot mit neuen
{Universitats)Lehrgingen erweitert. Neu
hinzukommen Seminare und Workshops
fir Landes- und Gemeindebedienstete
sowie Seminare fiir andere Zielgruppen,

In Vorbereitung ist derzeit die Griindung
einer Gemeindeakodemie.

Der Begriff des Wissensmanagements gilt
als Schliisselbegriff fiir dos Managen von
Wissen innerholb der Organisationsstruk-
tur, ober auch zwischen den Teilnehmer/-
innen (bei den Lehrgdngen) und in der
Planung gréflerer Projekte mit Kooperati-
onspartnern. All dies kann nur mit guten,
leistungswilligen, kreativen und begeiste-
rungsfahigen Mitarbeiter/innen umgesetzt
warden,

Wir wiinschen beim Lesen unserer neven
Ausgabe viel Freude und bedanken uns fir
lhre Rickmeldungen.

Mag. Franz Jenewsin

Institutsleiter
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Kulturlandesrat Fritz
Astl starb am
Allerseelentag 2000.
Der friihe Tod Fritz
Astls loste bei der
Tiroler Bevalkerung
eine tiefe Betroffenheit aus. In den 11 Jahren, in
denen er als Kultur- und Sportlandesrat die
Geschicke der Tiroler Kultur- und Sportpolitik
wesentlich mitgestalten konnte, setzte er einige
markante Meilensteine.

Liberale Kulturpolitik

LR Fritz Astl wahlte von Beginn an eine eigenstdndige
Kulturpolitik. Als Hauptschuldirektor und OVP-Funk-
tiondr brachte er genigend Erfahrungen mit, um einen
eigenstandigen Weg der Kulturforderung und Kulturpo-
litik zu gehen. Ausgehend von einem offenen und libe-
ralen Kulturbegriff wéhlte er eine moderne Kultur- und
Bildungspolitik. Seine grofie Stirke bestand aber im
menschlichen und herzhaften Umgang mit den Kultur-
und Bildungstragern und der Bevolkerung.

Heimstatten fur die Kultur
und Bildung

Wahrend seiner Amtszeit Ubte LR Astl eine Reihe von
ehrenamtlichen Funktionen aus, die ihm einen direkten
Bezug zu Kultur- und Bildungstriigern eriffnete. Als Pra-
sident des Tiroler Séngerbundes oder ols Vorsitzender
der ARGE Tiroler Erwachsenenbildung usw. war es ihm
ein Anliegen, dass Kultur und Bildung nicht nur in den
Zentren, sondern auch dezentral vermittelt wird, Die di-
versen Kulturinitiotiven und Kulturvereinigungen fan-
den im Kulturgasthous Bierstindl eine Heimat, Mit
einem gemeinsamen PR- und Marketingkonzept konn-
ten sich die Tiroler Kulturinitiotiven somit deutlich ins
Kulturgeschehen einbringen.

Die Bandbreite seiner Kulturpolitik reichte von der brei-
ten Farderung lokaler Kulturinitiativen bis zur Griin-
dung der Tiroler Festspiele in Erl, von der Firderung der
traditionellen Volkskultur bis zu jener der experimentel-
len Klangspuren Schwaz...

Die Griindung des Tiroler Bildungsinstituts mit der Fusio-
nierung der ehemaligen Landesbildstelle und des Volksbil-
dungsheims Grillhof brachte einen deutlichen Innovati-
onsschub, Die Mediegnzentren und das TBI-Grillhof
entwickelten sin modernes pddagogisches Konzept, das
in den vergangenen Johren erfolgreich umgesetat wurde,

In hamoriarnm

Franz Jenewein

Offen fOr Visionen und Innovationen

LR Fritz Astl hatte in der Kulturpelitik ein treffsichares
Gespir fiir das Maheliegende und das Machbare. Wer
mit neuen ldeen zu LR Fritz Astl kam, wiirde nicht vor
den Kopf gestofien. Er pragte eine Kultur des Vertrau-
ens und Zulassens. Nicht standige Kontrolle und Uber-
wachung war sein 5til, er pflegte eine Kultur des Aus-
probierens und der Weiterentwicklung. Auch fir
Zensuren war er nicht zu hoben, selbst wenn die Medi-
en bestimmte Theaterstiicke ,abgesetzt” haben woll-
ten. Ein besonderes Anliegen war ihm die Entwicklung
und Umsetzung der Multimediainitiative JungMedia. Er
liefs sich laufend iiber den Entwicklungsstand dieses Bil-
dungsangebets flir Jugendliche informieran, nahm
selbst mit den Jugendlichen Keontakt auf und forderte
die Weiterentwicklung des Projekts,

GrenzUberschreitends
Zusammeanarbeit

Gerade in der Kulturpolitik war ihm eine intensive Zu-
sommenarbeit mit Sidtirol und dem Trentino wichtig.
Die gemeinsame Londesausstellung 2000 und der ge-
meinsame Auftritt bei der Weltausstellung in Hannover
waren ihm zwei grofte Anliegen und auch ein lebendes
Beispiel fiir eine gute Zusammenarbeit. Die Univar-
sitatslehrgtinge, die von der Uni-innsbruck, dem Tiroler
Bildungsinstitut und dem Amt fiir Weiterbildung ange-
boten werden, waren fiir ihn ein Beispiel kooperativer
Weiterbildung.

Kulturpolitik und Kulturforderung

Wiihrand seiner Amtszeit gelang ihm eine Verdreifa-
chung des Kulturbudgets. Fiir eine laufende Fortschrei-
bung der Budgetzahlen war er nicht zu haben. Kultur
und Wettbewarb gehdrten fiir ihn unmittelbar zusam-
men - nur wer klare Vorstellungen und ein Finanzie-
rungskonzept vorweisen konnte, gelangte in den Ge-
nuss offentlicher Mittel. Wichtig war ihm dabei die
regionale Kulturférderung. In der Personalauswahl stell-
te er Fachkompetenz und soziale Kompetenz der Bewer-
ber/innen vor die parteipolitische Zugeharigkeit.

Ohne Zweifel riss sein friiher Tod eine grofie Kluft in die
Tiroler Kulturpolitik - und vieles wird uns noch in Erinne-

rung bleiben.
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m Beginn des neuen
ahrtousends stehen
wir vor Herausforderun-
gen, die ouch im Bildungs-
wesen neue Antworten
einfordern. Der Weg in die
Wissensgesellschaft ist
unaufhaltsam. Bildung
und Know-How entwickeln
sich zu Standortfaktoren
ersten Ranges. Technische
und soziale Schliisselquali-
fikationen werden immer
wichtiger. Die neuen Infor-
mations- und Kommunikao-
tionstechnologien gilt es
ebenso zu beherrschen
wie die ,alten” Kulturtech-
niken. Die Vielschichtigkeit
unserer Gesellschaft und
unserer Bildungsland-
schaft macht es umsa mehr
notwendig, den Geist von Offenheit und Pluralismus in
der Kultur- und Bildungspolitik fortzusetzen und mit den
neuen Herausforderungen in Beziehung zu setzen.

Ausgewogene Kultur- und
Bildungspolitik

Kulturpalitik soll nicht Kultur machen, soll nicht verord-
nen, sondern Initiotiven in ihrer Vielfiltigkeit unabhiin-
gig voan ihrer gesellschaftspo-
litischen Aussage
unterstiitzen, Kulturfdrderung
soll das Geschehen einfuhl-
sam, vorurteilslos und aufge-
schlossen beobachten und
ldeen aufgreifen. Kultur ist ein
Wert fir sich und schafft
Freirdume in unserer Gesell-
schaft, von denen alle profitie-
ren. Sie fordert nicht nur Tole-
ranz und Riicksichtnahme auf
Andersdenkende, sondern tréigt ganz allgemein ent-
scheidend zur Ausgestaltung unserer Grundwerte bei.
Freiheit, Toleranz und Aufgeschlossenheit bilden die

Zukunftsaspekte

nolar

eiterbildung

Die daraus erwachsenden
Anforderungen kdénnen nur
im Zusammensplel der
Bildungseinrichtungen
wahrgenommen werden.

Gtinther Platter,
Landesrat fur Kultur, Bildung und Sport

Grundlagen einer ausgewogenen Kultur- Bildungs- und
Gesellschoftspolitik allgemein. Als Kultur- und Bildungs-
referent ist es mir daher ein Anliegen, dass Tiral fiir eine
Vielfalt von Einrichtungen steht, welche ollein jedem
Menschen, seine eigenen, ihm entsprechenden Aus-
drucksformen finden helfen.

Die Qualitat unseres
Bildungssysterms

Die Qualitidt unseres Bildungssystems ist nicht nur
daran zu messen, was es an Wissensvermittlung zu
leisten vermag, sondern auch was es zu Persdnlichkeits-
bildung und Weltversténdnis beitragen kann. Vor dem
Hintergrund stiindig wondelnder Qualifikationsanforde-
rungen unserer Gesellschaft, die sinen sténdig wachsen-
den Bedarf an neuen Qualifikationen einmahnt, sind die
schulischen und universitiéren Einrichtungen sowie die
Weiterbildungseinrichtungen verpflichtet, auf die Her-
ousforderungen zu reagieren und aktiv Gestaltungs-
miiglichkeiten zu erarbeiten. Der Bildungsprozess wird
in Zukunft noch mehr als bisher ein lebensbhegleitendes
Lernen sein. Das Lernen und Bildung werden kiinftig in
spezifischeren Modulen angeboten werden miissen,
wobei Lerninhalte und Strukturen der Bildungsonbieter
transparent, evaluierbar und den Nochfragebediirfnis-
sen entsprechend abgestimmt werden missen.
Derzeit arbeitet eine interne und externe Arbeitsgruppe
in meinem Auftrag an einem Tiroler Bildungsleitbild.
Dieses soll eine Art Weichenstellung in der Tiroler Bil-
dungslandschaft erméglichen und den Weg fiir neue
Herausforderungen bahnen.

Mehr in einem
offenen flexiblen
System lernen

Mur ein differenziertes Bil-
dungsangebot kann sich an
der Vielfalt unserer Berufs-
welt orientieren und flexibel
reagieren sowie unterschiedli-
che Begabungen und Meigun-
gen der Menschen beriicksichtigen und férdern. Als zu-
standiges Mitglied der Tiroler Landesregierung ist es
mir wichtig, dass fiir die Bildungseinrichtungen die niti-




gen Rohmenbedingungen bereit gestellt werden. Schan
liingst hat sich in den Schulen der 5til des Unterrichts
gewandelt. Die Schulen bieten neue Arbeits- und Lern-
farmen, die den Unterricht vielfdltiger und wirkungsvol-
ler gestalten. Dazu gehiren facheriibergreifendes Ler-
nen, projektorientiertes Arbeiten, Erlernen sozialer
Féhigkeiten wie 2.B. Teamféhigkeit, Verantwortungshbe-
wusstsein und Urteilsvermagen. Auch haben bereits
neue Formen des Lehrens und Lernens in Schulen Einzug
gehalten. Hier gilt es weiterzuarbeiten und neue Tenden-
zen wie das computerunterstitzte Lernen noch zu erwei-
tern und ouszubauen. Entscheidend ist die Fortbildung
fiir Lebirer und Lehrerin-
nen, sodass sie mit den
neuen Entwicklung im
Lehrbetrieb mithalten kin-
nen, Hier wird sich auch
eine Anderung im Berufs-
bild der Lehrerlnnen in
Richtung kompetenter Be-
rater, ,critical friend” oder
Lernbegleiter ergeben.
Dies gilt aber nicht nur fiir
die Schule. Generall mis-
sen die bisherigen Anstren-
gungen in der Ausbildung
der Ausbildnerlnnen for-
ciert werden. Die umfas-
senden Schulungen fiir
Mitarbeiterlinnen in den
Einrichtungen, die Durch-
flihrung von diversen Lehrgangen, Seminaren und
Workshops fiir Multiplikatoren im Kultur- und Bildungs-
bereich zeigen mir, dass hier bereits intensiv gearbeitet
wird,

Kooperative Weiterbildung

Der rasche Zuwachs an Wissen, der sich aus den sozio-
dkonomischen und technologischen Entwicklungen er-
gibt, hat zu einer kaurmn mehr durchschoubaren Viel-
schichtigkeit in allen gesellschaoftlichen Bereichen
gefiihrt, Die daraus erwachsenden Anforderungen kén-
nen nur im Zusammenspiel der Bildungseinrichtungen
wahrgenommen werden. Dies erfordert ein gezielteres
kooperatives Zusammeanarbeiten zwischen den Schulen,
den Universitdten, Fachhochschulen und den Weiterbil-
dungseinrichtungen. Durch eine gezielte Nutzung der
gemeinsamen Ressourcen kinnen Bildungsangebote of-
feriert werden, die den inhaltlichen, methodisch-didakti-
schen, rdumlichen und finanziellen Anforderungen ge-
recht werden. Die grofe Chance im Bildungsbereich
besteht meines Erachtens im Aufbou eines durchldssi-
gen Systems an Weiterbildungsangeboten und Ab-
schliissen, Hier wird noch einiges an Flexibilitdt, Koope-
rationsbereitschaft und Qualitatssicherung notwendig
sein, Auch im Sinne einer ganzheitlichen Aus- und Wei-

Kultur ist ein Wert fir
sich und schafft Frelrdume ,,chauungsmuster und
in unserer Gesellschaft,
von denen alle profitie-
ren. Sie férdert nicht nur darfsgerecht”,.[Zitat der 13,
Toleranz und Ricksichtnah- Shell-lugendstudie 2000]
me auf Andersdenkende,
sondern trigt ganz allge-
mein entscheidend zur Aus-
gestaltung unserer Grund-
werte bel.

terbildung ist darauf zu achten, doss Elemente der be-
ruflichen Weiterbildung mit Elementen der wertarientier-
ten Persinlichkeitsbildung verkniipft werden.

Meue Lahr und Lernmethoden, offenes Lernen, Metzun-
terstiitztes Lernen, Distant Learning usw. sind Entwick-
lungen im Lehr-Lernprinzip, die aufgegriffen bzw. weiter-
entwickelt werden sollen,

Bildungschancen fur die Jugend

.Die Jugend van heute steht fiir eine ,Gesellschaft der
Zwischentdne”, sie ldsst sich keinem bestimmten politi-
schen, weltanschoulichen

oder normativen ,label” zu-
ordnen. Im Hinblick auf die
daraus abzuleitenden Welt-

Wertmaflstabe denkt und
handelt die junge Generati-
on stirker als friher ,be-

Diese Feststellung kann
durchaus auch auf die Situa-
tion der Jugendlichen in Tirol
ohgeleitet werden. Wos
heiftt dies nun fiir die Kultur-
und Bildungsarbeit?
Zundchst missen Rdume
und Entfaltungsmaglichkei-
ten fiir diese ,5zene” gestal-
tet und bereitgestellt werden. Im Ausbildungs- und Wei-
terbildungsbereich werden wir uns klar von
eindimensionalen Weiterbildungswegen verabschieden
miissen. Jugendliche sind bereits dorauf vorbereitet,
daoss das Verfolgen der Berufsziele Mobilitdtsbereit-
schaft und die Anstrengung fiir eine moglichst gute Aus-
bildung einschliefit. Seitens der Weiterbildungstrager
wird dies bedeuten, dass Bildung stirker modularisiert,
mit ,Seiteneinstiegspfaden” und unter Berlicksichtigung

neuer Lehr- und Lernmethoden angeboten werden muss.

Ein Kriterium hierfir wird sicher sein, wie Bildungsinhal-
te ausgewdhlt werden, was eine besondere Herausfor-
derung fir die Bildungsberatung erfordert. Auch der
Blick iiber den Zaun - speziell innerhalb der europai-
schen Union - wird den Jugendlichen neue Chancen im
Bildungs- und Arbeitsmarkt erisffnen. Als Kulturreferent
des Landes Tirol baue ich auf die Innovationskroft und
den Gestaltungswillen der Tiroler Weiterbildungseinrich-
tungen.

Lernen he(3t
Yuversolifat

und
Speriolisierung .

vereinbores
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JungViedia Lehrgang vermittelt

dia-

Multi

ompetenz

Im Dezember 2000 konnte in vier
Bezirken mit dem JungMedia-Lehrgang
begonnen werden. In Imst, Kitzbiihel,
Lienz und Innsbruck erwerben 48
Jugendliche zwischen 14 und 19 Jahren
Zusatzqualifikationen im Bereich
MultiMedia.

Daos Junghedio-Pilotprojekt fand im letzten
Schuljghr im Innsbhrucker Medienzentrum statt.
Mach den positiven Erfahrungen im ersten
Lehrgang wurden drei weitere Kursréume in
Imst, Kitzbihel und Lienz mit modernster Mul-
tiMedio-Hardware und entsprechender Soft-
ware ausgestattet, Ausser dem Lehrgang wer-
den dort einschldgige Seminare und
Unterstitzung bei MultiMedia-5chulprojekten
angebaten.

MNeue Medien - neues
Lernfarmen

Bei JungMedia ist nicht nur der Inhalt neu; auch die
Lernformen sind topaktuell. Als Projektleiter ist es mir
wichtig, dofd wir uns an Modellen des offenen, flexiblen
und netzgestiitzten Lernens orientieran,

Schon am ersten Kursabend erhielten die Teilnehmerln-
nen Zugang zu einer gemeinsamen Lernplattform im In-
ternet. Meben den Kursabenden in den vier Bezirken
treffen sich Lernende und Trainerlnnen auch regel-
méfig virtuell zum Bearbeiten von Ubungsaufgaben
und zur Diskussion im MNetz. Die Riickmeldungen der
Teilnehmerlnnen, aober auch die reinen Zahlen bestdti-
gen dos Konzept: Gber 16.000 Zugriffe auf einzelne
Informationseinheiten im ersten Monat.

Vier Bezirke - ein Lehrgang

Obwohl die Teilnehmerinnen in vier Bezirken zu Hause
sind, nehmen sie alle am selben Lehrgang teil. Das Trai-
nerlnnen-Team wird zentral koordiniert. Die Trainerin-
nen fohren mit lhren Spezialthemen jeweils in alle Bezir-
ke. Donach stehen sie den Lernenden in der
Online-Lernplatttorm zur Verfiigung. Zum Abschluss
des Lehrgangs wird's dann ernst: gemeinsam wird an
einem MultiMedia-Projekt gearbeitet. Bis dahin muss
die Zusammenarbeit dber's Metz reibungslos klappen.
Wie im spateren MultiMedio-Arbeitsleben,

Georg Plegern, Projektieiter Junghedia

Nicht rur am PC gut drauf:
Junghdadia-Tallnehmearnren noch ecfolgraicher Teamarteit

Kein Platz fur Computerfreaks
ohne Sozialkompetenz

Fiir die, denen das alles zu techniklastig klingt: Bei
JungMedia wird nicht nur auf die Weitergabe von
MultiMedia-Fachinhalten geachtet. Es geht ebenso um
die "-.-"E.rrrlittlung von methodischen und sozialen Kompe-
tenzen. Das belegt ein Blick ins JungMedio-Curriculum,
Matlrlich sind dort Grafik-, Bild-, Sound-, Videobearbei-
tung, Mediendramaturgie, Screen- und Webdesign zu
finden. Aber auch Projektmanagement, Arbeit an der
eigenen Perstnlichkeit, Arbeit im Teom etc. hoben ihren
Platz.

Mit Partnern geht's besser

JungMedia ist ein gufwiindiges Projekt. Dam Medien-
zentrum stehen einige Partner hilfreich zur Seite: Raiff-
eisen-Club Tirol, Tirol Online, bfi-Tirol, Houptschule Kitz-
biihel. Danke fiir die gute Zusammenarbeit!

Falls das fiir Jugendliche in lhrem Arbeits- oder Be-
kanntenkreis interessant kiingt: Voranmeldungen
fiir Seminare und zukiinftige JungMedia-Lehrgdnge
werden ab sofort per e-mail entgegengenommen:
gearg.pleger@mez.tsn.at
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MultiMedhar. . .

Ein Buch mit sieben Siegeln?

Eine der grifiten Vertinderungen in der
Geschichte der Menschheit stellt sicher der
Einstieg in das digitale Zeitalter dar. Es gibt
kaum mehr einen Arbeitsbereich, der nicht direkt
oder indirekt mit Computerunterstiitzung funktio-
niert. Im Bereich der Bild- und Tonverarbeitung
wird die Digitalisierung in Zukunft dominieren.
Durch das Schlagwort ,Multimedia” (MM) wird
das Zusammenspiel vom Standbild, Ton und
bewegtem Bild in einem Computer und iiber
Datennetze (Internet) verdeutlicht.

Bereich Audio

Die Digitalisierung im Tonbereich hat schon seit siniger
Zeit Einzug gehalten. Auch fiir den Heimanwender hat
die Verwendung von DAT-Recordern oder Mini-Disc
einen hohen Qualitdtslevel garantiert.

Die Beeinflussung der Tonsignale am Computer erisffnet
villig neue akustische Gestaltungsmiglichkeiten und er-
maglicht sicherlich die Steigerung der Kreativitdt bei der
Mochbearbeitung von Produktionen,

Die Verwendung von neuen Speicher- und Ubertra-
gungsmedien, wie DVD oder digitales Fernsehen, er-
maglicht auch den Einsatz von Mehrkanalsystemen (Di-
gitalsurround) und zoubert damit den unglaublichen
Klangeindruck eines Mehrkanal-Kinosystems ins
Wohnzimmer.

Bereich Video

Der Einzug der digitalen Aufzeichnung und Bearbeitung
im Videobereich kann als technische Revolution bezeich-
net werden. Heute erreichen digitale Kleinstkameras
eine Bildqualitat, die vor Jahren nur mit teurem Studio-
equipment maglich war, Gerade im Aufnohmebereich
verschmilzt die Grenze zwischen Amateur und Profi zu-
sehends, Den Unterschied macht meist ,nur noch” die
Art der Kamerafiihrung, der Beleuchtung oder der pro-
fessionellen Tonaufzeichnung aus.

Am Machbearbeitungssektor kommen fast monatlich
neue und ungloublich vielseitige Video-Schnittsysteme
auf Computerbasis auf den Markt. Schlagworte wie i-
neare oder nonlineare Baarbeitung, Rendering oder

Peter Schindf

Echtzeitschnitt bereiten nicht nur dem MNeueinsteiger
Probleme.

Mulcimedia

Unter den Begriff ,Multimedia” fillt die Darstellung und
Verarbeitung von Standbild, Ton und bewegtem Bild mit-
tels Computer, Meben der Festplatte im PC dienen als
Speichermedien CO-ROM, DVD, Bildplatten usw.
Gerade das Zusammenspiel und die schnelle Verfiigbar-
keit von verschiedenen Bild- und Tondaten eroffnen neue
Wege der Kormmunikation. Selbstlernprogramme, Infor-
mationen jeglicher Art, Werbung, Internet, Telearbeit
und vieles mehr werden die Arbaitsweisen und damit un-
sere Gesellschaft verdndern.

Bereich Fotografie

Die Qualitat der digitalen Fotografie erreicht inzwischen
auch in den preisglinstigeren Kotegorien einen Stan-
dard, der die Weiterverarbeitung und professionelle
Mutzung der Bilder garontiert. Die hervorragenden
Mochbearbeitungsprogramme ermaoglichen eine kreati-
ve und exakte Gestaltung in einer bis vor kurzem unvor-
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stellbaren Qualitat. Das Einscannen von vorhondenen
Aufnahmen eder Grafiken und die Verdnderung am PC
bilden die Bricke von der alten zur neuen Welt,
Preiswerte Fotoprinter erméglichen auch dem Amateur
den Bildausdruck in einer sehr guten Qualitdt. Im pro-
fessionellen Bereich sind durch den Einsatz von Ausbe-
lichtungsopparaten auf Dia oder Film, sowie der
grofiflachige Ausdruck mittels Plotter, hiichste Auflésung
und vielfdltige Einsatzmdglichkeiten zu erzielen.

Zusammenstellung eines
MNIMN-Arbeitsplatzes

Jeder MM-Arbeitsplatz muss mit den notwendigen
Videokarten, Tonkarten, einem Internetanschluss und
den dazugehdrenden Bearbeitungsprogrammen ausge-
stottet sein,

Bereits jetzt regiert die Qual der Wahl. Letztendlich ent-
scheiden die finanziellen Maglichkeiten bzw. der Ein-
satzwunsch Uber die Art der gewdhlten Audio-und
Video-Schnittprogramme und der dazugehdrigen
Schnittkarten mit OV In-Out- oder DV In-Out- und Ana-
lag In/Cut-Schnittstellen.

Letztere ermiglichen ein direktes Erstellen von 5-VHS
oder WHS Kopien aus dem PC, so wie den Anschiuft
eines Manitors,

Die Erfahrung hat gezeigt, doss dos Bearbeiten der am
PC liegenden Daten oft nicht das Problem darstellt;
auch nicht bei glinstigen Versionen, Die Qualitdt des ge-
nutzten Systems maocht sich aber dann bemerkbar,
wenn es darum geht, Daten in oder aus dem System zu
spielen.

Tipps

Arbeitet man im semiprofessionellen bzw. schulenden
Bereich, so sollte man unbedingt auf kurze Rendering-
Zeiten (Rechenzeit) achten, da sonst das Warten am PC
zur Qual werden kann. Angoben liber zu verwendende
Softwore zu geben ist beinahe unméglich, da das Ange-
bot unwahrscheinlich groft und vielféltig ist. Diese Ent-
scheidung muss jeder Anwender selbst treffen. Erfahre-
ne Mh-MNutzer kénnen hiichstens wichtige Tipps aus
ihren Erfahrungen heraus geben.

Fest steht aber, dass es grofle Unterschiede zwischen
Programmen in der Vollversion und ,obgespeckten Bil-
ligversionen” gibt. Giinstige Varianten sind letztendlich
auch nicht billig, nehmen aber beim Arbeiten oft die
letzten Mervenreserven in Anspruch. Solche Umstinde
fiihren dozu, Frust anstatt Lust zu produzieren,

Extermne Gerate

Um mit dem (leistungsstarken) Herz eines MWM-Plotzes,
dem Rechner, produzierte Projekte bearbeiten zu kin-
nen, bedarf es auch externer Geratschaften. Folgende
Ausflihrungen sind als Vorschldge anzusehen und wer-
den in ihrer Verwirklichung davon abhiingen, wisviel
Geld man investieren will bzw. welche Aufnohmeformo-
te verwendet werden,

Hilfreich ist ein Mischpult, um Tonquellen aller Art mit
LHandgeflihl" zu bearbeiten und der Soundkarte zu-
fihren zu kdnnen, Die Tonmischung funktioniert in den
Video-und Audioprogrammen mit Hilfe der Maus recht
gut - ein externes Tonmischpult ist in der Praxis aber un-
entbehrlich. Wenn man sich dann auch noch bestimmte
Audio-Zuspieler wie z. Bsp.: CD, Mini Disc oder DAT lei-
stet, so darf man sich als ,Top MM-User” fithlen.

Als Video-Zuspieler kann bei den meisten Schnittkarten
die (digitale) Videokamera verwendet werden. Soll sie
als Recorder fungieren, muss der Digital-Eingang der
Kamera freigeschaltet sein. Ein Jog-Shuttle-Rad, welches
in der Videobearbeitung als Steuereinheit Verwendung
findet, ist ein sehr hilfreicher Luxus, der aber zu effizien-
terem und schnellerem Arbeiten fihrt. Ein zweiter PC-
Monitor hilft, Programmaoberflichen zu splitten (Projekt
und Timeline) und damit fiir mehr Ubersicht zu sorgen.

Peter Schindl bringt seine longjéhrigen Erfahrungen im
Video- und Audiobereich in seine Tatigkeit als Leiter des
Bezirksmedienzentrums Schwoz ein. Im Lauf des Jahres
wird dieses zu einem Multimediazentrum umngebaut,

Ubrigens: MM-User beginnen ifren Arbeitstag mit:
. Computer unser, der du manchmal funktionierst und
manchmal nicht...!"
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Ein Restmee der bildungspolitischen

Enquete ,Medien und Politik im Umbruch"

Die wachsende technologische wie auch inhalt-
lich-programmatische Konvergenz der Medien
einerseits, die Multimedialitét der Inhalte und
die Mediatisierung aller relevanten Themen der
Gesellschoft andererseits, schaffen eine
Medienumwelt, die man nicht umgehen kann.

uf Einladung der Tiroler Férderungsstelle, der VHS,

der Osterr. Gesellschaft fiir Politische Bildung und
des Tiroler Bildungsinstituts diskutierten am 23. No-
vember vier Journalisten und Medienexperten lber den
angesagten Umbruch in der sterreichischen Medien-
landschoft. Harald Fidler, Mitarbeiter bei der Tageszei-
tung ,Der Standard” und Mitherausgeber des Buches
JSendepouse” verwies in seinem Einleitungsstaotement
auf ein paar Indikatoren, die auf einen stérkeren Urn-
bruch in der dsterreichischen Medienpalitik hinweisen:
Privatradiogesetz, die Errichtung einer Medienbehorde,
der Verkouf eines Fernsehkanals, der ,Umbou” des 6f-
fentlich rechtlichen Rundfunks usw.,
Josef Kuderna, langjihriger Chefredakteur beim ORF-
Landesstudio Tiral, zeigte die zukiinftige Entwicklung im
Fernseh- und Radiobereich auf, Neue Technologien in
der Ubertragung, digitales Radio und Fernsehen und
das vielfaltige Angebot an Sendern und Medienogentu-
ren bieten den Zuhérern und Sehern ungeahnte Chan-
cen im Bereich der Freizeit- und Informationsgestal-
tung. Der Wetthewerb bei den elektronischen Medien
wird derzeit sehr intensiv gefihrt. Michtsdestotrotz
sieht der ORF seine Arbeit als 8ffentlich-rechtlicher
Rundfunk im Sinne eines Bildungsauftrags. Kuderna:
LUnd gerade in diesem Wetthewerb milssen ouch neue
Konzepte wie ,Taxi Orange” Platz hoben - und die Ein-
schaltziffern hoben uns da auch recht gegeben.” Peter
Plaikner, Chefredakteur bei der Tiroler Tageszeitung,
stellte einige Uberlegungen liber regionale Konzepte im
Printmadienbereich an.

Auf dem Weg zur
Cyberdemocracie

Digitalitdt, Multimedialitdt, Interaktivitdt und Virtua-

litéit sind Kennzeichen siner neuen Medienwelt der un-
begrenzten und totalen Verfiigbarkeit, in der man jene
Traume zu realisieren hofft, die mit den ,alten” Medien
wegen ihrer technologischen Grenzen nie zu erreichen
gewesen sind. Dr. Peter Filzmaier, Lehrbeauftragter an

Franz Jenewein

der Unidlnnsbruck und Versitzender des Instituts fir In-
terdisziplinéire Forschung und Fortbildung, stellt in giner
Gegeniiberstellung von Cyberdemocracie aus optimisti-
scher und pessimistischer Sicht einen Vergleich an, und
zeigte somit auf, wie kentroversiell dieses Thema der-
zeit gefihrt wird,

Wissaensmanagement ist
gefragt

Grundtenor dieser bildungspolitischen Enquete war,
dass wir iiber weit mehr an Informationen verfligen, als
wir in personlich verwertbaren Wissen binden kénnen.
Dies erfordert eine neue, im Rohmen von Bildungspro-
zessen zu erwerbende Fahigheiten des praktischen und
problemlosen Umgangs mit der Medientechnik, der
Fihigkeit zwischen verschiedenen Informationsstan-
dards unterscheiden zu kénnen und der Erfahrung im
Auffinden der relevanten Informationen - gefordert ist
Wissensmanagement.

lmternationale Fachtagung

Intcernet und Demokratie

Vom 1.-3. Mérz 2001 wird an der Universitdt Innsbruck eine
internationale wissenschaftliche Tagung zum Thema ,Internet
und Demokratie” durchgefiihrt. Organisiert vom Institut fiir
Interdisziplindre Forschung und Farthildung, dem Institut fir
Politikwissenschaft und dem Tiroler Bildungsinsitut -Grillhof
wird in Vortragen, Arbeitskreisen und einer Podiumsdiskussi-
on dber Chancen und Probleme einer Cyberdemocracie disku-
tiert. Cyberdemocracies werden als Musterbeispiel einer infer-
aktiven Form der politischen Kemmunikation gesehen.

Referenten wie Univ. Prof. Claus Leggewie (Uni Giessen), Univ
Prof. Dieter Otten (Uni Osnabriick) Univ. Prof. Thomas Bauer
{Uni Wien), Dr. Irmtraud Voglmayr (Magna Europa), Univ.
Prof. Or, Arterton (Georg Washington Universityl u.a. nehmen
gine systematische Analyse des Themenkomplexes vor und
diskutieren mit den Tednehmer/inne aus Palitik, Wissenschall,
Weiterbildung und Medien die Vor- und Nachteile einer Cy-
berdemocracy. (Information und Anmeldung:

IFE 0512/507-7953 Frau Ingruber)




MMeadienzentrum

Aktuelle Medien

Um fiir die Kunden ein aktu-
elles Angebot bereithalten
zu kénnen, werden jéhrlich
fiir mehrere hunderttausen-
de Schilling neue Medien
angekauft. So sind im Jahr
2000 insgesamt 165 neue
Titel angekauft worden.
Diese werden fiir alle acht
Verleihstellen angeschafft,
um auch séimtlichen
Bezirken diese breite
Palette bieten zu kénnen.

CDO-BROMs
werden meshr

Auch wenn das Video noch
immer daos meistgefragte Medi-
um ist, nimmt die Zahl der CD-
ROMs standig zu. Wichtig zu
wissen ist aber, dass man fir
den Verleih nur jene Medien
ankaufen kann, fir die es Ver-
leihrechte gibt. Der Durchschnittspreis einer CD-ROM
betragt ATS 3.500.-. Eine Auswahl der Titel:

Kunst - Meisterwerke erleben und verstehen
Biologie 1 - Zellufdre Phanomene PhenOpt
Mathematik 1 - Geometrie 1
Ullstain Multimedia Lexikon
der Musik 3
Tutanchamun - Die Entdeckung
des Alten Agypten
Belser Lexikon der Kunst- und
Stilgeschichte
Ramses - Sonne Agyptens
Atlas der Friihgeschichte
Vogelatlas 2.0

Die DVDs als
kommendes
Medium

Die Fachleute sind sich einig:
Die DVD wird das Videe abld-

Mehr Speicher, bessera Bild-
qualitat, interaktive Moglich-
keiten, bessere Haoltbarkeit.
Moch ist das Angebot der

sen. lhre Vorteile sind eindeutig:

DVDs im Bildungshereich be-

im Verleih

schrinkt, aber die Anbieter arbeiten

massiv an ihren Produkten. Einige

Ankaufe im vergangenen Jahr:

Fréufein Smillas Gespir fiir Schnee

Lebensraum Europa - Klima und
Vegetationszonen

Die Donau in Osterreich, Wien -
Bilder einer Stadt

Lebensraum Hochgebirge

Leben im Wassertropfen,
Abwasserreinigung

Ackerwirtschaft / Grilndlandwirt-
schaft / Die Bahn / Das Pferd

GrolFe Themenvielfalt
bei Videos

Die Themanvielfalt bei den Videos ist
gewaltig. Oft werden Randthemen be-
handelt. Doch ein Medienzentrum
darf sich nicht wie ein Mainstream-
verleiher im Kinobereich verhalten: in
den Verleih kommt nur das, was die
Masse sehen will. Am Bildungssektor
sind auch die Themen zu bedienen, die zum Beispiel in
Mebenfachern behandelt werden. Grundlage fiir die Me-
dienankdufe ist der Lehrplan "99. Eine kleine Auswahl
zeigt die Vielfalt:

Indien - Die Rolle der Frau

Photosynthese

Spuren der Eiszeit

Leben und Arbeiten

Friihbliiher

Geschichte ganz nah - Ausgrabungen in Deutschland
Das deutsche Kaiserreich - Staat und Gesellschaft
Das neue Geld

Die ARGE ALP Ein starkes Model im Herzen Europas
Spinnen im Metz der lautfosen Jdger

ftalien - von den Dolomiten bis nach Sizilien
Krippenbaufilm - Wir bauen eine heimatliche Krippe
El Mino

Der erste Krevzzug

Aufgaben einer Talsperre

Kosovokonflikt - Chronik eines angekindigten Krieges
Scotts letzte Reise

Vietnamkrieg

Alle Medien, die im Verleih der Medienzentren ste-
hen, kiinnen im Internet in der Mediendatenbank
ausgesucht und zugleich reserviert werden:
www.tirol.gv.at/medienzentrum




Weiterbildung fur
Landesverwaltung

um Thema ,Prisentieren - digital® hat das Tiroler

Bildungsinstitut-Medienzentrum eine Weiterbil-
dungsreihe fiir die Baudirektion des Landes Tirol argani-
siert, Referent Josef Siefd hat an Hand praktischer und
anschaulicher Beispiele konzeptionelle Richtlinien, dro-

3. Tiefpunkt der Haupifigur

Romidie

maturgische Uberlegungen und professionelles Design
gezeigt. Die Themenpalette reicht von der nétigen Vor-
planung, den Vorbereitungsarbeiten dber die Folienge-
staltung und der Dramaturgie bis hin zu Voriiberlegun-
gen zum Raum, in dem prasentiert wird. Immer dfter
sind Landesbedienstete in der Situation, ihre Arbeiten
und Ergebnisse digital zu prdsentieren.

s

Gelungener Umbau

m Medienzentrum in Innsbruck ist der Medienverleih
umgestaltet worden. Der Roum prasentiert sich nun
moderner und freundlicher. Vallig neu ist ein Bereich ge-
schaffen worden, in dem sich Kunden Videos, DVDs und

CD-ROMs anschauen kiinnen. Von der Sichtung des
Mdienbestands per Computer bis hin zur medien-
padagogischen Beratung wir nun ein umfassendes Ser-
vice geboten.

Die Mitarbeiterinnen freuen sich auf zohlreichen Be-

such!

e ———— T

Neue Gerate im
Verleih

Die Medienzentren haben ihr Angebot wiederum ver-
stéirkt und modernisiert, Die Zentrale sowie die Be-
sirksmedienzentren in Landeck und Schwaz hoben neue,
leistungsstarke Datenprojektoren (1100 ANSI Lumen) er-
halten. Sie sind aufierdem sehr leicht und damit ideal fiir
den Verleih. In Innsbruck sind neue digitale Video-
kameras in das Angebot aufgenommen worden. Mit den
vorhandenen DVD-Playern und den digitalen Fotokame-
ros verfigen nun alle Medienzentren iiber einen moder-
nen Gerdtepark. Informationen und Reservierung bei

Tiroler Bildungsinstitut -
Medienzentrum des Landes Tirol
Hofburg, Rennweg 1, 6020 Innsbruck
0512/508-4285
medignzentrurm@mez.tsn.at

BMZ Reutte

Bahnhofstr, 15

05672/6996/5790
medienzentrum,re@mez.tsn.at

BMZ Landeck

Kreuzgosse 9

05442/65341
medignzentrum.lo®@mez.tsn.at

BMZ Imst

Floriangasse 19

05412/63908
medienzentrum.im@mez.tsn.at

BMZ Schwaz
Christoph-Anton-Mayr-Weg 7
05242/61020
madienzentrum.sz@mez.tsn.at

BMZ Kufstein

Hauptschule |
Fischergries 30
05372/64303
medienzentrum kui@mez.tsn.at

BMZ Kitzbiihel

Houptschule

Trounsteinerweg 13
05356/71174

medienzentrum. kb@mez.tsn.ot

BMZ Lienz

Hauptschule Egger Lienz
Muchargosse 8
04852/65780
medienzentrum_lzétmez.tsn.at

Madienzentrurm




Baezirksmeadienzentran

BEMNEZ Imst

Ninleue Medien im Geografieunterricht
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m Dezember fand in den Raumen

des Medienzentrums Imst, Florian-
gasse 19, eine Lehrerarbeitsge-
meinschaft mit dem Thema
LMnjeue Medien im GW-Unterricht"
statt, organisiert vom Leiter Ger-
hard Lechner, Zu Beginn stonden
die klassischen AV-Medien [OH-
Falie, Dias, Film, Video) im Mittel-
punkt. Ein Ausschnitt ous dem Film
JEl Nifa" (als Synonym fiir die welt-
weite Klimavertinderung) zeigte die
Aktualitdt der im Medienzentrum er-
héltlichen Medien auf.

Der zweite Teil hatte das Arbeiten
mit CO-ROM's zum Inhalt. Die Teil-
nehmer kannten sich an Hand von
JMicrosoft Encarta” und der preis-
gekronten Produktion ,Die Alpen”
ein Bild von den Einsatzmiglichkei-
ten dieses Mediums im Unterricht
machen,

Der dritte Teil des Nachmittogs
hatte das Thema ,Internet fir GW-
Lehrer” zum Inhalt. Im Folgenden
nun ein paar ausgewdhlte, interes-
sante Links, die fiir die Arbeit der
GW-Lehrer sicher sehr niitzlich sein
kdnnten:
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server (besonders interessant und
umfangreich mit sehr vielen Down-
loadmaterialien)

wiww: g-o.de
Geowissenschaften-Online: Quiz,
Galerie (tolle Bilder], Linkliste,
wochentlich wechselnde Themen
(z.B. Vulkanismus)

einer Didaktik-Abteilung)

www,oestat.gr.at

dos dsterreichische statistische fen-
tralamt im Internst

www.erdkunde-online.de
deutsche Erdkunde-Server

http:/ gw.eduhi.at wiw. geoworld.de

der GW-Server am od. Bildungs-

Toller Geographie-Server (auch mit

wwwwellalmanach.de
Fischer Weltalmanach, besonders
interessant: die Stoaten der Erde.

BMZ Kitzblhel
Besuch im
JungMVedia-Raum

D ie Website-Gruppe der Landhouptschule Kdssen
(Pichler Andreas, Tannheimer Christion, Buchauer
Domenik, Vikoler Stefan, Thrainer Thomas, Brandauer
Mina, Fahringer Franziska, Gruber Franziska) nutzte als
erste auswirtige Schilergruppe die Gelegenheit, den
neuen JungMedio-Roum in Kitzbiihel zu besuchen. Der
Leiter des Bezirksmedienzentrums Georg Hechl ermig-
lichte dieses Treffen und erkldrte den Kindern die neus
PC-Ausristung fachgerecht, Allerdings war es kein reiner
Anschauungsunterricht. Fotografieren mit der Digitalka-
mera und Bildbearbeitung mit ,Photoshop” standen
ebenfalls ouf dem Programm. Mach zweistiindigem Ver
dndern der eigenen Fotos wurden diese per E-Mail ver-
schickt oder auf Diskette gespeichert, Um einige Erfah-
rungen reicher kehrten die Schiiler nach House zuriick,
wo sie ihre Bilder in ihra Websites einbauten (z.B.
http://members.telering.ot/throinertom).

N

BMZ Ibk Stadt/Land
Neue Medien - offene
Unterrichtsformen

m Rohmean der Lehrerarbeitsgemeinschaft (LAG)

Medienkompetenz” hat dos Medienzentrum meh-
rere Seminare in Zusammenarbeit mit dem Pl Tirel
angeboten, die sich mit Lernmaterialien fir eine Ler-
numgebung befassen. Der Arbeitsaufwand bei der
Bereitstellung dieser Lernmaterialien ist enorm.
Digitales Werkzeug” [PC, Software, Scanner,
Drucker, digitale Fotoopparat) kiinnen dabei eine
grofie Arbeitshilfe sein. Auch Online-Recherchen im
Internet zur Unterrichtsvorbereitung sind fost unver-
zichtbar geworden. Laut dem Leiter des Bezirksmedi-
enzentrums, Josef Siefll, hat die gute MNochfroge ge-
zeigt, doss sich immer mehr Lehrpersonen mit den
neuen Maglichkeiten der digitolen Medien auseinan-
dersetzen und diese in den Unterricht integrieren
wallen.




BENMZ Landeck
Kustodenfortbildung
in der HS Landeck

och einer Prisentation der Aufgabenbereiche des

Medienzentrums wurde den AV-Kustoden dos Me-
dienzentrum im Internet vorgestellt. Dobei wurde beson-
ders auf die Reservierung von Medien iber das Internet
hingewiesen. Anschlieflend wurden die Mdglichkeiten
der Nutzung des Internets fur den Aufgobenbereich des
Lehrers anhand von kankreten Beispielen dargestellt.
Die Lehrer konnten die Links selber erproben und beur-
teilen,
Weiters fiihrte Walter Leis, Leiter des Bezirksmedienzen-
trums, die neuen Gerite des Medienzentrums, wie z.B.
Digitalkamera, DVD-Player, vor. Eine kurze Einfithrung
iiber den Einsatz der DVD zeigte die vielseitigen Mig-
lichkeiten fiir neue Unterrichtsgestaltungen und Verwen-
dung neuer Technik auf.

Gcmz neu im Verleih des Be-
zirksmedienzentrums in
Landeck steht ab sofort ein licht-
starker Daten- und Videoprojek-
tor, Mit dam Gerdt mit 1100
AMS| Lumen kann man ver-
bliffend schorfe Bildschirm-
abbildungen in Grofiformat pro-
jizieren, Dariiber hinaus lassen
sich auch Video, CO-ROM-,
DWVD-, Internet- und
Audioguellen anschlieflen. Die-
ses Gerdt ermoglicht fast unbe-
grenzte Einsatzmiglichkeiten.

Bezirkemedienzentran

BMZ Kufstein
Mit Medien arbeiten

as Seminar ,Meue Medien flir die HS und die

PTS" umfasste drei Themenbereiche. Zuerst wur-
den die Seminarteilnehmer mit derm Gebrauch des
Medienkatalogs im Internet vertraut gemacht, in
dern die Mediensuche, die Medienreservierung und
das Vorbestellen von Medien maglich sind. Dann
wurden Einsatzmiéglichkeiten des Unterrichts-
mediums CO-Rom erértert und einige CD- Roms mit-
tels Datenbeamer vorgestellt,
Im dritten Teil prisentierte der Leiter des Bezirks-
medienzentrums, Gerhard Zwanowetz, neue Unte-
richtsvideos und liefh sie mit einem Beurteilungshogen
auf ihre Einsatzmiglichkeit im Unterricht untersu-
chen, Zusdtzlich erhielt jeder Seminarteilnehmer ein
Skriptum mit unterschiedlichsten Film-Aufarbeitungs-
methoden auf Diskette und ein Skriptum zum Thema:
Die CO-Rom im Unterricht” ebenfalls auf Diskette.

Bei einer Veranstaltung des Komitees -Geburt an
der Jahrtausendwende im Tagungshaus in Wargl
waren eine Dia-Uberblendanlage, ein Datenbeamer
und eine Videogrofibildanlage im Einsatz. Das
Medienzentrum Kufstein stellte aber nicht nur die
Gerdéte zur Verfiigung, sondern (bernahm auch die
Installation der Gerite, um einen reibungslosen Ab-
lauf der Veranstaltung zu ermaglichen.




Bildung

Bildungegqffe
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Das Tiroler Bildungsinstitut hat sich in nur drei
Jahren zu einem zentralen Anbieter von
Universitits-Lehrgéingen entwickelt. In erster
Linie werden im TBI-Grillhof und im TBI-
Medienzentrum spezifische Angebote fiir
Multiplikatoren/innen im Weiterbildungsbereich
angeboten.

Universitatslehrgange

Der Universititslehrgang ,Bildungsmanagement” wird
im Juni 2007 mit den Priifungen obgeschlossen. Die 27
Teilnehmer/innen aus Stidtirol und Tiral haben rund
zwei Drittel der Veranstaltungsblocke absolviert, eine
Fallstudienarbeit geschrieben und arbeiten derzeit

am Projekt. In den Phasen Selbstreflexiver Lernprozes-
sgestaltung reflektieren die Teilnehmer/innen ihre
Rolle als Bildungsmaonager und erarbeiten Strategien
fiir die barufliche Praxis.

Der Universitdtslehrgang wurde und wird extern eva-
luiert. Derzeit wird das Konzept von der Lehrgangslei-
tung auf Basis der Evaluationsdaten iiberarbeitet.

Neuer Lehrgang ab Oktober 2001

Das Angebot im Weiterbildungsbereich nimmt stéin-

dig zu und die Anbieter sind sowohl inhaltlich als

ouch organisatorisch mit immer neuen und wachsen-
den Anforderungen konfrontiert. Das Leitziel des Univer-
sitiitslehrgangs besteht in der Entwicklung professionel-
ler Handlungskompetenz als Bildungsmanager/in.
Ausgehend von der Evaluationsstudie wurde das Kon-
zept inhaltlich und methedisch-didaktisch (berarbeitet,
Meben den Plenarphasen, welche in erster Linie der in-
haltlichen Vermittlung dienen (Bildungsmarkt, Berufsrol-
le, Pidagegische Grundorientierung, Ressourcenmana-
gement, Zeit- und Selbstmanagement, Fihrung und
Kammunikation, Marketing usw.), nehmen die Prozes-
sbegleitung und die Arbeit in Transferzirkeln im Lehr-
gang einen zentralen Platz ein.

Auch im neuen Lehrgang ist vorgesehen, dass die Teil-
nehmer/innen eine Fallstudienarbeit erstellen. Interas-
sierte kiinnen sich bereits jetzt flir die Aufnohme beim
Lehrgang ansuchen. Trager des Lehrgangs ist wiederum
die Universitat Innsbruck (SOWI - Institut fiir Organisa-
tion und Lernen), das Amt fiir Weiterbildung in Bozen
und daos Tiroler Bildungsinstitut-Grillhof,

Masterlehrgang

Der Professionalisierung von hauptamtlichen pddagogi-
schen Mitarbeiter/innen wird bereits seit Jahren ein
Hauptaugenmerk geschenkt. Bisher wurden zwei
Universitatslehrginge durchgefiihrt. Mit einem
Masterlehrgong (Modul 2) soll ein weiterer Qualifizie-
rungsschub erfolgen.

: jve

ler ungsinstituts

Ab Mai oder September dieses lahres, entscheidend ist
hierfur noch die Genehmigung durch das Bundesminste-
rium, wird ein Masterlehrgang fiir pidagogische Mitar-
beiter/innen angeboten. Der Aufbaulehrgang folgt der
Leitvorstellung, wonach die Teilnehmer/innen bewiihrte
Berufserfahrungen vor dem Hintergrund grifitenteils
akademischer Aushildungen und zusdtzlich erworbener
Kenntnisse und Féhigkeiten durch den erfolgreichen Ab-
schluss eines Universititslehrgangs fir pddagogische
Mitarbeiter/innen mit einem aufbauenden Master-Lehr-
qang verkniipfen,

Daos Konzept wurde auf Basis grundlegender Evaluati-
onsstudien und unter Einbindung
von Absolvanten der Universitits-
lehrgénge entwickelt und auf die
neuen Anforderungen von haupt-
amtlichen Mitarbeiter/innan in der
Weiterbildung angepasst. Meben
den Plenarphasen, welche in arster
Linie der inhaltlichen Vermittlung
bzw. fachlichen Qualifizierung die-
nen, erfolgt in (selbstorganisier
tenjLernzirkeln eine Verkniipfung
zwischan Theorie und Praxis. Zen-
trale Inhalte in den Plenarphasen
sind: Rolle und Funktion in der Er-
wachsenenbildung, Lernkultur(en),
Professionalisierungsfragen, Orga-
nisationsentwicklung, Qualittsentwicklung und Qua-
litédtsmangement, Marketing.

Alle Teilnehmer/innen verfassen eine Maosterarbeit” in
Form einer Fallstudienarbeit. Der Maosterlehrgang wird
wiederum vam Amt fiir Weiterbildung, dem Tiroler Bil-
dugnsinstitut-Grillhof und der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Innsbruck angeboten.

MMultimedialehrgangs

Derzeit werden in vier Bezirksmedienzentren des Tiroler
Bildungsinstituts Multimedialehrgdnge fiir Jugendliche
durchgefilhrt. 48 Jugendliche erwerben im Rahmen des
JungMedio-Lehrgangs Zusatzgualifikationen im Multi-
mediabereich.[Siehe Seite X] Im Johr 2001 erfolgt eine
Ausweitung des Lehrgongsangebots auf die Bezirke
Schwaz und Reutte. Meben dem Lehrgang, Kernstiick
von JungMedia, werden auch Spezialseminare im Be-
reich Digitale Fotografie, digitales Video, Computergra-
fik und Webdesign angeboten.

Gemaindeakademis

In den Aufgabengebieten der Gemeinde steigen die An-
forderungen an die dort beschdftigten Menschen. Neue
gesetzliche Verordnungen, der Einsatz neuer Medien,
die Sensibilitat der Birger/innen sowie vernetzte Pro-
blemstellungen




Spiel bringt

Fa r be ins LLeben

Landléufig wurde Spielen als etwas fiir Kinder

abgetan. Die Bedeutung des Spielens als
Dimension und Bereicherung ouch des
Erwachsenenlebens (iiber allenfalls den
Fernsehsport und Borsespiele hinaus) wird

jedoch heute in zunehmendem Mafle erkannt.

Bedeutsames Spielen

Abseits der aggressiven, veromerikanisierten Freizeitver-
marktung in unserer in erster Linie auf Leistung und
Konsum ausgerichteten Gesellschaft stellt sich das Spie-

Georg Newesely, Teilnehmer des Lehrgangs

len zundchst als eine Beschaftigung ohne belostende,
allgegenwirtige Verpflichtung zur Produktivitit dar.

Spielen um des Spielens willen, ochne den Zwang, je-
mand zu besiegen, lassen Win-win-Situationen erlebbar
werden, im aristotelischen Sinne, wonach das Spielen
selbst und nicht unbedingt der Sieg die Motiva-
tion dazu ist, Insofern stellt Spielen zundchst
eine nicht zu unterschatzende Maglichkeit des
Ausgleichs, des Entsponnens und des Loslas-
sens dar,

Die Anwendungspalette des Spielens ist je-
doch weiter. 5o kann das Spielen die Person-
lichkeitsbildung sowie die Fahigkeit zu Konflikt-
bewdltigung, Kemmunikation, Ubernahme von
Verontwortung sowie Toleronz und Steigerung
des Wir-Gefihls schulen und so zur Ausbil-
dung der im Wirtschaftsleben zunehmend ge-
forderten ,soft skills" und sozialer Kompetenz
beitragen.

Die Auslotung von Machtverhdltnissen, Rollen-
funktionen in Gruppen, gruppendynamische
Phasen und Teamentwicklung sowie Regeln zur
Entscheidungsfindung in Gruppen lossen sich
durch Spielen ebenfalls gut erarbeiten.

Soziale DimMmension des
Spielens

Oft sind Kindern und Jugendlichen durch fern-
seh- und computerbezogene Freizeitgestaltung
natiirliche Spielpartner abhanden gekommen.
Sie finden sich dann in der Rolle von Zielgrup-

penangehdrigen wieder, deren Bestimmung es
ist, sich durch dos dargebotene Programm zu

navigieren, ohne soziole Fahigkeiten in ausrei-
chendem Mafle entwickeln zu kbnnen,

Soziole Kompetenz versteht sich als Balance zwischen
fremder und eigener |dentitédt. Sozioles Lernen fiihrt
dabei zur Steigerung des Selbstwertgefihles, Kontrolle
von Aggressionen, Gruppen- und Konfliktfahigkeit, Ge-
sprichskultur und Kooperationsfahigkeit.




Bildumng

Auf die Erfordernisse des sozialen Lernens kann durch
Spielen reagiert werden, so durch Kennenlern-, Kommu-
nikations-, Feedback-, Selbsterfahrungs- und Kooperati-
onsspiele,

Durch das Spielen kénnen Erfahrungen vermittelt wer-
den, in denen Vertrauen und Offenheit gegeniiber ande-
ren als wichtig empfunden werden kénnen und in denen
Verzicht ouf eigene Vorteile zugunsten anderer Mitspie-
ler nicht als Belastung erlebt werden, in denen Hilfelei-
stungen von allen Beteiligten als selbstverstéindlich an-
gesehen werden, und es als angenehm empfunden wird,
fair miteinander umzugehen.

In Spielen erscheinen eigene Standpunkte, Positionen
und Selbstverstindnisse in einem anderen Licht und
kiinnen so leichter selbst hinterfragt werden.

Miteinander spielen verlangt, sich Zeit zu nehmen und
Spielpartner zu sein, und unterstreicht so die Prisenz
als freier, selbsthestimmter Mensch.

Spielleiter als Mittler

Das Auftreten der Spielleiter mufd den Anforderungen
in piidogogischer, sozial-emotionaler, kommunikativer,
didaktischer und methodischer Hinsicht gerecht werden
und beeinflulit naturgemafll den Verlauf von Spiel-
prozessen wesentlich: vom Spielleiter hdngt es entschei-
dend ab, ob die Teilnehmer eine bejohende oder ab-
lehnende Einstellung zum Verlouf des Spiels entwickeln.
Spielleiter miissen insofern Mindeststandards in
fachlicher, padogogischer und methodischer Hinsicht
erfiillen,

o4
o K
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Ausbildung von
Spielleitern

Der vom Tiroler Bildungsinstitut - Grill-
hof und vom Verein Theater Service
Tirol in Zusammenarbeit mit der Ab-
teilung JUFF des Landes Tirol und dem
Katholischen Bildungswerk Tirol ver-
anstaltete und vom Salzburger Medi-
f an- und Spielpddagegen Dr. Johonn
\ | Hallhuber geleitete Lehrgang Spiel-
' pédagogik vermittelt diese erforderli-
chen Fihigkeiten. Die Ausbildung um-
fasst insgesamt neun Bausteine im
Zeitroum vom Mirz 2000 bis Movem-
ber 2001 und schliefit im Juli 2001
eine Projektwoche ein. Die rund 30
Teilnehmer und Teilnehmerinnen aller
Altersstufen, die sich vornehmlich aus
padagogischen und therapeutischen
Arbeitsgebieten aber auch aus Touris-
mus und Wirtschaft rekrutieren, wer-
den in diesem Lehrgang an die theore-
tischen Grundlagen der Spielpddagogik herangefiihrt
und kénnen dabei die vielfaltigen Spielmethoden und -
inhalte erproben und intensiv einlben.

Den didaktischen Rahmen bildet die fachliche, persona-
le, soziale und methodische Qualifizierung der Teilneh-
mer gemdll den geltenden Richtlinien zur Zertifizierung
dieser Ausbildung. Den Teilnehmern stehen dabei zu
jedem Baustein aufwendig gestaltete Lehrgongsunterla-
gen zur Verfiigung. Auflerhalb der Bausteine haoben die
Teilnehmer das erworbene Wissen bei Spielveranstaltun-
gen im eigenen Wirkungshereich anzuwenden und in
Praxisberichten zu dokumentieran.

Die Bausteine

Die ersten drei Teile waren vor allem den Themen Kom-
munikation, sozialen Lernen, mit allen Sinnen die Matur
erleben, Methoden der Spielpddagogik gewidmet.

Im wvierten Teil des Lehrgongs wurden verschiedene Me-
thoden zur Schaffung des Gleichgewichtes zwischen Ak
tivitéit und Ruhe, zum Erlebnis der Stille und zur Férde-
rung der Konzentration durch spielerische Kreativitat
vorgestellt, erprobt und diskutiert. Dozu setzten sich die
Teilnehmer auch mit der nunmehr fost uniiberblickbaren
spielpiidogogischen Literatur intensiv ouseinander.

Weiterer Gegenstand des Wochenendes war die fir Juli
2007 in Aussicht genommene Projektwoche, deren Vaor-
bereitung und Durchfiihrung mit Spielen, Sport, Matur-
erlebnissen, Musik/Tanz, Kreativitdt sowie Theater fir
alle Altersstufen durch die Lehrgangsteilnehmer im ge-
steckten Rahmen eigenverantwortlich erfolgt. Die Pro-




jektwoche soll mit einem dichtgedréngten Programm
den Lehrgangsteilnehmern die Méglichkeit geben, ihre
dann erworbenen Spielleiterfdhigkeiten unter Beweis zu
stellen, den teilnehmenden Familien aber erlebnisreiche
und unvergessliche Tage am Grillhof und dessen Umge-
bung bescheren. Die Familien(Spieljwoche wird dffent-
lich ausgeschrieben. Interessierte kinnen sich bereits
jetzt anmelden.

Resumeaa

Auch die Spielkultur ist dem Wandel unserer Zeit unter-
worfen, die gesellschaftliche, technische und wirtschaft-
liche Entwicklungen werden auch in diesem Bergich ihre
Spuren hinterlassen, Der Lehrgangsleiter konnte den an

sich sehr heterogenen Teilnehmerkreis mitreifen und be-

reits in den ersten vier Bousteinen umfassende themen-
bezogene Kenntnisse und Fertigkeiten in der Planung
und Durchfithrung von Spielveranstaltungen vermitteln,
Gute Organisation und dos possenda Ambiente am
Grillhof trugen zum Erfolg der bisherigen Blacke bei.

Der neunteilige Zertifikatslehrgang fir Spielpddagogik
ging Anfang Jdnner 2007 am Grillhof in seine nunmehr
fiinfte Runde,

EINLADUNG ZUR
FAMILIENI(FREIZEIT)-

WOCHE

Das Leben ist ein Spisl”

LDas Spiel ist nicht nur fir das Kind, sondern fiir
jede Altersgruppe von unschatzbarer Bedeutung.
Auch fir Erwachsene sind Spiel und Kreativitat
wichtige Wege zur Selbstverwirklichung.”

15.- 21, Juli 20071 im Tiroler Bildungsinstitut -
Grillhof

Diese Woche wird mitgestaltet von Kursteil-
nehmerlnnen des Ausbildungskurses zum
Kursleiter fir Spielpddagogik.

Leitung:
Dr. Joe Héllhuber, Spiel und Freizeitpddogoge und
Leiter des Ausbildungslehrgangs

Information und Anmeldung:

Tiroler Bildungsinstitut - Grillhof, Grillhofweg
100, A-6080 Igls-Vill, Tel. 0512/3838-0, Fox:
0512/3838-50, Email: office@grillhof.at,
www.grillhof.at

@

"I"humus Huter, 25 Jahre, heifit
der neue Filmvorfithrer im TBI-
Medienzentrurm. Er hat im MNovern-
ber mit viel Schwung seine neue
Aufgabe begonnen. Er ist mit Freu-
de bei der Sache. Die Schulfilmakti-
on lauft erfolgreich und kommt bei
den Schiilern nach seinen Aussogen sehr gut an. Fiir
die Volksschulen spielt er ,Kiriku und die Zouberin®
{Zeichentrickfilm, Frankreich / Luxemburg / Belgien,
1998, 74min), fir die Hauptschulen ,Kayla - Mein
Freund aus der Wildnis® (Spielfilm,
Kanada/Deutschland 1997, 96 Minuten). Seit Ar-
beitsantritt hat er bereits 56 Einsdtze zu verzeich-
nen.

Wer sich an der Schul-
filmaktion beteiligen
mdchte, wende sich an
Wilfried Primus im Me-
dienzentrum in Inns-
bruck, Tel. 0512/508-
4285, E-Mail:
w.primus@mez.tsn.at

Huter, an der Arbait mit dem

\ meusn 3amm-Kinovarfihfihrgerdat
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(Fartsetzung von Seite 14}

erfordern neben einer fundierten Ausbildung eine loufende
Weiterbildung. In der neu liberarbeiteten Tiroler Gemeinde-
ordnung wird das Anforderungsprofil fiir die Tatigkeit des
Birgermeisters und Amtsleiters den Anforderungen einer
modernen Kommunaolverwaltung angepaosst.

Das Lehrgangskonzept gliedert sich in fachspezifische In-
halte im Bereich Management (,Kommunales Manage-
ment”, Projektmanagement, Flihrung und Motivation, Per-
sonalmanagement) , Arbeitstachniken
(Préisentationstechniken, Kommunikation und Konfliktma-
nagement, Zeitmanagement), Kostenrechnung (Kosten-
rechnung, Budgetierung und Finanzplanung, Kesten und
Leistungsrechnung), Offentlichkeitsarbeit und Marketing.
Meben diesen Flenarphasen fihren die Teilnehmer/innen
eigenstandig eine Fallstudienarbeit durch, Dabei formulie-
ren die Teilnehmer/innen eine fiir sie proktisch relevante
Fragestellung, die im Laufe des Lehrgangs erforscht wird.




Bildung
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RAREe A& aoement

- oder der Umgang mit der Ressource ,Wissen™

Wissensmanagement ist eine Antwort auf die
Frage, wie in einer schnelllebigen Zeit mit grofler
Informationsflut Nachhaltighkeit und Erfolg
geschaffen werden,

{Romana Sweboda und Peter Schmid in: Education per-
manent 2000/4, .Wissen verankern und damit Ertrdge
sichern, 5. 32)

control your knowledge

Knowledge Management
Wissensportale

Wissensnetze
Content Management

er Begriff Wissensmanagement” ist in der Weiter-

bildung zum Modewort geworden. In der sich
schnell wandelnden Informationsgesellschaft ist ein
professionelles Wissensmanagement von grifiter Be-
deutung. Wissen und Kénnen bilden die tragenden 5au-
len des wirtschaftlichen Erfolges von Unternehmen.
Entscheidend ist dabei, dass die Ressource Wissen
nicht nur im Lerntransfer eingesetzt wird, sondern auch

ment.

VWWissen aufspridren

Weiterbildungseinrichtungen, ob Bildungshduser, Bil-
dungswerke, Schulen oder berufliche Weiterbildungsin-
stitutionen leiden oft darunter, dass sie wenig haupt-
amtliches Personal fiir die Bildungsaktivititen einsetzen
kiinnen. Pddagogische Mitarbeiter/innen sind vielfach
Mangelware. Umso mehr stellt sich die Frage, wie vor-
hondenes Wissen aufgesplirt bzw. wie Wissen und Kon-

nen von aullen fir die Einrichtung ,zugekauft” oder her-

eingeholt werden kann, Humankopital, das individ};elle
Wissen und Kénnen von Menschen, gilt als SGhH.isEa\
zum wirtschaftlichen Erfolg.

In weiterer Folge geht es aber nicht nur darum, Wissen‘i'.
aufzuspliren, entscheidend ist, wie dieses Wissen im
Sinne der Produktentwicklung oder der Optimierung
van Organisationsprozessen eingesetzt werden kann.
Produkte werden zukiinftig nicht nur von einzelnen Mit-
arbeiter/innen ausgedacht, vielmehr tritt nun ein Netz-
werk gegenseitiger Einfliisse und Austouschbeziehun-

die innerbetriebliche Organisation von Wissensmange

-

&

Vissen einsetzen X 3
-

Franz Jenewein

gen und Abhingigkeiten an diese Stelle. Dies hat wie-
derurm zur Folge, dass eine eigene Kultur des Vertrou-
ens, des Gebens und der Kontrolle entwickelt werdan
muss, Im Sinne einer win-win Strategie darf hier keine
Ausbeutung oder gar ,Diebstahl” von Wissen erfolgen,

Wissen aneignen und weitergeben
- Beispiele aus der Praxis

Bildungsmanagement und Wissensmangement

Das Tiroler Bildungsinstitut-Grillhof fiihrt derzeit in Ko-
operation mit dem Amt fir Weiterbildung und der Uni-
versitdt Innshruck einen Universitatslehrgang ,Bil-
dungsmanagement” durch, (Vgl. Mail 03/2000) Neben
den Plenarveranstaltungen, welche in erster Linie der
inhaltlichen Vermittlung bzw. fachlichen Qualifizierung
dienen, wird in selbstorganisierten Lernprozessen ange-
reichertes Wissen oder praktisches Wissen reflektiert
und mit anderen Lehrgangsteilnehmer/innen diskutiert.
Ausgehend von diesem handlungsorientierten Lernen
werden aufgrund der neuen Erfahrungen und Kenntnis-
se neue Handlungsoptionen abgeleitet. Ein weiteres
Kernstick dieses Lehrgangs besteht in der Erstellung
giner Fallstudienarbeit, mittels derer alle Teilnehmer/-
innen fir sie bedeutsame Aspekte ihrer Arbeit als

; Iungsmcnuger erFurschen

SOWO .' uls Kummunlkutmnsfﬂrum zmschen den Teilneh-
mer, nen und Trainern als auch als Plattfarm fiir Re-
zensiBnen, Seminararbeiten, Protokolle, Fallstudien-
arbaiten usw..

.;-,,-awis smangement lernen und erproben am Bei-

es Lehrgangs JuﬂgMEdlﬂ

tsiin vier Bezirken Tirols den JungMEdlu Lehr-
urch. Dabei handelt es sich um eine hochwertige

Fiirdén Projektleiter dieses Lehrgangs besteht die
grofie Herousforderung darin, einen gemeinsamen
Lehrgang zu kreieren, obwohl der Hauptteil der Lehr-
gangsteile regional durchgefiihrt wird, Georg Pleger be-

" dient sich hierfiir einer Online-Plattform, die den Ju-

gendlichen, Trainern und Verantwortlichen die Chance
eines interaktiven Austausches erméglicht. Dieser Lehr-

/




gang ist ein gutes Beispiel dofiir, dass es nicht darum
geht, Wissen nur abzuhalen, sondern Wissen zu teilen.
Fiir die Entwicklung von Wissensmanagement ist ent-
scheidend, dass zuerst eine Kultur des Austousches, des
offenen Gebens und Nehmens entstehen muss,

Wissen geben und nehmen -
Tiroler Bildungsservice

Das Managen von Wissen hiingt unmittelbar mit einem
Wandel in der Organisationsstruktur zusammen. Das
gefliigelte Wort von der ,lernenden Orgaonisation”
kommt hier zum Tragen. Fir den wirksamen Wissens-
austausch muss als Basis eine Kommunikationskultur
geschoffen werden . Es muss auch eine Bereitschaft her-

gestellt werden, Wissen chne Einschridnkung weiterzu-
geben. Wichtig ist auch eine offene Feedbackkultur. Der
Verein ,Tiroler Bildungsservice” ist ein gutes Beispiel
dafiir, wie Wissen erarbeitet, erprobt und schliefilich

auch verteilt wird. Das Pddagogische Institut, Erwochse-

nenbildungseinrichtungen, die Medienzentren des Tiro-
ler Bildungsinstituts, die Universitit Innsbruck und der
Landesschulrat von Tirol stellen Wissen zur Verfliigung.
Informationen werden strukturiert und oufbereitet ins
Metz gestellt und kiinnen dort abgeholt werden. Das

ganze System funktioniert aber nur dann, wenn ein stén-

diger Wissenstransfer erfolgt. Derzeit wird im Medien-
zentrum ein Konzept erprobt, wie Wissen von aufien
nach innen, aber vor allem auch innerinstitutionell
gemanagt werden kann.

psFreies Surfen fur den Burger!*

Internet-Saule des Landes Tirol im Landhaus und in jederm Bezirk

Gratissurfen im Amt Londesamtsdirektor Hermonn Arnold, Julivs Skamen, Fachbe-
reichsleiter Internet (FBI|, Landeshauptmann Wandelin Weingartoer, Hypo-Vorstandsdi-
rektor Siegfried Roiner-Theurl, Herbart Frech, Telekom Austria (o links).

scheint zuerst die Stortseite mit den Logos des Landes Tirol sowie der
beiden Sponsoren Hypo Tirol und Telekom Austria. Durch Anklicken des
Londesadlers mit der Maus gelangt mon direkt auf die Service-Seiten der
Tiroler Landesverwoltung mit ihren weiteren Informationsangeboten.
Wer gine andere WWW-Adresse erreichen mochte, kann diese im ,Adres-
sfeld” am oberen Bildschirmrand direkt eingeben. Danach mit der Re-
turn-Taste bestdtigen und schon erscheint die gewlinschte Homepage!
Eltern von minderjghrigen Benltzern miissen sich (brigens keine Sorgen
machen. Nur 'seritse’ Informationen kinnen auf der Landessdule 'er-
surft' werden, alles andere bleibt zum Schutz der Jugend nicht zugdng-

lich.

Dia Schwellenangst vor dem Medium Inter-
net soll genommen und der Behdrdenkon-
takt weiter erleichtert werden: Die von Landes-
hauptmann Wendelin Weingartner im Sommer
in der BH Innsbruck-Land vorgestellte Aktion
JInternet-58ule des Landes Tirol” fithrte nun in
den restlichen sieben Bezirkshouptmannschaf-
ten und im Landhaus in Innsbruck zur Aufstel-
lung einer offentlich zugdnglichen Web-5dule,
wo der Blirger wiihrend der Biirozeiten kosten-
los ,surfen” kann - und dabei ist nicht nur der
Zugriff auf die Internet-Présention des Londes
Tirol ywww.tirol.gv.at”, sondern ouf das World
Wide Web mdglich.

Die Beniitzung der Internet-Saule ist ganz ein-
fach, Wenn man vor dem Computer steht, er-

Saule in Ihrem Bezirk™?

Tel: 0512/508-0
BH Innsbruck-Land, Gilmstrafte 2,
Tel.: 0512 / 508-5000

Wo finden Sie die Internet-

Neues Landhaus (neben der Portierloge),
Innsbruck, Eduard-Wallnafer-Platz 3,

BH Imst, Stadtplatz 1, Tel.: 05412 / 6996

BH Kitzbiihel, Hinterstadt 28, Tel.- 05356 / 62131
BH Kufstein, Boznerplatz 1-2, Tel.; 05372 / 606
BH Londeck, Innstrafte 5, Tel.: 05442 / 6996

BH Lienz, Dolomitenstr, 3, Tel.: 04852 / 6633

BH Reutte, Obermarkt 5-7, Tel.: 05672 / 6996
BH Schwaz, Franz-Josef-5tr. 25, Tel.: 05242 / 6931
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http://www.Go to Internet.
http://www.firstsurf.de/
FirstSurf erscheint ausschlieflich im World Wide Web. Es zahlt also zu den reinen
Metzmagazinen, auch E-Zines genannt, zu denen es kein gedrucktes Pendant gibt. FirstSurf

informiert jeden Montag (iber Neuigkeiten, Hintergriinde und Trends im Internet.
Themenschwerpunkte sind Internet, E-Commerce und neue Technologien.

http:ffwww.spielen.at/

Spieleshow: Wir erklaren die 12 besten Spiele 2000 in einer vertonten Dia-Show. So sind

_ das Spielziel und die Grundregeln dieser Spiele leicht zu verstehen...

Osterreichischaes Spielehandbuch 2000

Das Spielehandbuch zum Spielefest 2000 mit dber 500 Spielebeschreibungen in Bild und
Text kostenlos als PDF-File...

Expertensystem - Games Peoples Play: Mit 896 aktuellen Spieletitel ist unser
Expertensystem bereit, lhnen die richtigen Spiele zu empfehlen....

Moch irgendwelche Fragen zu Spielen??

http:/facademic.brooklyn.cuny.edu/modlang/carasi/site/pageone.html

Online Italienisch lernen? Mit einer guten Leitung und etwas Ausdauer ein interessantes
Unterfangen. Una bottiglia di rosso!

http:/hwww.clickfish.

clickfish.com vereinigt Themenprofis, die als sogenannte Guides ihr Wissen redaktionell auf-
bereiten und flr andere User interaktiv zur Verfligung stellen. Als Guided Metwork bildet
clickfish.corm damit das fiihrende Informations- und Mavigationsportal. Soweit die
Eigendefinition. Einfach hinschauen!

http:/fwww.infoletter.de/start.html
Das Verzeichnis deutschsprachiger Mailinglisten und Newsletter ist dann hilfreich, wenn man
regelmafige Infos zu bestimmten Themen per e-mail bekommen moéchte. Themengruppen
sind zum Beispiel Medien. Sport, Freizeit, Kunst und Kultur etc.

http://www.agfaphoto.com/de/library/

Hier findet man, was es Wissenswertes (iber die Fotografie gibt und im Beruf oder Hobby
helfen wird: Datenblatter und Fakten, Hinweise und Ratschlage, Information und
Anleitungen. In der Agfa-Bibliothek findet sich sogar ein Kurs zur Digitalfotografie!

Sie wollen Alu Talkari® zur nachsten Einladung
kochen - und haben keine Ahnung, was das ist?

Dann hilft Ihnen diese Datenbank mit Uber 32000 Sie haben auch eine gute,
Rezepten garantiert. Alle Rezepte sind gut sortiert. informative Homepage im
Ubrigens: bei Alu Talkari handelt es sich um Internet-Meer gefunden?

Kartoffelcurry — das haben Sie naturlich gewult! Schicken Sie bitte ein kurzes
e-mail:

medienzentrum®@mexz.tsn.at

il Feieg

Betreff: MAIL-Internet-Tipp




Chrlating 5. Prantawer, Panorama 2000, Wandinstaliotion Hirsoal Grilthof, 150 x 600 em

ieses Auftragswerk des Londes fur das Tiroler

Bildungsinstitut, von der Tiroler Kiinstlerin Christine
Susanna Prantauer ausgefithrt, befindet sich im Hérsaal
des TBI-Grillhof. Es zeigt vom gleichen Standpunkt aus - vor
dem Tagungsraum - gemachte Fotos von der Umgebung
des Grillhofs, Diese wurden zu einem Panoroma montiert,
das alle lahreszeiten widerspiegelt, 150 x 600 cm,

Ein Spiel zwischen innen und ouflen, ein Vergleich zwi-
schen Abbild und Wirklichkeit, ein Wechsel zwischen
Vergangenheit und Gegenwart wird mdéglich.

Ch. 5. Prantauer interpretiert ihre Werke so: ,Ich orbeite
mit Fotos, eigenen und gefundenen, die ich am Compu-
ter mit medialen Bildern [aus Zeitungen, Werbung, TV)
kombiniere. Die Trennung zwischen realen und medialen
Bildern verwischt. In meiner Arbeit geht es um die Hin-

Margret Lechner

terfragung realer und medialer Bildwelten und somit
darurm, wie weit Medien unsere eigene und die gesell-
schaftliche Wirklichkeit beeinflussen und konstruieren.”

Das Kunstwerk wird am 12, Februar 2001, 19.00 Uhr,
im Tiroler Bildungsinstitut - Grillhof in Vill, Grillhofweg
100 von Landesrat Glnther Platter prasentiert. Zum
kiinstlerischen Inhalt dieser Wandinstalletion und zur
Arbeit der Kiinstlerin in der Medienkunst wird Frou Prof,
Dr. Magdalena Harmann einfithrende Worte sprechen.
Musikalisch wird dieser Abend von Schiilerlnnen der
Landesmusikschule Zirl urmrahmt.

Zugleich stellt Christine Susanna Prantauer in der Gale-
rie am Grillhof einen Querschnitt aus ihren Werken ous.
Die Galerie am Grillhof und die Kinstlerin freven sich
lber zahlreichen Besuch,




Nroler Bildunagsinstitut inteaern
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Kinder, wi

Sieghard Matuella im Ru-
hestand

it 31, Janner 2001 trat Sieghard

Matuella in den Ruhestand. Sieg-
hard Matuella Gbernahm am 1. Febru-
ar 1991 die Leitung des Tiroler Valkshil-
dungsheimes Grillhof, das er bis 31.
Dezember 1997 fihrte. Vom Janner
1998 bis 31. Janner 2001 war er im Ti-
roler Bildungsinstitut-Grillhof als Fach-
bereichsleiter fir Organisation tatig,
Inhaltlich legte er einen besonderen
Schwerpunkt in der Seniorenbildung, entwickelte Kon-
zepte und fiihrte mehrere Seniorenbildungswochen am
Grillhof durch. Einen weiteren Schwerpunkt setzte er in
der Fortbildung von Chronisten, speziell wenn es sich
um Themen der Heimatkunde handelte. Zu seinen Hob-
bys ziihlen Reisen, Wondern und Lesen. Die Leitung und
Mitarbeiter/innen des Tiroler Bildungsinstituts win-
schen Herrn Matuella alles Gute im Ruhestand.

25 Jahre im Dienst
des Grillhof

orgret Lechner feierte am 16.

Movember ihr 25dhriges
Dienstjubiliium im Grillhof. Am 16,
Movember 1975 libernahm Margret
Lechner die Tatigkeit
als Heimleiterin des
Volksbildungshei-
mes Grillhof. In
den 25 lah-
ren ihres
Schaffens kamen noch weitere
Funktionen hinzu. Als stellver-
tretende Direktorin des Volks-
bildungsheimes Grillhof, als
stellvertretende Vorsitzende
der Arbeitsgemeinschoft der
Osterreichischen Bildungs-
hauser und als Mitglied im
Vorstand der ARGE Tiroler Er-
wachsenenbildung konnte sie
sich inhaltlich, organisatorisch
und bildungspolitisch einbringen. Seit Jan-
ner 1998 ist Margret Lechner stellvertretende Leiterin
des Tiroler Bildungsinstituts. Meben der umfangreichen
Leitung als Heimleiterin im TBI-Grillhof, leitet Frau Lech-
ner die Galerie am Grillhof und betreut Seminare fir
Frauen. Yon den Mitarbeitern und Kursteilnehmer/innen
wird nicht nur ihre Fachkompetenz, sondern auch ihr En-

cmmmrumrmms . g
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e |t vergeht!

Franzs Jensweairn

gagement sehr geschdtzt, In ihrer Freizeit niitzt Frau
Lechner die Gelegenheit zur kulturellen Bildung und
Mufie im Theater, bei Konzerten und Galerien. Sie zdhlt
zu den wesentlichen personellen Stitzen im Tiroler Bil-
dungsinstitut, Dafir ein herzliches Donkeschon,

15 Jahre im Landesdienst

ichael Kern ist seit 15 Jahren im Londesdienst
M tétig. Mit 1. Jdnner 1998 bernahm er als Fachbe-
reichsleiter die Aufgaben fiir Organisation, Manage-
ment und Offentlichkeitsarbeit im TBI-Medienzentrum.
Innerhalb von zwei Jahren wurde dos Medienzentrum
mit den acht Bezirksmedienzentren zu einem modernen
Dienstleistungsbetrieb. Ein moderner Medien- und
Geriiteverleih (Mediendatenbank), eine neue Ausrich-
tung auf digitale Medien, Neuerungen in der Medien-
padagogik und der Umbau des Medienverleihs zdhlen
zu den Eckpunkten seines Schaffens. Unmittelbar mit
seiner Tatigkeit ist auch die Entwicklung des JungMedia-
Projekts verbunden. Als Redakteur unserer Zeitschrift
LMail” bringt er immer wieder
kreative |deen ain, Ein Dank fir
die gute Zusammenarbeit.

30 Jahre im Dienst
des Grillhof

udolf Peintner ist seit 1. Fe-
bruar 1971 als Housmeister
am Grillhof beschdaftigt. Als
Hausmeister ist er flir die Betreu-
ung der Grinanlagen, der
Heizungsanlage, Wasserver-
sorgung, Haustechnik
usw, zustindig. Gleich einem Chirurgen
kennt Rudelf Peintner das Innenleben
des Grillhofs, und jeder Ingenieur
oder Techniker ist auf seine
Auskiinfte in technischen
Angelegenheiten ange-
wiesen. Rudolf Peintner
hat in seiner 30-jahrigen
Tatigkeit eine Reihe von
Umboumalinahmen erlebt
und betreut. Mit Sach- und
Hausverstand erledigt Rudolf
Peintner Arbeiten im Haus
und sorgt auch préventiv dafiir, dass sich alles dreht,
rinnt und arbeitet. Zu seinen Hobbys zihlen Schitou-
ren, Schwimmen, Bergsteigen und Werken. Ein herz-
liches Dankeschén fiir die gute, kooperative und loyale

Zusammenarbeit.
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Workshops zur

IMAGING

Die digitale Fotografie setzt sich immer mehr durch. Das hat
zuletzt das Weihnachtsgeschiift gezeigt. Aber auch professio-
nelle Fotografen steigen immer &fter um. Einer davon ist der
renommierte Berufsfotogrof und Galerist Rupert Larl. Die
bereits vergangenes Jahr erfolgreich durchgefiihrte
Workshopreihe mit dem Medienzentrum des Landes Tirol wird
nun wieder angeboten.

Die Reihe startet mit einem Grundhurs. Dabei lernen die Teil-
nehmerlnnen - kiinstlerisch interessierte Fotografen, Menschen,
die Fotografie im Beruf brouchen, Amateure und Hobbyfotografen -
auf einfache Art und Weise den Werdegang eines digitalen Bildes ver-
stehaen, ginen Eindruck von den vielfiltigen Maglichkeiten der Bildbear-
beitung gewinnen und die Bilddaten fiir den Ausdruck optimieren,

In dermn Workshop Digitale Fotografie in der Praxis (ibt jeder Teilneh-
mer selbst den kompletten Workflow durch: von der Aufnahme
{Portrait und Stillleben) Gber die Optimierung der Bilddatei im Adobe
Photoshop bis hin zur Ausgobe auf Inkjet-Druckern, Bei Bedarf kinnen
im Medienzentrum Digitalkomeras entliehen werden,

Kurastbersicht

Grundkurs )

3/4.2 2001 Innshruck
Praxisworkshop )

10,/ 11, 2, 2001 Innsbruck
Fotolabor }

17,/ 18. 2. 2001 Innsbruck
Grundkurs )

24,725, 2. 2001 Lienz

Grundkurs ) —
3./ 4.3 2001 Kitzbiihel
Photoshop-Aufbau )z
10,/ 11, 3, 2001 Innsbruck
~ Grundkurs )
17,/ 18. 3. 2001 Innsbruck

Zeit: jeweils 9 - 12 Uhrund 14 - 17 Uhr
Ort: jeweils im Medienzentrum

12 Unterrichtsstunden, ausfiihrliche Unterlagen.

Preis: ATS 2.300 - (Fotolabor ATS 2.500.-)
Jugendliche ATS 1.800,- (Fotolobor ATS 2000.-)

Anmeldung und nédhere Infos zu allen Workshops:
Medienzentrum Innsbruck bei Maria Mader Tel. 0512/ 508-4293,

maria.mader®mez. tsn.at

. Digital
DIGITAL I Cﬁ: SE ra

Waranstaltungen

Josef Siesd

Beim Kurs dos Digitale Fotolabor wird
gezeigt, wie die Arbeit mit digitalen
Printern der traditionell chemischen
Dunkelkammer schon weit (berlagen
ist, Bereits mit Bosis-Knowhow im Pho-
toshop ist es maoglich, digitale Foto-
prints herzustellen, die die formalen
und dsthetischen Vorstellungen des
Fotografen duflerst prazise mit minima-
lem Materialoufwand verwirklichen.

Photoshop ist ein sehr umfangreiches
Programm, das beim Arbeiten mit
Bildern verschiedene Losungen anbietet.
Der Photoshop-Aufbaukurs zeigt
neben den Bosiswerkzeugen vor ollem
den Umgang mit Ebenen, Pfoden und
Masken, den Umgaong mit den Retu-
schewerkzeugen, die Feinheiten der
Farb- und Tonwertkorrektur interessant
fiir den Bildbearbeiter. Es ist moglich,
eigene Negative und Bilddateien mitzu-
bringen!




Eine Auswvwahl an Yeranstaltungen

MNEATLL

What's up

in FPeb.

Guntrullin§ in der
Gemeindeverwaltung

Inhalt: In diesem Seminar werden wichtige Instrumente ¢ iE‘H antrol
ling - Kosten- und Leistungsrechung, tc-latunqgkenn._uhien Brei
barungen - vorgestellt und anhand konkreter praktischer Beispiele

vermittelt.

Termin: 19. - 20 Februar 2001

Referent: Mag. Peter Biwald, Trainer bei der KDZ-Maonagementbera-
tungs GmbH

Veranstalter: TBI-Grillhof und Abt. fir Gemeindeangelegenheiten
Seminarbeitrag: ATS 1.700,- incl. Seminarunterlagen

Mittalfr15t1§a Budget-
und Projektplanung

Inhalt: Die mittelfristige Budget- und Projektplanung ist eine wichti-

ge Voraussetzung fiir die Sicherung der finanziellen Haondlungsfahig-
keit der Gemeinde. Dies beginnt bereits im Planungsprozess ke

naler Vorhaben und Projekte, wo Entscheidungen lUber die Hohe der

spadteren Kosten getroffen werden.

Termin: 24. - 25. April 2001

Referent: Mag. Peter Biwald

Veranstalter: Tiroler Bildungsinstitut-Grillhof,

Abt. fiir Gemeindeangelegenheiten

Seminarbeitrag: ATS 1.500,- incl. Seminarunterlagen

Niéihere Informationen und Anmeldung fiir alle Veranstal-
tungen unter www.grillhof.at oder Tel. 0512 / 3838-0

Fihrung von Mitarbeiter/innen

Inhalt: Im Rohmen dieses Seminars erhalten die Teilnehmer/innen konkrate
Anleitungen zum Fihrungsverhalten, zur Entwicklung von Mitarbeitern und
zum Fihren von Mitarbeitergesprichen und der gezielten Weiterentwicklung
von Teams

Termin: 25. April 2001

Referent: Richard Meges, Trainer und Berater bei Wirtschoftseinrichtungen
Veranstalter: Tiroler Bildungsinstitut-Grillhof

Seminarbeitrag: ATS 1160~ incl. Seminarunterlagen und Mittagessen

and Mar.

Kunden=
orientierung

Inhalt: Die Kundenorientierung zahlt
zu den wesentlichen Aufgaben der 6f-
fentlichen Verwaltung. Im Rahmen die-
ses Seminars haben die TL die Mag-
lichkeit das kundenfreundliche
Verhalten in der Gemeinde konzeptio-
nell zu erarbeiten und umzusetzen.
Termin: 16. Mai 2001

Referent: Richard Meges, Trainer und
Berater bei Wirtschaftseinrichtungen
Veranstalter: Tiroler Bildungsinstitut-
Grilthof

Seminarbeitrag: ATS 1.160,- incl.
Seminarunterlagen und Mittagesse

Effiziente Flihrung
von Bauhodfen

Wann hat ein Bauhof die rich-
tige Grolke?

Inhalt: In diesem Seminar werden Grund-
lagen zur betriebswirtschaftlichen Analyse
und Gestaltung von Bauhofen vermittelt.
Termin: 9.- 10, Mai 2007

Referent: Mag. Peter Biwald, Trainer bei der
KDZ-ManagementberatungsGmbH
Zielgruppe: Biirgermeister, Amtsleiter, Bau-
amtsleiter und Bauhofleiter

Veranstalter: Tiroler Bildungsinstitut-Grillhof
Seminarbeitrag: ATS 1.650,- incl.
Seminarunterlagen
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