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Arbeit und Beschaftigung

Gesetzliche Grundlagen

Artikel 27: UN-Behindertenrechtskonvention 7 '
Behinderteneinstellungsgesetz - BEinstG 7 2
Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz - G-GIBG 2005 & 3
Landes-Gleichbehandlungsgesetz - L-GIBG 2005 &7 #

BRK) definierte Recht auf Arbeit und Beschaftigung von Menschen mit Behinderun-
gen und die damit festgelegten Verpflichtungen

Die Gemeinde kennt die Bestimmungen des Bundes-Behinderteneinstellungsgeset-
zes (BEinstG) und die darin enthaltene Verpflichtung, ab 25 oder mehr
Dienstnehmer*innen auf je 25 Dienstnehmer mindestens eine beglinstigt behin-
derte Person einzustellen

Die Gemeinde kennt die Bestimmungen des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes

Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen

Landes-Gleichbehandlungsgesetz - L-GIBG 2005 &7 #
Teilqualifikation/Lehre in verlangerter Lehrzeit (oesterreich.gv.at) &7 °

Projekt mittendrin (arbas.at) &7 ©
Mittendrin — Elternverein Vianova (vianova-austria.at) & ’
Technische Assistenz (arbas.at) @& 8

Behindertenvertrauensperson | Arbeiterkammer ¢f °

Die Gemeinde fordert die Beschaftigung von Mitarbeiter*innen mit Behinderungen
und erfullt als Mindestziel die Beschaftigungspflicht gemald BEinstG

Die Gemeinde kennt die fiir Gemeinden gultigen und in den § 37 und 38 des Lan-
des-Gleichbehandlungsgesetz definierten Forderungsgebote und besonderen For-
dermalRnahmen fur Dienst- und Ausbildungsverhdltnissen von Menschen mit
Behinderungen


https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationId=19
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrT&Gesetzesnummer=20000001
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrT&Gesetzesnummer=10000244
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrT&Gesetzesnummer=10000244
https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/bildung_und_ausbildung/lehre-und-berufsbildende-schulen/Seite.333906
https://www.arbas.at/dienstleistungen/mittendrin
https://vianova-austria.at/angebote/mittendrin/
https://www.arbas.at/angebot/technische-assistenz
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/arbeitundbehinderung/Behindertenvertrauensperson.html

Die Gemeinde spricht bei Stellenausschreibungen gezielt auch Menschen mit Be-
hinderungen an und/oder schafft spezifische wohnortnahe
Beschaftigungsmoglichkeiten

Die Gemeinde bietet Lehrplatze fir Jugendliche mit Behinderungen an und kennt
auch die Moglichkeiten einer verldngerten Lehre und Lehre mit Teilqualifizierung

Die Gemeinde arbeitet mit regionalen Beschaftigungs- und Berufsvorbereitungs-
projekten zusammen und bietet Praktikumspldtze und Jobtrainings an

Die Gemeinde bietet auch Menschen mit erhéhten Unterstlitzungsbedarf eine be-
zahlte und sinnstiftende Arbeitsmaoglichkeit

Die Gemeinde berticksichtigt bei der Ausschreibung von externen Dienstleistungen
und den Einkauf von Produkten gemeinniitzige, integrative Beschaftigungsprojekte
fir Menschen mit Behinderungen

Die Gemeinde kennt die Moglichkeiten fir die Schaffung von bedarfsgerechten und
barrierefreien Arbeitspldtzen

Die Gemeinde klart im Rahmen ihrer Méglichkeiten auch sonstige Betriebe in der
Gemeinde Uber die Moglichkeiten und Vorteile der Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen auf

Die Gemeinde kennt die Voraussetzungen zur Wahl einer Behindertenvertrauens-
person gemals § 22a Behinderteneinstellungsgesetz

Die Gemeinde schiitzt Gemeindebedienstete vor Diskriminierungen am Arbeitsplatz

Unterstiitzungsangebote und finanzielle Férderungen

NEBA Betriebsservice Tirol & '°

NEBA Angebote-Tirol 7

sehensWert Projektbeschreibung — BSVT & '2 - OZIV SUPPORT Tirol Coaching & '3 -
Beratungsstelle fiir Gehérlose | Jobcoaching &7 ' -

KommBi - Bildungs - und Kommunikationszentrum Innsbruck &7 '

Férderungen (sozialministeriumservice.at) &7 '°

Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (ams.at) & "

Abgaben- und Steuervorteile fiir Unternehmen (sozialministeriumservice.at) &7 '
Richtlinie-Persdnliche Assistenz am Arbeitsplatz [

Arbeit und Ausbildung (sozialministeriumservice.at) 7 2°

Tiroler Teilhabegesetz - TTHG & 2


https://www.betriebsservice-tirol.at/
https://www.neba.at/anbieterinnen/b/tirol-ost-tirol
https://www.bsvt.at/leistungen/beruf/sehenswert-projektbeschreibung/
https://www.oeziv-tirol.at/angebote/oeziv_support_tirol_coaching
https://beratungsstelle.gehoerlos-tirol.at/BS-Jobcoaching.html
https://kommbi.gehoerlos-tirol.at/
https://www.sozialministeriumservice.at/Unternehmen/Foerderungen/Foerderungen.de.html
https://www.ams.at/unternehmen/service-zur-personalsuche/beschaeftigung-von-menschen-mit-behinderungen#foerderungen-des-arbeitsmarktservice
https://www.sozialministeriumservice.at/Unternehmen/Foerderungen/Steuerliche_Vorteile_fuer_Unternehmen/Abgaben-_und_Steuervorteile_fuer_Unternehmen.de.html
https://www.bizeps.or.at/wp-content/uploads/2023/10/Beilage_3_Richtlinie_PAA_2023.pdf
https://www.sozialministeriumservice.at/Menschen_mit_Behinderung/Ausbildung__Beruf_und_Beschaeftigung/Arbeit_und_Ausbildung/Arbeit_und_Ausbildung.de.html
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrT&Gesetzesnummer=20000709

Die Gemeinde kennt und nutzt das Angebot des NEBA Betriebsservices als Fachbe-
ratungsstelle fUr Betriebe zum Thema Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen

Die Gemeinde kennt die Angebote der NEBA-Unterstltzungs- und Beratungsange-
bote (Netzwerk Berufliche Assistenz)

Die Gemeinde kennt auch sonstige Angebote beruflicher Unterstiitzungsprojekte
fir Menschen mit Behinderungen

Personalverantwortliche in der Gemeinde sind sensibilisiert flr den personlichen
und strukturellen Unterstitzungsbedarf von Beschaftigten mit unterschiedlichen
Behinderungen und sind dazu im Austausch mit Fachorganisationen

Die Gemeinde kennt die Moglichkeiten der vom Sozialministeriumsservice gewahr-
ten Lohnférderungen fir Menschen mit Behinderungen

mit Behinderungen

Der Gemeinde ist bekannt, dass flr beglinstigt behinderte Beschaftigte bestimmte
Dienstgeberbeitrage wegfallen

Die Gemeinde kennt die Moglichkeit der Persdnlichen Assistenz am Arbeitsplatz

Die Gemeinde kennt die arbeitsplatzbezogenen Férderungen fiir Beschaftige mit
Behinderungen (Barrierefreie Arbeitsplatzadaptierungen, Schulungs- und Ausbil-
dungskosten, Schrift- und Gebardensprachdolmetscher-Kosten, ...)

Die Gemeinde kennt die Foérdermdglichkeiten flr nicht beglnstigt behinderte Be-
schaftigte im Rahmen der Forderungen nach dem Tiroler Teilhabegesetz (§ 11 lit. g
Inklusive Arbeit, lit. h Personliche Assistenz am Arbeitsplatz und § 16 TTHG
Arbeitsplatzzuschisse)
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