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Zugang zum Arbeitsmarkt für AsylwerberInnen 7.10.2014
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Bildungsinitiativen 

–

Der Arbeitslosigkeit entgegenwirken
� Bildung � Chancen � Arbeit � Zukunft � Bildung �
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Arbeitslosenquote nach Bildung in Tirol (01 bis 08/2014)
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Arbeitslosenquote nach Bildung in Tirol (01 bis 08/2013)
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Gründe für hohes Arbeitslosenrisiko von Personen mit geringer Ausbildung:

� Abnahme der Jobs im Produktionsbereich für Angelernte und Hilfskräfte 

� Bei befristeten Dienstverhältnissen hoher Anteil mit geringer Ausbildung

� Geringe Chancen für einen beruflichen Aufstieg

� Beschäftigung wächst im Tertiären Sektor,  aber nahezu nur von  
Fachkräften

� Formale Bildungsabschlüsse sind weiter gefragt.

� Wettbewerb durch das Ansteigen des Arbeitskräftepotentials aus den 
Neuen EU Staaten (AusländerInnen verdrängen AusländerInnen)
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AKI Works Erfahrung

� 2013 wurden 107 Menschen mit Asylhintergrund betreut.

� 44% haben einen Arbeitsmarkteinstieg geschafft.

� 90% von ihnen arbeiten in Hilfstätigkeiten im Gastgewerbe, Reinigung, 
Handel etc. 

� Darunter waren auch 14 Personen, die in ihren Heimatländern gehobene 
und höchste Abschlüsse aufweisen, aber über eine Hilfstätigkeit nicht 
hinaus kommen. 
(Ursachen: Deutschkenntnisse u. Nichtanerkennung von technischen 
Ausbildungen) 

� Zusammengefasst: keine bis keine verwertbaren Ausbildungen verbunden 
mit entsprechenden Sprachdefiziten

� Hoher Anteil von Personen mit Analphabetismus.
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Demografie erhöht Arbeitsmarktchancen:

Nachfrage nach Arbeitskräften steigt, aber

� für Arbeitsmarktpositionen mit Bildungs- und 

Berufsabschlüssen 
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� Geburtenstarke Jahrgänge kommen ins Rentenalter

� Geburtenschwache Jahrgänge kommen ins Erwerbsalter
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Qualifikation und Ausbildung von AsylwerberInnen werden erfasst, allerdings 
nur auf Basis der Eigenangaben. Es gibt keine Auswertung der Daten.

Daher braucht es eine gezielte Feststellung:

� der schulischen Leistungsfähigkeit

� fachlicher Kompetenzen

� der Anerkennung bestehender Qualifikationen und ein einfacheres 
Verfahren (einen zweiten Weg zum Zeugnis)

Daher braucht es einen Prozess für

� Beratung, Unterstützung, Vorqualifizierung, Bildung und berufliche 
Ausbildung

� individuelle Lernbegleitung während des Asylverfahrens und nach 
anerkanntem Status mit Ergebnismessung, die zu einem dualen 
Ausbildungsabschluss führen sollen – rechtfertigt höheren finanziellen 
Einsatz –

� Gewinnung von Deutscherfahrenen Lehrkräften aus dem Kulturkreis

� Schulische Basiskenntnisse müssen vorliegen, um eine 
Berufsausbildung/Berufsschule zu ermöglichen.  
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Notwendige Bildungsinitiativen/Arbeitsmarktinitiativen:

� Zugang zum Lehrstellenmarkt  überdenken

� Wenn schulische Basiskenntnisse vorliegen, um eine Berufsausbildung/ 
Berufsschule zu beginnen, ist auch ein erweiterter Zugang zum 
Lehrstellenmarkt sinnvoll.

� Anonymisierte Bewerbung

� Mentoring bei der Begleitung im Bewerbungsprozess
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Danke für die Aufmerksamkeit
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