Zugang zum Arbeitsmarkt fur Asylwerberlnnen 7.10.2014

Bildungsinitiativen

Der Arbeitslosigkeit entgegenwirken
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Bildungsinitiativen — Der Arbeitslosigkeit entgegenwirken

Arbeitslosenquote nach Bildung in Tirol (01 bis 08/2014)
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Bildungsinitiativen — Der Arbeitslosigkeit entgegenwirken

Arbeitslosenquote nach Bildung in Tirol (01 bis 08/2013)
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Bildungsinitiativen — Der Arbeitslosigkeit entgegenwirken

Griinde fiir hohes Arbeitslosenrisiko von Personen mit geringer Ausbildung:
= Abnahme der Jobs im Produktionsbereich fiir Angelernte und Hilfskrafte

= Bei befristeten Dienstverhaltnissen hoher Anteil mit geringer Ausbildung

= Geringe Chancen flr einen beruflichen Aufstieg

= Beschéaftigung wéchst im Terti&ren Sektor, aber nahezu nur von
Fachkraften

= Formale Bildungsabschliisse sind weiter gefragt.

= Wettbewerb durch das Ansteigen des Arbeitskraftepotentials aus den
Neuen EU Staaten (Ausléanderlnnen verdréangen Auslanderinnen)
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Idungsinitiativen — Der Arbeitslosigkeit entgegenwirken

AKI Works Erfahrung

2013 wurden 107 Menschen mit Asylhintergrund betreut.
44% haben einen Arbeitsmarkteinstieg geschafft.

90% von ihnen arbeiten in Hilfstatigkeiten im Gastgewerbe, Reinigung,
Handel etc.

Darunter waren auch 14 Personen, die in ihren Heimatlandern gehobene
und héchste Abschlisse aufweisen, aber Uber eine Hilfstétigkeit nicht
hinaus kommen.

(Ursachen: Deutschkenntnisse u. Nichtanerkennung von technischen
Ausbildungen)

Zusammengefasst: keine bis keine verwertbaren Ausbildungen verbunden
mit entsprechenden Sprachdefiziten

Hoher Anteil von Personen mit Analphabetismus.
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Idungsinitiativen — Der Arbeitslosigkeit entgegenwirken

Demografie erh6ht Arbeitsmarktchancen:

» Geburtenstarke Jahrgdnge kommen ins Rentenalter

= Geburtenschwache Jahrgange kommen ins Erwerbsalter

Nachfrage nach Arbeitskraften steigt, aber

= fOr Arbeitsmarktpositionen mit Bildungs- und
Berufsabschlissen
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Bildungsinitiativen — Der Arbeitslosigkeit entgegenwirken

Qualifikation und Ausbildung von Asylwerberlnnen werden erfasst, allerdings
nur auf Basis der Eigenangaben. Es gibt keine Auswertung der Daten.

Daher braucht es eine gezielte Feststellung:
= der schulischen Leistungsféahigkeit
= fachlicher Kompetenzen

= der Anerkennung bestehender Qualifikationen und ein einfacheres
Verfahren (einen zweiten Weg zum Zeugnis)

Daher braucht es einen Prozess fiir
= Beratung, Unterstlitzung, Vorqualifizierung, Bildung und berufliche
Ausbildung
= individuelle Lernbegleitung wéhrend des Asylverfahrens und nach
anerkanntem Status mit Ergebnismessung, die zu einem dualen
Ausbildungsabschluss fihren sollen — rechtfertigt hdheren finanziellen
Einsatz —
» Gewinnung von Deutscherfahrenen Lehrkraften aus dem Kulturkreis
» Schulische Basiskenntnisse missen vorliegen, um eine
<, |Berufsausbildung/Berufsschule zu ermdglichen.
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Bildungsinitiativen — Der Arbeitslosigkeit entgegenwirken

Notwendige Bildungsinitiativen/Arbeitsmarktinitiativen:
= Zugang zum Lehrstellenmarkt (berdenken

= Wenn schulische Basiskenntnisse vorliegen, um eine Berufsausbildung/
Berufsschule zu beginnen, ist auch ein erweiterter Zugang zum
Lehrstellenmarkt sinnvoll.

= Anonymisierte Bewerbung

= Mentoring bei der Begleitung im Bewerbungsprozess
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Zugang zum Arbeitsmarkt flir Asylwerberlnnen 7.10.2014

Danke fur die Aufmerksamkeit
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