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Saisonarbeit in der Tiroler Land- und Forstwirtschaft –

Einsatzmöglichkeiten für AsylwerberInnen

Enquete – Zugang zum Arbeitsmarkt für AsylwerberInnen
7. Oktober 2014

Zum Inhalt …

� Begrüßung und Einleitung

� Aktueller Bedarf in den einzelnen Sektoren

� Einsatzmöglichkeiten

� Chancen und Risken (Hinderungsgründe)
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Almwirtschaft

� Bedarf an ausländischen (Saison-)Arbeitskräften wäre sicher gegeben

� Einsatzmöglichkeiten

�Almpflegearbeiten (Schwenden, Instandsetzungen)
�Viehbetreuung (Behirtung, Melken) 

� Risken (Hinderungsgründe)

�Übernahme der Personalkosten (vielerorts nicht leistbar)
�Fachkenntnisse erforderlich
� fehlende Mobilität (Unterbringung an Betriebsstätte/Hof erwünscht)

� ähnliche Situation in der Viehwirtschaft
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Forstwirtschaft

� Bedarf an ausländischen (Saison-)Arbeitskräften wäre gegeben
�aktuell: aus Oststaaten (Tschechien, Slowakei, Polen, Ungarn)

� Einsatzmöglichkeiten

�Waldpflegearbeiten (Auf-, Durchforstung)
�Holzerntearbeiten (Arbeitskräftemangel!)

� Risken (Hinderungsgründe)

�Fachkenntnisse erforderlich (Motorsägenkurs – Sicherheitsaspekt, 
forstliche Erfahrungen)

�Persönliche Sicherheitsausrüstung (Kostenübernahme)
�Holzernte: sehr gefährliche Arbeiten
� fehlende Mobilität
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Gemüsebau 

� benötigte ausländische Arbeitskräfte pro Saison ca. 600

� beschäftigte Saisonarbeiter und Erntehelfer 2013 (nach Kontingent)
430 Saisonarbeiter (Rumänen /Ukrainer)

85 Erntehelfer

� Kontingente für Saisonarbeiter und Erntehelfer 2014

240 Saisonarbeiter

25 Erntehelfer

� Kürzungen der Kontingente nach Arbeitsmarktöffnung für Rumänen 
und Bulgaren

(Quellen: AMS Österreich, Arbeitgeberverband der LuF NÖ, B, Wien, LK Tirol)
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Gemüsebau 

� Einsatzmöglichkeiten

�wären grundsätzlich gegeben

� Chancen und Risken (Hinderungsgründe)

�keine besonderen Fachkenntnisse nötig
� fast ganzjährige Erntezeit
aber:
�Betriebe arbeiten mit Stammpersonal
�Mitarbeiterzahlen sind stabil
�Problem „Nationenmix“ und „Kommunikation“
�Fehlende Mobilität

� ähnliche Situation im Obstbau
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Gartenbau (Zierpflanzenbau)

� eigentlich kein Bedarf an ausländischen (Saison-)Arbeitskräften

� Sparte benötigt Fachpersonal (zur Kundenberatung)

� Einsatzmöglichkeiten

�aufgrund Facharbeitermangel (Lehrlinge), Chance für Ausgebildete!

� Risken (Hinderungsgründe)

�nur kurze Einsatzzeit (Mai bis Juli)
� fehlende Fachkenntnisse
�Mobilität
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Eingesetzte Asylwerber in Tirol 
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� Asylwerber-Bewilligungen für die Land- und Forstwirtschaft 

�2012 � 14

�2013 � 8

�2014 � 10 (bis August)

(Quelle: LK Österreich)
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Zusammenfassung – Fazit – Ausblick
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� Bedarf und Einsatzmöglichkeiten durchwegs gegeben

� Risken (Hinderungsgründe)

�Fachkenntnisse erforderlich
� fehlende Mobilität der Arbeitskräfte
�Kosten (Personal, Sicherheit)
�Betriebe setzen auf Stammpersonal
�sonstige Gründe

Saisonarbeit in der Tiroler Land- und 
Forstwirtschaft – Einsatzmöglichkeiten für 
AsylwerberInnen
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Besten Dank für die Aufmerksamkeit!


