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Vorwort

Wir freuen uns, dass es zum ,Gleich-
stellungsbericht Tirol 2016 und zur
vertiefenden Regionalanalyse eine
weitere Untersuchung gibt, indernun
die Tiroler Bevdlkerung zu Wort
kommt.

Tirolerinnen und Tiroler nahmen im
Rahmen einer reprasentativen Te-
lefonbefragung durch die Statistik
Austria zu bisherigen und kinftigen
Themen in der Gleichstellungspolitik
Stellung: Was wird als wichtig erachtet, was sind die Herausforderungen der Zukunft?

Als besonders bedeutend werden der ,Schutz von Frauen vor geschlechtsspezifischer Ge-
walt®, ,gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit*, die ,Absicherung von Frauen gegen Armut im
Pensionsalter* sowie die ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie® eingestuft. Unterschiedliche
MaRBnahmen wurden vorgeschlagen und von den Befragten hinsichtlich ihrer Wichtigkeit be-
wertet. Die Ergebnisse wurden nach Geschlecht, Alter, Bildungshintergrund, zum Teil nach
Personen mit oder ohne Migrationshintergrund differenziert.

Die Auswertung zeigt, dass nicht zuletzt seitens des Landes Tirol zahlreiche MaRnahmen
gesetzt wurden, die gesellschaftspolitisch wirksam sind. Die vorliegende aktuelle Befragung
erweist sich somit als wichtige Bestatigung bereits getroffener Weichenstellungen. Zugleich
dient sie ebenso wie die schon durchgefuhrten wissenschaftlichen Untersuchungen im Vorfeld
als Grundlage zur Weiterentwicklung gleichstellungspolitischer MaRnahmen.

Wir wiinschen dieser Broschiire viele interessierte Leserinnen und Leser.

Landesrétin Dr.in Christine Baur
Landesrat Mag. Johannes Tratter
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1. Einleitung

Die Befragung zum vorliegenden ,Gleichstellungsbarometer 2017. Frauen und Manner in
Tirol“ wurde von der Statistik Austria durchgeflihrt. Im Rahmen einer reprasentativen telefoni-
schen Umfrage wurde die Einschatzung der Tiroler Bevolkerung zu gleichstellungsrelevanten
Themen abgefragt. In der vorliegenden Publikation werden die wesentlichen Ergebnisse die-
ser Befragung prasentiert.

Der Gleichstellungsbarometer bezieht sich thematisch auf den ,Gleichstellungsbericht Tirol
2016" und die vertiefenden ,Regionalanalysen® und stellt eine weitere Erganzung zur gleich-
stellungsrelevanten Grundlagenarbeit dar. Mit Hilfe des Gleichstellungsbarometers kdnnen
gesellschaftliche Einstellungen und Normen dargestellt werden, die die Lebensrealitaten von
Frauen und Manner wesentlich beeinflussen.

Der Gleichstellungsbarometer dient vor allem der Weiterentwicklung von Gleichstellungsmaf3-
nahmen. Darlber hinaus sollen die Ergebnisse eine Priorisierung verschiedener Gleichstel-

lungsthemen ermdglichen.

Auftrag und Grundlage dieser Publikation ist ein Regierungsbeschluss aus dem Jahr 2016.
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2. Methodik

Im Rahmen der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung im 4. Quartal 2016 wurden 12 Zusatz-
fragen zum Thema Familienarbeit und Geschlechterrollen gestellt. Die Befragung war an alle
Personen ab 18 Jahren, die im Zuge einer Wiederholungsbefragung im Telefonstudio erreicht
wurden, gerichtet. Befragt wurden nur jene Personen, die selbst Auskunft gaben. Das Frage-
programm wurde in die Fremdsprachen Tirkisch und Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Ubersetzt.

Insgesamt wurden 1.248 Personen befragt, davon erklarten sich 613 (49,1%) bereit, die frei-
willigen Fragen zum Thema Familienarbeit und Geschlechterrollen zu beantworten. Die Hoch-
rechnung auf die gesamte Wohnbevdlkerung Tirols wurde einerseits an die Wohnbevolkerung
in Privathaushalten zu Quartalsbeginn als auch an folgende weitere Merkmale gebunden:

- Geschlecht und Alter (6 Altersklassen: 18-25, 26-35, 36-45, 46-54, 55-64, 65 u. alter)

- Geschlecht und Erwerbsstatus (Erwerbspersonen / Nicht-Erwerbspersonen)

- Geschlecht und Geburtsland (Osterreich / Nicht-Osterreich)

- Geschlecht und héchste abgeschlossene Bildung (4 Kategorien: max. Pflichtschulab-
schluss, Lehre/BMS, AHS/BHS/Kolleg, Hochschule)

Der Schluss der Stichprobe auf die Grundgesamtheit ist nur innerhalb bestimmter Fehler-
grenzen mdoglich. Diese Unschéarfe wird mit einem relativen Stichprobenfehler bei 95 %-iger
Sicherheit gemessen. Die mittels Naherungsverfahren errechneten relativen Stichprobenfeh-
ler fir hochgerechnete Haufigkeiten von Personen sind in nachstehender Tabelle dargestelit.
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Tabelle 1: Stichprobenfehler der hochgerechneten Personenzahlen fiir 95 %-iges Kon-
fidenzintervall

Hochgerechnete Personenzahl Relativer Stichprobenfehler (in %)
1.000 193,49
2.000 136,71
3.000 111,53
4.000 96,50
5.000 86,24
6.000 78,66
7.000 72,77
8.000 68,01
9.000 64,07

10.000 60,73
20.000 42,57
30.000 34,46
40.000 29,58
50.000 26,22
60.000 23,72
70.000 21,75
80.000 20,15
90.000 18,82
100.000 17,68
200.000 11,18
300.000 7,90
400.000 5,58

500.000 3,52
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3. Statistische Auswertung

Nachstehend werden die wesentlichen Ergebnisse der Befragung prasentiert. Die jeweiligen
Fragen kdnnen dem Fragebogen (siehe Anhang) entnommen werden.

3.1 Verbreitung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Tirol
(Frage T2)

Die Verbreitung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Tirol wurde mit folgender Fra-
ge abgefragt: ,Zunachst geht es um lhre Einschatzung zum Thema Gleichstellung in Tirol. Ist
Ihrer Meinung nach die Gleichstellung von Frauen und Mannern in Tirol gegeben? Bitte be-
werten Sie anhand der Skala 1 bis 5, wobei 1 ,vollstdndig gegeben” und 5 ,gar nicht gegeben”
bedeuten.”

Tabelle 2 stellt die Ergebnisse der Befragung zur Verbreitung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern in Tirol dar. Knapp Uber ein Drittel (35,5 %) der Befragten ist der Ansicht, dass
Gleichstellung Uberwiegend gegeben ist, wahrend rund jede bzw. jeder Sechste (16,5 %)
Ungleichheit zwischen den Geschlechtern fur kaum verbreitet halt. Knapp die Halfte der Be-
fragten (47,3 %) sieht Gleichstellung als teilweise gegeben an.

Im Geschlechtervergleich zeigt sich, dass Manner (41,6 %) Gleichstellung als deutlich verbrei-
teter als Frauen (29,7 %) empfinden. Darlber hinaus sind vor allem jingere Personen sowie
Personen mit Migrationshintergrund haufiger der Ansicht, dass Gleichstellung iberwiegend
gegeben ist. So gibt beispielsweise Uber die Halfte (57,0 %) der unter 30-J&hrigen an, dass
Gleichstellung weit verbreitet ist, wahrend bei den 60-Jahrigen und Alteren lediglich ein Viertel
(26,6 %) diese Auffassung vertritt. Differenziert man die Ergebnisse nach der hochsten abge-
schlossenen Ausbildung, so lassen sich keine eindeutigen Tendenzen erkennen.
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Tabelle 2: Verbreitung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Tirol (Frage T2)

*Werte sind aufgrund der statistischen Unsicherheit mit Vorsicht zu interpretieren
**Werte sind aufgrund einer hohen statistischen Unsicherheit nicht interpretierbar

Uberwiegend teilweise kaum keine Angabe

Insgesamt 35,5 47,3 16,5 0,7**
Geschlecht

Manner 41,6 43,1 14,2 1,1%*

Frauen 29,7 51,3 18,6 0,4**
Alter

unter 30 57,0 33,8 7,5%* 1,7

30 bis 59 32,2 47,7 19,8 0,4**

60 und alter 26,6 56,1 16,5¢ 0,8
Ausbildung

(keine) Pflichtschule 31,5 48,6 19,8 0**

Lehre, BMS 36,2 48,9 14,5 0,4**

AHS, BHS, Kolleg 40,7 43,1 14,7+ 1,5**

Hochschule 33,5* 43,3 20,7* 2,5*

Migrationshintergrund
ohne Migrationshintergrund 33,3 48,6 17,8 0,3**
mit Migrationshintergrund 43,9 42,2 11,4** 2,5**
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3.2 Bedeutung verschiedener Gleichstellungsthemen (Fragen T3 & T4)

Tabelle 3 zeigt die Bedeutung verschiedener Gleichstellungsthemen von Frauen und Mannern
in Tirol. Als besonders bedeutend wird der ,Schutz von Frauen vor geschlechtsspezifischer
Gewalt* betrachtet, den 97,6 % der Befragten als wichtig erachten. Die Themen ,gleicher
Lohn fur gleichwertige Arbeit, ,Absicherung von Frauen gegen Armut im Pensionsalter” so-
wie ,Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf* werden von 95,6 %, 94,7 % bzw.
91,4 % als wichtig eingestuft. Das ,Hinterfragen von gangigen Rollenklischees* und die ,Er-
héhung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen® werden lediglich von 64,9 % bzw. 65,4 %
als wichtig angesehen.

Die groften geschlechterspezifischen Unterschiede treten bei den Aspekten ,Erhéhung des
Frauenanteils in Fihrungspositionen® sowie ,partnerschaftliche Aufteilung der Familien- und
Hausarbeit® auf. Wahrend deutlich mehr Frauen als Manner eine ,Erhdhung des Frauenan-
teils in FUhrungspositionen® als wichtig erachten (Frauen 72,3 %; Manner 58,2 %), ist dies bei
der ,partnerschaftlichen Aufteilung der Familien- und Hausarbeit* umgekehrt (Frauen 75,0 %;
Manner 86,2 %).

Werden die Ergebnisse nach Altersklassen differenziert, so ist generell eine vergleichswei-
se hohe Ubereinstimmung erkennbar. Auch bei der Gliederung der Ergebnisse nach dem
Migrationshintergrund treten kaum gréRere Unterschiede zwischen Personen mit und ohne
Migrationshintergrund auf.
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Tabelle 3: Bedeutung verschiedener Themen zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern in Tirol (Frage T3)

*Werte sind aufgrund der statistischen Unsicherheit mit Vorsicht zu interpretieren
**Werte sind aufgrund einer hohen statistischen Unsicherheit nicht interpretierbar

Geschlecht Alter Migrationsh.
Insg.  Manner Frauen unter 30 bis 60 und ohne mit
30 59 alter
finanzielle wichtig 87,9 86,1 89,6 91,6 87,2 86,5 87,7 88,3
Upab.- ) teilw. wichtig 10,0 11,9 8,2* 7,5 10,6 10,6* 10,2 9,2**
hangigkeit
nicht wichtig 2,0** 1,7* 2,2%* 0,9** 2,2%* 2,3** 1,8** 2,5**
keine Angaben 0,2** 0,3** 0** 0** 0** 0,6** 0,2** 0**
Altersarmut wichtig 94,7 93,3 96,1 98,1 94,5 92,8 95,2 92,9
teilw. wichtig 3,7* 3,7 3,7 1,0%* 3,2** 6,6** 3,3* 5,2**
nicht wichtig 1,4%* 2,6** 0,2** 0,9** 1,9 0,6** 1,5% 0,8**
keine Angaben 0,2** 0,5** 0** 0** 0,4** 0** 0** 1,1%
Lohn wichtig 95,6 93,5 97,5 90,0 97,0 96,8 97,0 90,3
teilw. wichtig 2,2%* 2,2%* 2,3** 2,7+ 1,6** 3,2** 2,2%* 2,2%*
nicht wichtig 2,2%* 4,3** 0,2** 7,3** 1,5 0** 0,8** 7,5**
keine Angaben 0** 0** 0** 0** 0** 0** 0** 0**
Fihrung wichtig 65,4 58,2 72,3 64,7 65,7 65,2 66,4 61,7
teilw. wichtig 24,2 28,4 20,1 28,9 22,8 23,4 24,5 23,1*
nicht wichtig 9,6 12,1 7,2* 6,4** 10,8 9,6* 8,8 12,7*
keine Angaben 0,8** 1,3* 0,3** 0** 0,6** 1,8** 0,4** 2,56%*
Gewalt wichtig 97,6 97,5 97,6 98,5 96,6 98,7 96,9 100,0
teilw. wichtig 1,4%* 1,3** 1,5%* 0,6** 1,7% 1,3** 1,7* o**
nicht wichtig 1,1% 1,3* 0,9** 0,9** 1,7* 0** 1,3* o**
keine Angaben o** o** o** o** o** 0** 0** o**
Vereinbarkeit wichtig 91,4 89,7 93,0 92,8 93,0 87,3 92,4 87,4
teilw. wichtig 6,7 7,3* 6,2* 3,2** 6,1* 10,3* 6,8 6,4**
nicht wichtig 1,5%* 2,3** 0,8** 3,9** 0,8** 1,0%* 0,7** 4,3**
keine Angaben 0,4** 0,8** 0** 0** 0** 1,4** 0** 1,8**
Hausarbeit wichtig 80,4 86,2 75,0 86,4 82,1 73,2 78,2 89,0
teilw. wichtig 14,2 11,3 16,9 12,7 12,7 18,0 16,0 7,2%*
nicht wichtig 4,7 2,2%* 7,0* 0,9** 4,9* 6,8** 5,1* 3,1**
keine Angaben 0,7** 0,3** 1,1** 0** 0,3** 2,0%* 0,7** 0,7**
Rollenklischees  wichtig 64,9 64,6 65,2 68,7 67,5 57,3 63,8 69,1
teilw. wichtig 21,7 18,8 24,5 17,4* 21,5 25,1 24,1 12,5*
nicht wichtig 12,0 15,5 8,5* 13,9* 10,2 13,9* 11,5 13,7*
keine Angaben 1,4** 1,0** 1,9** 0** 0,8** 3,7 0,6** 4,7
Gesetzes- wichtig 82,4 76,3 88,2 84,7 80,6 84,2 83,2 79,3
lage teilw. wichtig 12,7 15,9 9,6 12,8 137 10,6* 12,8 12,1*
nicht wichtig 4,0* 6,0* 2,0 2,5** 4,7 3,6** 3,5* 5,6**

keine Angaben 1,0%* 1,8** 0,2** 0** 0,9** 1,7** 0,4** 2,9**
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Auf die Frage, welche zwei der in Tabelle 2 angeflhrten Themenbereiche am wichtigsten
erscheinen, gab jeweils rund ein Viertel der Befragten die Themen ,Schutz von Frauen vor ge-
schlechtsspezifischer Gewalt* (24,2 %), ,Absicherung von Frauen gegen Armut im Pensions-
alter (23,9 %) sowie ,gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit* (23,3 %) an. Das ,Hinterfragen
von gangigen Rollenklischees®, die ,Erhéhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen® und
die ,partnerschaftliche Aufteilung der Familien- und Hausarbeit* werden lediglich von 0,9 %,
1,5 % bzw. 3,1 % der Befragten als wichtigste Themen eingestulft.

Abbildung 1: Wichtigste Themen in Hinblick auf Gleichstellung von Frauen und Manner
in Tirol (Frage T4)

Finanz. Unabhangigkeit
Altersarmut

Lohn

Flihrung
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Vereinbarkeit
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25 30
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3.3 Bewertung verschiedener MaBRnahmen (Frage T5)

Nachfolgende Abbildungen stellen den Anteil der befragten Personen dar, welche die jeweili-
gen MalRnahmen fiir wichtig erachten. Die Ergebnisse werden nach Geschlecht, Migrations-
hintergrund und der héchsten abgeschlossenen Ausbildung differenziert.

3.3.1 Erhéhung des Frauenanteils in Filhrungspositionen

Uber 85 % der Befragten stufen die Mainahmen ,spezielle Fortbildungsprogramme fiir Frau-
en anbieten® (85,7 %) sowie ,Frauen fir FUhrungspositionen motivieren* (87,8 %) als wichtig
ein, gefolgt von den Beitragen ,Mentoring-Programme, in denen erfahrene Frauen und Man-
ner andere Frauen unterstitzen® (77,3 %), ,in der 6ffentlichen Debatte Vorbilder prasentieren®
(75,4 %) und die ,Forderung von Teilzeitarbeit in Fiihrungspositionen* (59,9 %). Lediglich
47,6 % der Befragten betrachten die ,Einfuhrung einer gesetzlichen Quote® als wichtige MaR-
nahme zur Erhéhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen.

Im Geschlechtervergleich zeigt sich im Allgemeinen eine hohe Ubereinstimmung. Die groR-
ten Abweichungen treten bei der MaRnahme ,Teilzeitarbeit in Flhrungspositionen® auf, die
Frauen (66,6 %) als wichtiger einschatzen als Manner (51,1 %). Personen mit Migrationshin-
tergrund erachten die MaRnahmen ,gesetzliche Quoten* (67,7 %), ,Mentoring-Programme*
(84,7 %) sowie ,Teilzeitarbeit in Flihrungspositionen® (69,1 %) wichtiger als Personen ohne
Migrationshintergrund (42,7 %; 75,5 % bzw. 57,6 %).

Differenziert man die Ergebnisse nach der abgeschlossenen Ausbildung, so zeigen sich bei
den MalRnahmen ,gesetzliche Quote®, ,spezielle Fortbildungsveranstaltungen fur Frauen® so-
wie ,Frauen fur Fuhrungspositionen motivieren* deutliche Unterschiede. Generell wird dabei
die Bedeutung der einzelnen MalRnahmen von Personen mit niederer Ausbildung als héher
eingestuft als von Personen mit héherer Ausbildung.
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Abbildung 2: Bedeutung verschiedener MaBnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils in
Fuhrungspositionen. Dargestellt wird der Anteil (in %) der Personen, welche die jewei-
lige MaBnahme als wichtig einstufen (Frage T5)
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3.3.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

In der folgenden Abbildung wird die Bedeutung verschiedener Malnahmen zur besseren Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie dargestellt. Zu den wichtigsten MalRnahmen zahlen ,der
Ausbau der Unterstltzung fir pflegende Angehdérige (z.B. mobile Dienste)* (89,7 %), ,die
Umsetzung flexibler Arbeitszeitmodelle (z.B. Gleitzeit)* (79,3 %), ,die Verlangerung der Off-
nungszeiten von Kinderbetreuungsangeboten® (77,7 %), ,die Férderung von Mannern zum
Ergreifen von pflegerischen und padagogischen Berufen® (75,3 %) sowie ,durchgehende Off-
nungszeiten von Kinderbetreuungsangeboten, auch in den Ferien“ (75,2 %). Die MalRnahmen
wverpflichtende Vaterkarenz* (37,2 %), ,Verkirzung der Normalarbeitszeit* (40,5 %) sowie
»aktive Vater, die den Medien als Vorbilder prasentiert werden (44,2 %), werden lediglich von
weniger als der Halfte der Befragten als wichtig eingestuft.

Die groRten geschlechterspezifischen Unterschiede zeigen sich in den MaRnahmen ,aktive
Vater als Vorbilder®, ,Verkiirzung der Uberstunden®, ,flexible Arbeitszeitmodelle* sowie ,Ver-
kirzung der Normalarbeitszeit®, die von Frauen deutlich bedeutender eingeschatzt werden
als von Mannern. Eine ,verpflichtete Vaterkarenz®, ,aktive Vater als Vorbilder®, ,Verkirzung
der Uberstunden®, ,Verkiirzung der Normalarbeitszeit* sowie der Ausbau der Ganztagesbe-
treuung ist fur Personen mit Migrationshintergrund wichtiger als fir Personen ohne Migrati-
onshintergrund. Lediglich die ,Unterstltzung fiir pflegende Angehdrige® ist flir Personen ohne
Migrationshintergrund bedeutender als fir Personen mit Migrationshintergrund.

Je hoher der Bildungsabschluss desto wichtiger werden die MalRnahmen ,flexible Arbeitszeit-
modelle®, ,Verlangerung der Offnungszeiten von Kinderbetreuungsangeboten® sowie ,Kinder-
betreuungsangebote auch in den Ferien“ eingestuft, wahrend dies bei der ,Kinderbetreuung
an Samstagen“ umgekehrt ist.
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Abbildung 3: Bedeutung verschiedener MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie. Dargestellt wird der Anteil (in %) der Personen, welche die
jeweilige MaBnahme als wichtig einstufen (Frage T5)
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3.3.3 Unterstutzung der finanziellen Unabhangigkeit

Wichtigste MaRnahmen fir die Unterstiitzung der finanziellen Unabhangigkeit der Frauen sind
nach Einschatzung der Befragten ,die Anrechnung von Pflegezeiten fir die Pension® (95,3 %),
»gleichen Lohn flr gleiche Arbeit und typische Frauen- und typische Mannerarbeit gleich be-
werten® (92,7 %), ,Frauen die Auswirkungen von Berufsunterbrechungen und Teilzeitarbeit auf
die Hohe der Pension bewusst machen® (83,4 %), ,die Erhéhung der Frauenerwerbsquote*
(74,4 %) sowie ,die Férderung von Vollzeitarbeit fir die Frauen® (67,7 %). Die ,Unterstit-
zung von Frauen beim Wiedereinstieg ins Berufsleben“ wird lediglich von rund einem Drittel
(32,4 %) der Befragten als wichtige MaRnahme zur Unterstitzung der finanziellen Unabhan-
gigkeit von Frauen eingestuft.

Die Ergebnisse zeigen kaum geschlechterspezifische Differenzen. Auch Personen mit bzw.
ohne Migrationshintergrund stufen die Bedeutung der jeweiligen Beitrage sehr ahnlich ein.
Die grofiten Unterschiede treten bei der MaRnahme ,gleicher Lohn fur gleiche Arbeit* auf, die
von Personen ohne Migrationshintergrund als wichtiger eingestuft wird als von Personen mit
Migrationshintergrund, wahrend dies bei der ,Erhéhung der Vollzeitarbeit fur Frauen® umge-
kehrt ist. ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit*, ,Bewusstmachen von Berufsunterbrechungen und
Teilzeitarbeit auf die Héhe der Pension® sowie ,die Unterstlitzung von Frauen beim Wiederein-
stieg ins Berufsleben” werden von Personen mit hoherem Bildungsabschluss als bedeutender
eingeschatzt als von Personen mit niederem Bildungsabschluss.
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Abbildung 4: Bedeutung verschiedener MaBnahmen zur Unterstiitzung der finanziellen
Unabhéngigkeit. Dargestellt wird der Anteil (in %) der Personen, welche die jeweilige
MaBnahme als wichtig einstufen (Frage T5)
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3.3.4 Hinterfragen gangiger Rollenklischees

Abbildung 5 zeigt die Bedeutung verschiedener Malinahmen hinsichtlich dem Hinterfragen
gangiger Rollenklischees. Als wichtigste Mallnahmen werden ,die Férderung von Mannern
zum Ergreifen von pflegerischen und padagogischen Berufen® (78,8 %) sowie ,die Forderung
von Frauen zum Ergreifen von technischen und handwerklichen Berufen® (78,5 %) betrachtet.
Dariiber hinaus werden die Mainahmen ,die Prasentation von Vorbildern in der Offentlich-
keit® (67,9 %) und ,ein verpflichtendes Unterrichtsfach Gleichstellung ab der 5. Schulstufe*
(63,7 %) fur deutlich tiber die Halfte der Befragten als bedeutend angesehen, wahrend ,die
Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache, Symbole und Bilder” (40,9 %) als ver-
gleichsweise unbedeutend erachtet wird.

Im Geschlechtervergleich fallt auf, dass samtliche MalRnahmen von Frauen als bedeutender
eingestuft werden als von Mannern. So stufen beispielsweise rund drei Viertel (75,4 %) aller
Frauen die ,Prasentation von Vorbildern in der Offentlichkeit* als wichtige MaRnahme ein,
wahrend lediglich 60,1 % der Manner diese MalRnahme als wichtig betrachten. Zwischen Per-
sonen mit und ohne Migrationshintergrund zeigen sich die grof3ten Unterschiede in den Mal}-
nahmen ,Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache” sowie ,Férderung von Mannern
in pflegerischen und padagogischen Berufen®. Wahrend die ,Verwendung einer geschlechter-
gerechten Sprache* fiir Personen mit Migrationshintergrund als wichtiger erscheint als fiir Per-
sonen ohne Migrationshintergrund, ist dies bei der ,Férderung von Mannern in pflegerischen
und padagogischen Berufen“ umgekehrt.

Differenziert man die Ergebnisse nach der hdochsten abgeschlossenen Ausbildung, so treten
die gréRten Unterschiede bei den MaRnahmen ,verpflichtendes Unterrichtsfach Gleichstel-
lung“ sowie ,Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache” auf. Die Einschatzung zur
Bedeutung beider Manahmen nimmt mit zunehmender Ausbildung der Befragten ab.
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Abbildung 5: Bedeutung verschiedener MaBnahmen zum Hinterfragen géngiger Rol-
lenklischees. Dargestellt wird der Anteil (in %) der Personen, welche die jeweilige MaR-
nahme als wichtig einstufen (Frage T5)
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3.3.5 Schutz vor geschlechterspezifischer Gewalt

Abbildung 6 zeigt die Bedeutung verschiedener Malnahmen zum Schutz vor geschlechter-
spezifischer Gewalt. Als wichtigste Malnahme sehen die Befragten den ,Ausbau von Bera-
tungsstellen fir Opfer von Gewalt* (93,7 %) an, gefolgt vom ,Ausbau der psychologischen
Unterstutzung fur Opfer von Gewalt* (92,7 %), ,Ethik und soziale Kompetenzen vermitteln
(z.B. in der Schule) (88,6 %) und den ,Ausbau von Anti-Gewalt-MaRRnahmen fir gewalttatige
Menschen® (88,3 %). Als weitere bedeutende MalRnahmen werden ein ,verstarktes offentli-
ches Auftreten gegen Sexismus (z.B. via Werbung)® (74,4 %) sowie ,ein erweitertes Angebot
an Selbstverteidigungskursen® (70,4 %) betrachtet. Die ,Verwendung einer geschlechterge-
rechten Sprache, Symbole oder Bilder” (46,9 %) wird von weniger als der Halfte der Befragten
als wichtig eingestuft.

Die groRten geschlechterspezifischen Unterschiede zeigen sich bei den MalRkhahmen ,Ver-
wendung einer geschlechtergerechten Sprache, Symbole und Bilder” und ,ein erweitertes
Angebt an Selbstverteidigungskursen®. Diese MalBnahmen werden jeweils von den Frauen
als bedeutender eingestuft als von den Mannern. Zwischen Personen mit und ohne Migrati-
onshintergrund lasst sich eine hohe Ubereinstimmung in der Einschatzung zu den jeweiligen
MaRnahmen erkennen. Die MaRnahmen ,Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache,
Symbole und Bilder” sowie ,ein erweitertes Angebot an Selbstverteidigungskursen® werden
von Personen mit niederem Bildungsabschluss als bedeutender angesehen als von Personen
mit héherem Bildungsabschluss.
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Abbildung 6: Bedeutung verschiedener MaBnahmen zum Schutz vor geschlechterspe-
zifischer Gewalt. Dargestellt wird der Anteil (in %) der Personen, welche die jeweilige

MaBnahme als wichtig einstufen (Frage T5)
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3.4 Bedeutung von MaBnahmen zur Integration von Frauen mit Flucht-
bzw. Migrationshintergrund (Fragen T6 & T7)

Mit der nachsten Frage wurde erhoben, welche Beitrdge Frauen mit Flucht- bzw. Migrations-
hintergrund von sich aus zur Integration leisten konnen. Die Beitrage ,0sterreichische Normen
und Werte akzeptieren®, ,verpflichtend Deutsch lernen” und ,die Herkunftskultur weiter zu
pflegen, da Sie zur Vielfalt unseres Landes beitragt* werden von 96,4 %, 96,0 % bzw. 51,7 %
als wichtig eingestuft. Rund ein Sechstel der Befragten (17,2 %) sieht die ,weitere Pflege der
Herkunftskultur als nicht wichtig an. Generell zeigen sich bei dieser Frage kaum geschlech-
terspezifische Unterschiede.

Abbildung 7: Bedeutung verschiedener Beitrage, welche Frauen mit Flucht- bzw. Migra-
tionshintergrund von sich aus zur Integration leisten konnen (Frage T6)
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Auf die Frage, welcher der genannten Beitrage als der Wichtigste angesehen wird, gab Uber
die Halfte der Befragten (57,9 %) das ,verpflichtende Erlernen der deutschen Sprache® an.
Knapp Uber ein Drittel (37,7 %) erachtet die ,Akzeptanz von 6sterreichischen Normen und
Werten® als bedeutend, wahrend die ,Pflege der Herkunftskultur” fir lediglich 2,3 % der Be-
fragten die wichtigste Mallnahme zur Integration von Frauen mit Flucht- bzw. Migrationshin-
tergrund darstellt.
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Abbildung 8: Wichtigster Beitrag, den Frauen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund
von sich aus zur Integration leisten kénnen (Frage T7)

70

Anteil (in %)

verpflichtend Herkunftskultur Osterreichichse keine Angabe
Deutsch weiter pflegen Normen u.
lernen Werte akzeptieren



Gleichstellungsbarometer Tirol 29

3.5 Bedeutung verschiedener MaBnahmen der offentlichen Hand im Hin-
blick auf die Integration von Frauen mit Flucht- und Migrationshinter-
grund (Fragen T8 & T9)

Anschliefend wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur Bedeutung verschiedener Bei-
trage der offentlichen Hand in Bezug auf die Integration von Frauen mit Flucht- und Migrati-
onshintergrund befragt und ihnen folgende MalRnahmen zur Bewertung vorgeschlagen: Von
grolRer Bedeutung sind ein ,Angebot finanzierbarer Deutschkurse® (92,1 %), ,MalRnahmen
um den Zugang zu Bildungsmdglichkeiten zu erleichtern“ (89,5 %) ,Wertekurse® (87,5 %) und
,Mallnahmen zur Integration in den Arbeitsmarkt* (86,1 %), gefolgt von der ,Beratung und
Begleitung bei der Wohnungssuche® (78,8 %).

Im Geschlechtervergleich zeigen sich bei der ,Beratung und Begleitung bei der Wohnungs-
suche” die grofiten Unterschiede. Frauen schatzen diese Malnahmen als wichtiger ein als
Méanner.

Abbildung 9: Bedeutung verschiedener MaBnahmen der 6ffentlichen Hand zur Integra-
tion von Frauen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund (Frage T8)
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Auf die Frage, welcher der genannten Beitrdge durch die 6ffentliche Hand als wichtigster
betrachtet wird, nannte knapp Uber ein Drittel der Befragten ,Angebot finanzierbarer Deutsch-
kurse“ (36,7 %), gefolgt von ,Mallnahmen zur Integration in den Arbeitsmarkt* (24,5 %) und
»,Maflnahmen um den Zugang zu Bildungsmdglichkeiten zu erleichtern (21,0 %). Wertekurse
sowie ,Beratung und Begleitung bei der Wohnungssuche® werden von 13,0 % bzw. 4,9 % als
wichtigste MalRnahmen angesehen.

Abbildung 10: Wichtigste MaBnahme der 6ffentlichen Hand zur Integration von Frauen
mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund (Frage T9)
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3.6 Bedeutung verschiedener Einrichtungen und Organisationen zur Ver-
besserung von Gleichstellung wahrend der letzten 10 Jahre (Frage T11)

Abb. 11 sowie Tabelle 4 stellen die Ergebnisse zur Frage, welchen Beitrag verschiedene Einrich-
tungen und Organisationen zur Verbesserung von Gleichstellung wahrend der vergangenen 10
Jahre geleistet haben, dar. Fir rund 8 von 10 Personen (82,3 %) haben ,Bildungseinrichtungen
wie Schulen und Universitaten“ einen wichtigen Beitrag geleistet, gefolgt von ,Sozialpartner-
schaften (Gewerkschaften, Arbeiter- und Wirtschaftskammern)* (63,7 %), ,NGOs (Nichtregie-
rungsorganisationen) sowie Frauenvereine und Frauenorganisationen® (63,4 %) und ,Fraue-
neinrichtungen des o6ffentlichen Dienstes (z.B. Bundesministerium flr Frauenangelegenheiten
und Offentlichen Dienst, Frauenreferat, Gleichbehandlungsanwaltschaften, Gleichbehandlungs-
kommissionen, Interministerielle Arbeitsgruppe flir Gendermainstreaming)” (60,4 %). Etwa die
Halfte der Befragten erachtet Beitrage der ,Landespolitik (55,1 %) sowie der ,Medien” (50,9 %)
als bedeutend. Malnahmen von ,Europaischen Institutionen® (48,8 %) und ,Kirchlichen Orga-
nisationen” (43,3 %) werden von weniger als der Halfte der Befragten als wichtig eingeschatzt.

Die Bedeutung von ,NGOs* und ,Medien” wird von Frauen héher eingestuft als von Mannern.
Darlber hinaus lassen sich altersspezifische Unterschiede erkennen. So schatzen altere Per-
sonen den Beitrag von ,Kirchlichen Organisationen®, der ,Landespolitik oder den ,Frauen-
einrichtungen des o6ffentlichen Dienstes” hdher ein als jlingere Personen. Die Bedeutung von
.Fraueneinrichtungen des offentlichen Dienstes®, der ,Landespolitik sowie ,Sozialpartner-
schaften” wird von Personen mit einem niederen Bildungsabschluss héher eingestuft als von
Personen mit einem hdheren Bildungsabschluss.

Abbildung 11: Beitrag verschiedener Einrichtungen und Organisationen zur Verbesse-
rung von Gleichstellung wahrend der letzten 10 Jahre (Frage T11)
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Tabelle 4: Beitrag verschiedener Einrichtungen und Organisationen zur Verbesserung
von Gleichstellung wahrend der letzten 10 Jahre (Frage T11). Auswertung nach Ge-

schlecht, Alter und Ausbildung

*Werte sind aufgrund der statistischen Unsicherheit mit Vorsicht zu interpretieren

**Werte sind aufgrund einer hohen statistischen Unsicherheit nicht interpretierbar

Geschlecht Alter Ausbildung
Insg. |Manner| Frauen | unter 30 60 (k.) | Lehre/ | AHS/ | Hoch-
30 bis und | Pflicht-| BMS | BHS/ | schule
59 alter | schule Kolleg
Frauenein-  wichtig 60,4 56,8 63,8 57,1 58,5 66,2 66,8 62,3 58,2 44,8
riehtungen ey wichtig 250 29,0 21,3 246" 265 225 207* 266 24,5° 264*
des offentl.
Dienstes  Nichtwichtig 83 7,7 89* 7,6 82" 89* 104" 58 91" 138"
keine Angaben 6,3  66*  6,0* 10,7  6,8° 24 21* 53* 82 150
NGOs, wichtig 634 581 685 643 607 679 598 629 713 626
Frauen- teilw. wichtg 25,9 30,8 21,1 264 256 259 27,3 27,0 231* 22,2*
vereine u.
-organisa-  Nichtwichtig 62  65* 58 29 89 34" 108~ 52 23" 68"
tione keine Angaben 4,5 45 46 64 48 28* 21  49* 33 85"
Landes- wichtig 551 559 543 455 542 634 618 560 53,0 427
politik teilw. wichtig 27,0 253 28,6 356 281 188 181* 279 334* 30,6*
nicht wichtig 13,1 13,8 124  10,3* 14,0 13,3* 142* 118 121 17,3*
keine Angaben 4,8* 50 47 85 36* 45% 59 42 15% 93
Sozial- wichtig 63,7 63,9 636 655 624 649 706 661 629 443
Pa:”ffr' teilw. wichtig 24,0 245 236 256 23,7 235 17,5* 227 304* 324*
scharten
nicht wichtig 8,8  89* 87 36 11,1 8,3 98 82" 43 148
keine Angaben 3,4*  2,7**  42%  52*  28%  33% D% 3 2,4* 85"
Européische wichtig 488 495 481 515 483 47,7 522 479 539 410
1”?“' teilw. wichtig 30,6 30,3 30,8 41,9 282 272 308 306 31,9* 290
utionen
nicht wichtig 16,0 16,3 15,7 14 193 201 149* 16,9 12,7 17,9~
keine Angaben 4,6*  3,8** 54* 5% 42 50 21* 46% 15%* 122
Bildungs-  wichtig 82,3 846 801 810 835 810 797 829 858 80,1
einfichtung el wichtig 12,4 11,3 13,5 11,7 123  131* 12,6* 127 122" 11,1
nicht wichtig ~ 2,6*  1,6® 36 28 27 23 38% 24* 06" 4,0
keine Angaben 2,7* 2,5  29* 45 15 36 39 20 15" 48
Kirchliche  wichtig 433 430 437 389 399 528 454 457 427 314"
Organ. teilw. wichtig 28,8 281 296 29,8 30,6 249 358 266 27,7* 27,6%
nicht wichtig 24,3 248 237 268 260 192 149* 254 272* 316"
keine Angaben 3,6*  4,1** 3,0 45  34% 31 39" 23% 23" g4
Medien wichtig 50,9 47,8 538 520 500 516 478 493 611 505
teilw. wichtig 30,0 326 27,5 27,7 30,5 30,7 348 30,7 24* 26,2
nicht wichtig 16,3 16,5 16,0 13,8* 185  13,8* 11,5* 185" 127* 192
keine Angaben 2,9*  31*  26** 66 1,0 38" 59* 5% 22% 41
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3.7 Bedeutung bestimmter Entwicklungen betreffend Gleichstellung in
den vergangenen Jahren (Frage T12)

Einschatzungen zur Frage, welche Entwicklungen hinsichtlich der Gleichstellung in den ver-
gangenen Jahren von Bedeutung waren, werden in Abbildung 12 sowie Tabelle 5 dargestellt.
Uber 90 % der Befragten stufen ,das Berufswahlspektrum fir Madchen und Frauen hat sich
erweitert®, ,Frauen sind unabhangiger und selbstsicherer geworden®, ,Frauen haben bei Bil-
dungsabschlissen gegenliber Mannern aufgeholt®, ,die finanzielle Unabhangigkeit von Frau-
en hat zugenommen®, ,Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Frauen wurde verbessert®,
,das Kinderbetreuungsangebot hat sich verbessert* und ,die Erwerbsbeteiligung von Frauen
ist gestiegen” als wichtige Entwicklungen ein. Der ,Anstieg des Frauenanteils in der Politik*
wird als weniger bedeutend erachtet und wird lediglich von rund zwei Drittel (65,3 %) der Be-
fragten als wichtig angesehen, wahrend rund ein Drittel (32,9 %) diesen Aspekt als unwichtig
betrachtet.

Generell lasst sich bei dieser Frage eine hohe Ubereinstimmung zwischen Frauen und Man-
nern erkennen. Altersspezifische Differenzen lassen sich bei den Aspekten ,der Frauenanteil
in der Politik ist gestiegen®, ,das Rollenbild der Manner hat sich in Richtung aktive Famili-
envater und Manner in Erziehungsberufen gewandelt* sowie ,der Schutz vor sexualisierter
Gewalt gegen Frauen wurde verbessert® erkennen. Dabei schatzen diese Malknahmen altere
Personen wichtiger ein als jlingere Personen.

Die grofiten Abweichungen zwischen Personen mit und ohne Migrationshintergrund treten bei
,die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist gestiegen und ,das Rollenbild der Manner hat sich
in Richtung aktive Familienvater und Manner in Erziehungsberufen gewandelt” auf. Wahrend
der Aspekt ,Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Frauen® fir Personen ohne Migrationshinter-
grund wichtiger ist als flir Personen mit Migrationshintergrund, ist dies beim Aspekt ,verander-
tes Rollenbild der Manner* umgekehrt.

Differenziert man die Ergebnisse nach der héchsten abgeschlossenen Ausbildung der Be-
fragten, so werden die Entwicklungen ,die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist gestiegen®, ,der
Frauenanteil in der Politik ist gestiegen“ sowie ,gesetzliche Grundlagen wurden verbessert”
von Personen mit einem niederen Bildungsabschluss als wichtiger eingestuft als von Perso-
nen mit einem hoheren Bildungsabschluss.
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Abbildung 12: Einschédtzung zur Entwicklungen betreffend Gleichstellung in den ver-
gangenen Jahren (Frage T12)
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Tabelle 5: Einschatzung zur Entwicklungen betreffend Gleichstellung in den vergange-
nen Jahren (Frage T12). Auswertung nach Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund und
Ausbildung

*Werte sind aufgrund der statistischen Unsicherheit mit Vorsicht zu interpretieren
**Werte sind aufgrund einer hohen statistischen Unsicherheit nicht interpretierbar

Geschlecht Alter Migrationsh.
Insg. | Manner | Frauen unter | 30 bis | 60 und ohne mit
30 59 alter
Unab- wichtig 93,6 92,9 94,3 92,6 94,7 92,4 93,3 94,9
hangigkeit nichtwichtiy ~ 52 56 47  51% 48"  58* 57* 29"

keine Angaben 1,2** 1,5 0,9** 2,4* 0,4* 1,8** 0,9** 2,2*

Bildung wichtig 92,8 93,1 92,5 90,0 93,9 92,7 93,3 91,0
nicht wichtig 6,3 5,6* 7,0* 8,3** 5,7* 6,2** 6,2* 6,7**
keine Angaben 0,9* 1,3** 0,5 1,7 0,5** 1,1** 0,5** 2,2%*

Erwerbs- wichtig 910 909 91,0 931 90,4 904 927 845
beteiligung nicht wichtig 7.3 7.3* 73 52%  81*  74* 64 108"
keineAngaben 1,7 1,8%  1,7% A7 15 22%  09* 47

finanzielle wichtig 926 913 938 912 930 928 932 902
Unabhangigkeit iont wichtig 6,3 7.4* 5.2 71  64* 54~ 59° 75
keine Angaben 1,1 13% 10  17% 06"  18%  09% 22

Frauenanteil  wichtig 653 642 663 627 632 712 651 66,0
Politik nichtwichtg 329 342 317 348 354 270 333 317
keine Angaben 1,8  1,6%  19%  25%  15%  18%  16% 22

Angebot wichtig 926 921 931 909 924 942 937 884
Kinder- nicht wichtig 59 55% 6,3* 69% 65  43* 56 7.1%
betreuung

keine Angaben 1,5 2,4 0,6™* 2,3 1,1 1,6% 0,7** 4,4*

gesetzliche wichtig 88,6 88,2 89,0 85,2 89,5 89,3 88,2 90,0
Grundlage nicht wichtig 8,7 8,8 8,6* 13,2* 8,9* 5,3** 9,6 5,4**
keine Angaben 2,7* 3,0** 2,4** 1,7** 1,6** 5,3** 2,2%* 4,6%*

Rollenbild wichtig 832 822 84,2 78,4 85,0 83,3 81,4 90,1
Manner nicht wichtig 15,3 15,6 15,0 19,9 14,2 14,2 17,8 5,9*
keine Angaben 1,5** 2,2** 0,8** 1,7 0,9** 2,5** 0,8** 4,1

Schutz wichtig 92,1 92,1 92,2 89,6 91,9 94,3 92,8 89,4
sexueller nicht wichtig 6,5 5,6* 7,4* 8,1* 7,9 2,7 6,5 6,5
Gewalt

keine Angaben 1,4** 2,3** 0,5** 2,3** 0,2** 2,9** 0,7** 4,1**

Berufswahl- wichtig 941 931 950 926 935 962 951 900
spektrum nicht wichtig 4,9* 56 42"  57*  57*  27* 45 63"
keine Angaben 1,1%* 1,3** 0,8** 1,7** 0,8** 1,1%* 0,4** 3,7
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...Fortsetzung Tabelle 5

Ausbildung
(k.) Pflicht- Lehre/ AHS/BHS/ Hoch-
schule BMS Kolleg schule
Unab- wichtig 89,5 94,9 97,5 91,1
hangigkeit nicht wichtig 10,5** 4,1% 1,5 4,6%
keine Angaben 0** 1,0** 0,9** 4,3*
Bildung wichtig 88,8 93,2 97,7 92,2
nicht wichtig 11,2** 6,0* 2,3** 4,2**
keine Angaben 0** 0,8** 0** 3,6%*
Erwerbs- wichtig 95,3 90,5 91,6 85,1
beteiligung nicht wichtig 4,7 8,1* 5,9% 10,1**
keine Angaben 0** 1,4** 2,5%* 4,9**
finanzielle wichtig 90,6 92,9 96,2 90,7
Unabhangigkeit nicht wichtig 9.4%* 5.8* 3,8** 5,7**
keine Angaben 0** 1,3** 0** 3,6**
Frauenanteil wichtig 74,5 62,6 66,4 60,1
Politik nicht wichtig 255 35,3 33,6* 34,7
keine Angaben 0** 2,1** 0** 5,2**
Angebot wichtig 93,5 93,2 92,1 89,5
Kinder- nicht wichtig 6,5 5,6% 6,9 5,1%
betreuung
keine Angaben 0** 1,2** 1,0** 5,4**
gesetzliche wichtig 91,4 90,7 81,9 83,3
Grundlage nicht wichtig 8,6™ 6,8* 14,2% 10,4**
keine Angaben 0** 2,5%* 3,9* 6,3**
Rollenbild wichtig 80,9 83,6 87,2 80,9
Manner nicht wichtig 17,2* 15,4 12,1* 15,5**
keine Angaben 1,8** 1** 0,7** 3,6%*
Schutz wichtig 90,0 94,2 93,8 85,7
sexueller nicht wichtig 8,2* 5,2¢ 5,4% 9,8+
Gewalt
keine Angaben 1,8** 0,6* 0,7** 4,5
Berufswahl- wichtig 92,6 96,0 92,9 90,3
spektrum nicht wichtig 6,0** 3,5 Al 6,1*
keine Angaben 1,4** 0,6** 0** 3,6
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3.8 Bedeutung der Gleichstellung fiir die Landespolitik (Frage T13)

Die Frage, ob Gleichstellung von Frauen und Mannern eine Prioritdt der Landespolitik sein
soll, beantworteten 78,4 % der Befragten mit ja und 21,1 % mit nein (0,5 % keine Angabe).
Dabei stimmten Frauen (85,5 %) deutlich haufiger zu als Manner (71,0 %). Ahnliches gilt fur
Personen mit 30 und mehr Jahren (30 bis 59 Jahre: 79,9 %; 60 und alter: 79,3 %), die haufiger
als Personen unter 30 Jahren (73,3 %) fir eine Priorisierung der Gleichstellung in der Landes-
politik eintreten. Keine eindeutigen Trends lassen sich bei den Ergebnissen differenziert nach
der héchsten abgeschlossenen Ausbildung ableiten.

Abbildung 13: Auswertung der Frage, ob die Gleichstellung von Frauen und Mannern
eine Prioritat der Landespolitik sein soll, nach Geschlecht, Alter und héchster abge-
schlossener Ausbildung (Frage T13)
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4. Zusammenfassung

Bei der Einschatzung zur Erreichung der tatsachlichen Gleichstellung gibt es zwei auffallende
Unterschiede hinsichtlich Alter und Geschlecht bei den befragten Personen: So sehen junge
Personen die Umsetzung von Gleichstellung schon wesentlich besser erreicht als altere Per-
sonen. Auch Manner schatzen die Gleichstellung schon besser umgesetzt ein als Frauen.
Auffallend ist, dass die junge Generation Gleichstellung als besser erreicht sieht als Manner.

Bei gleichstellungspolitischen Handlungsfeldern wird der Schutz von Frauen vor geschlechts-
spezifischer Gewalt als besonders wichtig gesehen. In weiterer Reihenfolge sind es vor allem
die 6konomische Absicherung von Frauen, die finanzielle Absicherung von Frauen im Alter
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die eine hohe Zustimmung erreichen - sowohl
bei Frauen und Mannern als auch bei den unterschiedlichen Altersgruppen. Als weniger rele-
vant werden der Abbau von Rollenklischees und die Erhéhung des Frauenanteils in Fihrungs-
positionen gesehen.

Bei der Einschatzung, welche Organisationen und Einrichtungen wesentlich zur Verbesserung
der Gleichstellung beigetragen haben, liegen Bildungseinrichtungen weit vorne, gefolgt von
Sozialpartnerschaften und Einrichtungen der Zivilgesellschaft (NGOs). Abgeschlagen in die-
sem Bereich liegen Institutionen der EU als auch kirchliche Institutionen.

Bei der Einschatzung nach bedeutenden Entwicklungen und Themen in den vergangenen
Jahren fallt auf, dass die 6konomische Absicherung, die Berufswahl als auch der Bildungsfort-
schritt von Frauen als wichtigste Gleichstellungserfolge eingeschatzt werden.

Gleichstellung als ein wichtiges Politikfeld auf Landesebene bekommt eine hohe Zustimmung,
deutlich mehr von Frauen als von Ménnern. Auch hier zeigt sich ein Generationen-Gap: Altere
Frauen finden dieses wesentlich wichtiger als die junge Generation.

Die grofRen Unterschiede in der Einschatzung zur Gleichstellung verlaufen nicht entlang des
Geschlechts sondern entlang des Alters.
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Anhang: Fragebogen

Nr

Frage

T2

Ist Ihrer Meinung nach die Gleichstellung von Frauen und Méannern in Tirol
gegeben?

T3

Wie wichtig ist lhnen
.. die Unterstutzung der finanziellen Unabhéangigkeit von Frauen?
.. die Absicherung von Frauen gegen Armut im Pensionsalter?
.. gleicher Lohn fUr gleichwertige Arbeit?
.. die Erhéhung des Frauenanteils in Flihrungspositionen?
.. der Schutz von Frauen vor geschlechtsspezifischer Gewalt?
.. die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf?
.. die partnerschaftliche Aufteilung der Familien- und Hausarbeit?
.. das Hinterfragen von gangigen Rollenklischees?
.. der Ausbau der Gesetzeslage zur Férderung der Gleichstellung von
Mannern und Frauen?

T4

Welche von den genannten Themen sind fiir Sie die wichtigsten?

T5

Als wie zielfihrend bewerten Sie folgende MaRnahmen

T5.a

fiir die Erh6hung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen
.. eine gesetzliche Quote?
.. Mentoring-Programme, in denen erfahrene Frauen und Manner, andere
Frauen unterstitzen?
.. die Férderung von Teilzeitarbeit in Flhrungspositionen?
.. spezielle Fortbildungsprogramme fir Frauen?
.. Frauen dazu motivieren, sich auf Fithrungspositionen zu bewerben?
.. in der offentlichen Debatte Vorbilder zu prasentieren?

T5.b

fiir die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
.. die Umsetzung flexibler Arbeitszeitmodelle (z.B. Gleitzeit)?
.. die Verkiirzung der Normalarbeitszeit?
.. die Verkiirzung der Uberstunden?
.. die Verlingerung der Offnungszeiten von Kinderbetreuungsangeboten?
.. die Offnung von Kinderbetreuungsangeboten an Samstagen?
.. durchgehende Offnungszeiten von Kinderbetreuungsangeboten, auch in
den Ferien?
.. den Ausbau der Ganztagsschulen?
.. das Umdenken im Privaten:
- beide Elternteile arbeiten gleich viel und
- beide Elternteile leisten den gleichen Beitrag an Familien - und Hausarbeit?
.. verpflichtende Vaterkarenz
.. aktive Vater, die in den Medien als Vorbilder prasentiert werden?
.. die Férderung von Mannern zum Ergreifen von pflegerischen und
padagogischen Berufen?
.. den Ausbau der Unterstiitzung fiir pflegende Angehorige (z.B. mobile
Dienste)?
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Nr

Frage

T5.c

zur Unterstiitzung der finanziellen Unabhangigkeit von Frauen

.. die Forderung von Vollzeitarbeit fiir Frauen?

.. die Unterstutzung von Frauen beim Wiedereinstieg ins Berufsleben?

.. gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit und typische Frauen- und typische
Mannerarbeit gleich bewerten?

.. die Anrechnung von Pflegezeiten fir die Pension?

.. Frauen die Auswirkungen von Berufsunterbrechungen und Teilzeitarbeit auf
die H6he der Pension bewusst machen?

.. die Erh6hung der Frauenerwerbsquote?

T5.d

fiir das Hinterfragen an géngigen Rollenklischees
.. die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache, Symbole und Bilder?
.. die Férderung von Mannern zum Ergreifen von pflegerischen und
padagogischen Berufen?
.. die Foérderung von Frauen zum Ergreifen von technischen und
handwerklichen Berufen?
.. ein verpflichtendes Unterrichtsfach Gleichstellung ab der 5. Schulstufe
.. die Prasentation von Vorbildern in der Offentlichkeit z.B.
- Familienarbeit von Vatern
- Manner in Erziehungsberufen Frauen in Flhrungspositionen
- Frauen in Fihrungspositionen?

T5.e

fiir den Schutz von Frauen vor geschlechtsspezifischer Gewalt
.. den Ausbau der psychologischen Unterstiitzung fiir Opfer von Gewalt?
.. den Ausbau von Anti-Gewalt-MaBnahmen fiir gewalttatige Menschen?
.. den Ausbau von Beratungsstellen fiir Opfer von Gewalt?
.. Ethik und soziale Kompetenzen vermitteln z.B. in der Schule?
.. verstarktes offentliches Auftreten gegen Sexismus, z.B. via Werbung?
.. die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache, Symbole und
Bilder?
.. ein erweitertes Angebot an Selbstverteidigungskursen?

T6

Im Folgenden geht es um die Integration von Frauen mit Flucht- bzw.

Migrationshintergrund. Wie wichtig ist Ihnen, dass diese Frauen

... verpflichtend Deutsch lernen?

... ihre Herkunftskultur weiter pflegen, da sie zur Vielfalt unseres Landes
beitragt?

... die osterreichische Normen und Werte akzeptieren?

T7

Welchen der genannten Beitrége halten Sie fiir den wichtigsten?

T8

Wie wichtig sind fiir Sie folgende MaBnahmen der 6ffentlichen Hand zur
Integration von Frauen mit Flucht- und Migrationshintergrund

.. MaRnahmen zur Integration in den Arbeitsmarkt

.. Maflnahmen, um den Zugang zu Bildungsmoéglichkeiten zu erleichtern
.. Angebot finanzierbarer Deutschkurse

.. Wertekurse

.. Beratung und Begleitung bei der Wohnungssuche




42 Gleichstellungsbarometer Tirol

Nr

Frage

T9

Welchen der genannten Beitrage durch die 6ffentliche Hand halten Sie fiir
den wichtigsten?

Integration

Bildung

Deutschkurse

Wertekurse

Wohnungssuche

T10°

™

Wie wichtig war der Beitrag zur Verbesserung von Gleichstellung wahrend
der letzten 10 Jahre
... Fraueneinrichtungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Bundesministerium
fur Frauenangelegenheiten und Offentlichen Dienst, Frauenreferat,
Gleichbehandlungsanwaltschaften, Gleichbehandlungskommissionen,
Interministerielle Arbeitsgruppe fir Gendermainstreaming)
.. NGOs (Nichtregierungsorganisationen) sowie Frauenvereine und
Frauenorganisationen
.. Landespolitik
.. Sozialpartnerschaften (Gewerkschaften, Arbeiter- und
#Wirtschafskammern,.. )
.. Européische Institutionen
.. Bildungseinrichtungen wie Schulen und Universitaten
... Kirchliche Organisationen
.. Medien

T12

Wie wichtig/nicht wichtig schitzen Sie bestimmte Entwicklungen in den
vergangenen Jahren betreffend die Gleichstellung ein?

.. Frauen sind unabhéngiger und selbstsicherer geworden

.. Frauen haben bei Bildungsabschlissen gegeniber Mannern aufgeholt

.. die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist gestiegen

.. die finanzielle Unabhéangigkeit von Frauen hat zugenommen

.. der Frauenanteil in der Politik ist gestiegen

.. das Kinderbetreuungsangebot hat sich verbessert

.. gesetzliche Grundlagen wurden verbessert

.. das Rollenbild der Manner hat sich hin in Richtung aktive Familienvater und

Manner in Erziehungsberufen gewandelt
.. der Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Frauen wurde verbessert
.. das Berufswahlspektrum fiir Madchen und Frauen hat sich erweitert

T13

Soll die Gleichstellung von Frauen und Mannern eine Prioritat der Landes-
politik sein?

'Die Frage T 10 wurde in der Auswertung nicht berticksichtigt









