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Vorwort

Austausch macht uns stark. Nur gemeinsam kon-
nen wir Betroffene schiitzen. In Tirol arbeiten wir
Hand in Hand fiir Gleichbehandlung. Unser Ziel:
die Rechte von Betroffenen stédrken und Diskri-
minierung verringern. Deshalb wurde der Gleich-
behandlungsbericht 2023-2024 gemeinsam von
allen fiir Landesbedienstete zustindigen Gleich-
behandlungsbeauftragten erstellt.

Die Gleichbehandlungsbeauftragten der tirol
kliniken, fir Landeslehrer*innen und fir die Lan-
desverwaltung, Musikschulen und das Konservato-
rium arbeiten seit vielen Jahren eng zusammen.

Durch den Austausch kdnnen wir:

m Betroffene besser unterstiitzen

® Erfahrungen teilen

m die richtigen Ansprechstellen finden

m die vorhandenen Ressourcen bestmdglich nutzen

Gleichbehandlung endet nicht bei Gesetzen.

Sie bedeutet auch, Menschen zu verstehen und
ihnen zu helfen, ihre Rechte durchzusetzen. Ernst
nehmen wir auch die gesetzliche Verpflichtung,
MafRnahmen zur Verbesserung der Gleichbehand-
lung vorzuschlagen.

Erstmals gibt es heuer einen gedruckten
Kurzbericht. Der detaillierte Bericht, der auch die
ausfihrlichen statistischen Daten zur Gleichbehand-
lung im Landesdienst enthalt, wurde im Sinne einer
umfassenden Nachhaltigkeit digital erstellt.

Wir bemiihen uns um eine moglichst inklusive und
barrierearme Sprache und verwenden daher in die-
sem Bericht neben neutralen Formen den Gender-
stern und den Gender-Doppelpunkt.

Marlies Gruber, Isolde Kafka,
Angelika Erhart mit Teams

Scannen Sie den QR-Code, um
die digitale Langversion des
Berichtes zu lesen.



Meilensteine

= Transparentere Auswahlprozesse
® Fiihrung in Teilzeit geregelt
m Verbesserung der Kinderbetreuung

m Steigerung des Frauenanteils
bei Fithrungskraften

Erforderliche

MaBnahmen

= Einstufungen im administrativen
Bereich verbessern

® Ausbau der Kinderbetreuung
in den Bezirken

u Aktueller Leitfaden zum geschlech-
tergerechten Sprachgebrauch

= MaBnahmen zum Erhalt der
Einstellung von Menschen
mit Behinderungen

Wesentliches Zuerst

Meilensteine und MalShahmen

GemalR Landes-Gleichbehandlungsgesetz
enthalt der Bericht der Gleichbehandlungsbe-
auftragten Vorschlage zum Abbau der Benach-
teiligung von Frauen und zu sonstigen Fragen
der Gleichbehandlung.

Auch in diesem Bericht muss festgestellt werden,
dass das Ziel einer durchgdngigen Frauenquote von
50% auf der Fiihrungsebene nach wie vor nicht
erreicht wurde. Zugleich lasst sich aber beobachten,
dass die seit 2019 gesetzten MalRnahmen greifen.

Es werden zahlreiche Malinahmen umgesetzt:
Meilensteine

m Neugestaltung der Auswahlprozesse
in der Landesverwaltung

® Regelung von Fihrung in Teilzeit

® Erhebung zu Kinderbetreuung in allen
Dienststellen und Start der Ferienbetreuung

m Umsetzung der Einstellungsquote fir Menschen
mit Behinderungen

m Erfolgreiches Programm zur Steigerung des
Frauenanteils bei Fihrungskraften

m Sondervertrage mit Enddienstklasse fur alle
im Besoldungssystem alt

Erforderliche MaBnahmen

®m Evaluierung der Einstufung der Stellen im
administrativen Sachbearbeitungsbereich

® Ausbau der landeseigenen Kinderbetreuung
sowohl in Innsbruck als auch in den Bezirken

m Verpflichtende Fortbildungen fir Fihrungskrafte
zum Thema Dienstrecht, Gleichbehandlung,
Beldstigung und Diskriminierung

m Aktualisierung des Leitfadens zum geschlechter-
gerechten Sprach- und Bildgebrauch




Verschwiegenheit und Weisungsfreiheit

Nach diesen Prinzipien arbeiten alle nach

7 Diskriminierungsgriinde

Alter, Geschlecht, Behinderung,
sexuelle Orientierung, ethnische

Herkunft, Weltanschauung und Religion

sind die Diskriminierungsgriinde
mit denen die Ansprechstellen der
Gleichbehandlung arbeiten.

dem Landes-Gleichbehandlungsgesetz
bestellten Personen in der Gleichbehandlung.

3

Gleichbehandlungs-
beauftragte

3 8 Vertrauenspersonen

Die Vertrauenspersonen sind die Erstanlaufstelle fir
samtliche Fragen zum Thema Gleichbehandlung in den
einzelnen Dienststellen.

Vertrauenspersonen und Gleichbehandlungsbeauftragte
beschaftigen sich mit Anfragen zu den Themen Gleich-
behandlung und Diskriminierung.

Wir sind fiir EUCH da

Die Ansprechpersonen

Zur Sicherung der Gleichbehandlung in der
Landesverwaltung gibt es verschiedene An-
sprechpersonen, diese sind weisungsfrei und
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Vertrauenspersonen dienen als direkte Anlaufstel-
le fir Mitarbeitende und Bewerber*innen in der
allgemeinen Verwaltung. In jeder Dienststelle gibt
es mindestens eine Vertrauensperson, darunter
verpflichtend eine Frau. lhre Aufgaben umfassen
die Bearbeitung von Fragen und Beschwerden zur
Gleichbehandlung sowie zur Frauenférderung. Zu-
dem wirken sie bei Auswahlverfahren mit. Derzeit
gibt es 38 Vertrauenspersonen.

Auch Gleichbehandlungsbeauftragte bearbeiten
Anliegen zu Gleichbehandlung und Férderung der
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen. Sie
unterstttzen betroffene Personen bei ihren Anliegen,
bei Schlichtungsverfahren und beim Antrag eines
Gutachtens der Gleichbehandlungskommission.

Darlber hinaus sind sie an der Entwicklung des
Frauenforderungsprogrammes beteiligt. Es gibt drei
Gleichbehandlungsbeauftragte: Isolde Kafka,
Martina Schweiger und Herwig Bucher.

Servicestelle Gleichbehandlung
und Antidiskriminierung:
servicestelle.gleichbehandlung@tirol.gv.at




53% der Frauen
in den Landes-
musikschulen
sind teilzeithbe-
schaftigt, dem
gegeniiber sind
47% der Mén-
ner in Teilzeit.

51%

auf Ebene der
Expert*innen
sind Frauen

aller Teilzeitbeschiftig-

8 6 o/ Q ten sind Frauen

Elternkarenz

129

Frauen

p

Manner

Mehr Frauen in den
oberen Gehaltsgruppen

® Landesverwaltung: Steigerung von
15% auf 45% in den letzten 20 Jahren
® 4 von 8 Bezirkshauptleuten sind weiblich

Frauenanteil auf Fiihrungsebene von
50% noch nicht erreicht, aber von
9% (2003) auf 36% (2024) gestiegen.

Anteil der Beschiftigten

mit Behinderungen

Gleichbehandlung und Frauenforderung

Zahlen, Daten und Fakten

Zentrale Bausteine fiir Chancengleichheit

und Frauenférderung sind sowohl die Verein-
barkeit von Beruf und Familie als auch Mog-
lichkeit der kontinuierlichen und personlichen
Weiterentwicklung.

Wichtige Aspekte dabei sind, dass die Verant-
wortung fur die Care Arbeit nicht allein von den
Frauen getragen wird, eine Familienpause oder
Teilzeitarbeit zu keinen Karrierenachteilen von Be-
diensteten fuhrt, aber auch Karenzurlaub und Teil-
zeitbeschaftigung bei Mannern geférdert werden.

Um den Wiedereinstieg nach einer Auszeit zu
erleichtern, ist es von Vorteil, karenzierte Mit-
arbeiter*innen auch wahrend ihrer Abwesenheit

in einem guten Mald im Arbeitsleben einzubinden,
zum Beispiel durch Informationsweitergabe. Zu-
dem sollte ein positiver Kontakt zur Dienststelle
von beiden Seiten gefordert werden. Dies wird bei-
spielsweise dadurch erleichtert, dass der Zugang
zum Portal Tirol seit einigen Jahren fur karenzierte
Mitarbeiter*innen aufrecht bleibt.

Weiterbildung ist ein wichtiger Baustein bei der
Starkung von individuellen Karrierewegen. So
bietet die Servicestelle Fortbildungen insbesondere
fir Frauen an, wie beispielsweise die Frauenfort-
bildungsreihe oder die Kompetenz-Seminare zum
Thema ,Frauen und Fihrung"”. Die Angebote bieten
wertvolle inhaltliche Inputs und Vernetzungsmog-
lichkeiten mit erfahrenen Flihrungskraften.




Anfragen zu Diskriminierung,
im Bereich Gleichbehandlung

0,71%

Ethnische Zugehorigkeit | Religion

0,18%

12,70%

Alter

35,98%

Behinderung

A

0,18% 0%

Weltanschauung Sexuelle Orientierung

50,26%

Geschlecht
2023/24

837

Anfragen Gleichbehandlung

1.764

Gesamtanfragen
Servicestelle

Aus der Praxis

Anliegen, Wiinsche, Beschwerden

Die Gleichbehandlungsbeauftragten und die Ver-
trauenspersonen stehen als erste Ansprechperso-
nen fiir verschiedenste Anliegen von Bediensteten
zur Verfligung und sind stets bemiiht, positive
Losungen zu finden. Dabei ist auch eine gute
Kooperation mit den Personalabteilungen von
entscheidender Bedeutung.

Im Berichtszeitraum 2023/24 bezogen sich die
meisten Anfragen hinsichtlich Diskriminierung

auf die Bereiche Geschlecht oder Behinderung.

Es wurden insgesamt 1.764 Anfragen bearbeitet.
Davon fielen 837 Anfragen in den Bereich der
Gleichbehandlung. Oftmals ging es darum, gute
Losungen bei der Regelung des Dienstverhdltnisses
in der Schwangerschaft zu erarbeiten, Auswahl-

verfahren chancengerecht und transparent zu ge-
stalten, Frauen fur Fihrungspositionen zu motivie-
ren und zu starken oder ein Ergebnis beim Thema
Enddienstklasse und Sondervertrage zu erreichen.

Besondere Meilensteine sind die Neuregelungen
der Erldsse Nr. 89 ,Richtlinie fur die Aufnahme in
den Landesdienst” und Nr. 2d ,Arbeitszeit und Ho-
meoffice”. Diese zielen darauf ab, Auswahlverfah-
ren transparenter zu gestalten und Fihrungsfunk-
tionen vor allem fur Frauen attraktiv zu machen.

In Summe konnten zahlreiche Verbesserungen
erzielt werden, in manchen Bereichen arbeiten
wir noch daran.
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