Jahresbericht 2020
der Land- und Forstwirtschaftsinspektion Tirol

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion (LFl) hat, gemaR § 160 der Landarbeitsordnung 2000 fur Tirol, der Lan-
desregierung jahrlich einen Bericht tber ihre Tatigkeit und ihre Wahrnehmungen zu erstatten.

Der Bericht hat insbesondere zu enthalten:

Die Gesetze und Verordnungen, fur deren Vollzug die Land- und Forstwirtschaftsinspektion zustandig ist,
die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe und der darin beschdftigten Personen,

die Anzahl der vorgenommenen Besichtigungen,

die Anzahl der Ubertretungen und der verfiigten Zwangsmalnahmen,

die Anzahl der Arbeitsunfalle und deren Ursachen,

die Anzahl der Berufskrankheiten und deren Ursachen und

Angaben zum Personal.

Diesem Auftrag entsprechend wird fur das Kalenderjahr 2020 folgender Bericht vorgelegt.
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1. Gesetzliche Grundlagen

Das Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft ist mit 1. Janner 2020 in Art. 11 Abs. 1 Z 9 B-VG Uberstellt
worden. Demnach ist Gesetzgebung Bundessache, Vollziehung Landessache.

Aus Art. 151 Abs. 63 Z 4 B-VG ergibt sich, dass Landesgesetze, soweit sie Angelegenheiten des Landarbeiterrechts
regeln, Bundesgesetze werden.

Gemals Art. 11 Abs. 3 B-VG sind die Durchftihrungsverordnungen in den Angelegenheiten des Landarbeiterrechts
vom Bund zu erlassen. Fir die auf Grund dieser Gesetze erlassenen Verordnungen gilt sinngemaf dasselbe.

Mit 1. Juli 2021 gilt das Landarbeitsgesetz des Bundes (LAG 2021), welches gemeinsam mit dem Landarbeitsorga-
nisationsgesetz des Landes (LAOG) im Wesentlichen gleichartige Bestimmungen enthalt.

Die Landarbeitsordnung 2000 fur Tirol bildet in der Fassung vom 31.12.2019 die rechtliche Grundlage fur die
Tatigkeit der Land- und Forstwirtschaftsinspektion.

§ 153 Aufgaben und Befugnisse

Abs. (1) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat durch fortlaufende Betriebskontrollen die Einhaltung der
zum Schutze der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer erlassenen Gesetze, Verordnungen und Verfiigun-
gen zu (iberwachen. Ihr obliegt insbesondere die Uberwachung der Einhaltung aller Vorschriften zum Schutz des
Lebens, der Gesundheit und Sittlichkeit, der Verwendung der Dienstnehmer, Arbeitszeit, Betriebsvereinbarung,
Dienstnehmerverzeichnisse, Lohnzahlung, Beschaftigung der Jugendlichen, Ausbildung der Lehrlinge, Praktikan-
ten und der Kinderarbeit. Des Weiteren hat sie die in den Betrieben verwendeten landwirtschaftlichen Maschinen
und alle baulichen Anlagen auf die vorgeschriebenen SchutzmalRnahmen bzw. auf den baulichen Zustand hin zu
prifen.

Abs. (2) In den Fragen der vorbeugenden Gesundheitsfiirsorge und der Unfallverhitung ist das Einvernehmen mit
den zustandigen Sozialversicherungstragern zu pflegen.

§ 157 Fachorgan
Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist begutachtendes Fachorgan auf dem Gebiet des Dienstnehmerschut-
zes in der Land- und Forstwirtschaft.

§ 132 Verordnungsermachtigung

Detaillierte Bestimmungen zum Schutz der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Land- und Forstwirt-
schaft enthalt die Verordnung Uber den Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Land- und
Forstwirtschaft (Land- und forstwirtschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Verordnung - LFSG-VO) LGBI.
Nr. 96/2001.

Sie umfasst Regelungen fiir Arbeitsstatten, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, Grenzwerte, Arbeitsvorgdnge, Lagerung,
Schutzausristung und Arbeitskleidung, Brandschutz, Gesundheitsvorsorge, sanitdre Vorkehrungen und Einrich-
tungen, Beschaftigungsverbote und Beschaftigungsbeschrankungen fir Jugendliche.



2.Statistik (Anzahl) Betriebe und Personen

2.1. Betriebe in der Land- und Forstwirtschaft

Zahlen fur Tirol (Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2010, Hauptfeststellung)

Bezeichnung Anzahl
Land- und forstwirtschaftlich Betriebe insgesamt 16.215
davon sind
Betriebe von juristischen Personen, Personengemeinschaften 2.142
Betriebe von naturlichen Personen (bauerliche Betriebe, Gartnereien, Waldbaubetriebe,
Spezial- und Sonderbetriebe) 14.073
davon sind
Haupterwerbsbetriebe 4,625
Nebenerwerbsbetriebe 9.448
2.2. Personen in der Land- und Forstwirtschaft
Zahlen fur Tirol (Statistik Austria, Agrarstrukturerhebung 2010, Hauptfeststellung)
| Bezeichnung der Arbeitskrafte | Anzahl mannlich | Anzahl weiblich | Gesamtzahl
| Land- und forstwirtschaftliche AK | 24787 13.701 |38.488
| Familienfremde AK | 4.501 1.230 |5.731
davon
regelmaRig beschaftigt 3.137 681 3.818
unregelmallig beschaftigt 1.364 549 1.913
Familieneigene AK 20.286 12.471 32.757
davon
Betriebsinhaber/Betriebsinhaberinnen 12.232 2.154 14.386
Beschaftigte Familienangehdrige 8.054 10.317 18.371




3.Tatigkeitsbericht

1. Uberpriifende Tatigkeit 48
A. Inspektionen 3

B. Erhebungen 39

C. Nachkontrolle 6

2. Durch Uberpriifung erfasste Dienstnehmer*innen 58
3. Begutachtende Tatigkeiten 207
A. Stellungnahmen und Gutachten in Genehmigungsverfahren 190

B. Gerichtsgutachten und Verhandlungen -

C. Stellungnahmen zur Lehrbetriebsanerkennung und Praxis 14

D. Stellungnahmen zu rechtlichen Grundlagen und Entwrfen 3

4. Sonstige Tatigkeiten 16
A. Zusammenarbeit mit Behdrden und Interessensvertretungen 7

B. Vermittelnde Tatigkeiten, Beratungen 2

C. Vortrage, Schulungen 1

D. Tagungen, Besprechungen 2

E. Offentlichkeitsarbeit, Berichtswesen 4

5. Vorgemerkte Betriebsstatten 1200
6. Uberpriifte Betriebsstitten 47
A. bauerliche Betriebe 30

B. Gutsbetriebe 1

C. Forstbetriebe 1

D. Genossenschaftliche Betriebe 4

E. Spezialbetriebe 11

7. Beanstandete Betriebsstatten 4
8. Ubertretungen 60
A. Arbeitsvertragsrecht -

B. Verwendungsschutz 3

C. Evaluierung und Praventivdienst 13

D. Arbeitsstatten 21

E. Arbeitsmittel 16

F. Arbeitsvorgdnge und Personliche Schutzausristung 1

G. Arbeitsstoffe 1

H. Gesundheitsiiberwachung 5

9. Verfligte MaBnahmen 6
A. Auftrage zur Herstellung des rechtmaRigen Zustandes 6

B. Sofortbescheide

C. Strafantrage

D. Rechtskraftige Strafantrage

E. Sonstige Veranlassungen




3.1. Uberpriifende Titigkeit

3.1.1. Erlduterungen zu den Besichtigungen

Bei Betriebsbesuchen werden Mangel protokolliert und mit Fristsetzung zur Behebung vorgeschrieben.

Die Inspektion umfasst den ganzen Betrieb, allenfalls auch auswartige Arbeitsstatten, mit seinen arbeitsrechtli-
chen, sicherheitstechnischen und gesundheitsgefahrdenden Aspekten.

Erhebungen beziehen sich auf einen oder mehrere der neun Teilbereiche eines Betriebes, es werden beispiels-
weise der Verwendungsschutz (Mutterschutz) und die Gesundheitsiberwachung bei einem Betriebsbesuch kon-
trolliert. Moglich ist auch eine Schwerpunktsetzung, wie etwa die Absturzsicherungen der Arbeitsstatte und die
Dokumentation der Prifungen von Arbeitsmitteln oder die Lagerung von Arbeitsstoffen.

Bei einer Nachkontrolle wird schlie8lich das Ergebnis eines Betriebsbesuches Uberprift, sie bezieht sich also auf
den Gesamtbetrieb oder einen Teilbereich.

3.1.2. Anzahl der Besichtigungen

A. Inspektionen 3
B. Erhebungen 39
a. Arbeitsvertragsrecht 2

b. Verwendungsschutz 9

c. Evaluierung und Praventivdienste 1

d. Arbeitsstatten (incl. Arbeitsplatze) 14

e. Arbeitsmittel (incl. elektrischer Anlagen) -

f. Arbeitsvorgange, Pers. Schutzausristung -

g. Arbeitsstoffe (incl. Agrochemikalien) 1

h. Gesundheitstiberwachung -

i. Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten -

j. sonstige Erhebungen 2

C. Nachkontrollen 6

3.1.3. SARS-COV-2

Ein gehduftes Auftreten von Missstanden bzw. Meldungen in Zusammenhang mit der auBerordentlichen Lage
aufgrund der SARS-COV-2-Epidemie konnte die Land- und Forstwirtschaftsinspektion nicht erkennen.

Es wurden der Land- und Forstwirtschaftsinspektion weder Betriebe genannt, denen tber diverse Plattformen
Arbeitskrafte im Erntebereich vermittelt wurden, noch haben sich Personen gemeldet, die im Ernteeinsatz waren.
Die Aktion der Tiroler Gemusebauern zur Beschaftigung von auslandischen Arbeitskraften wurde in Abstimmung
mit den zustandigen Ministerien und der Landwirtschaftskammer Tirol durchgefiihrt, um den Anbau und die fri-
hen Ernten zu sichern.

Zur Vermeidung der Verbreitung von SARS-COV-2 wurden die Betriebe von der Landwirtschaftskammer Tirol um-
fangreich und in regelméfigen kurzeitigen Abstanden informiert. Es gab detaillierte Vorgaben, wie das Infektions-
risiko bei der Unterbringung (Quarantdne) und Verpflegung, bei der Arbeit im Freiland und im Inneren von Ge-
bauden zu verringern ist. Auch fur Verdachts- und Krankheitsfalle mussten betriebliche Regelungen vorgesehen
werden, die mit den Gesundheitsbehdrden abgestimmt waren.



3.2. Ubertretungen

Die Ubertretungen werden hauptsachlich in den Bereichen Arbeitsstatten (inklusive Brandschutz und Erste Hilfe)
und Arbeitsmittel (Prufpflichten) aufgezeigt. Dies vor allem, da Benttzungsbewilligungen nach Neu-, Zu- und Um-
bauten die Hauptanlasse fur Betriebsbesuche sind und hier manche Bereiche noch nicht fertiggestellt sind.

A. Arbeitsvertragsrecht

a. Entgelt, Urlaub

b. Dienstvertrag

c. Aufzeichnungspflichten

d. Unterktinfte

e. Arbeitsvertragsrecht sonstiges

B. Verwendungsschutz

a. Arbeitszeit

b. Beschaftigung Kinder und Jugendliche

c. Mutterschutz und Schutz der Frauen

d. Verwendungsschutz sonstiges

C. Evaluierung und Praventivdienst

13

a. Evaluierung

b. Sicherheitstechnische Betreuung

c. Arbeitsmedizinische Betreuung

d. Sicherheitsvertrauensperson

e. Information, Unterweisung, Aufsicht

f. Koordination und Uberlassung

g. Aufzeichnungen Arbeitsunfille

D. Arbeitsstatten

21

a. Bauliche Anlagen

b. Brandschutz

c. Arbeitsrdaume und Arbeitsplatze

d. Soziale und sanitare Einrichtungen

e. Auswartige Arbeitsstdtten

f. Arbeitsstatten sonstiges

E. Arbeitsmittel

a. Arbeitsmittel allgemeines

b. Beschaffenheit von Arbeitsmitteln

c. Elektrische Anlagen

d. Prufpflichten

e. Arbeitsmittel sonstiges

F. Arbeitsvorgdnge und Persdnliche Schutzausristung

a. Arbeitsvorgange allgemeines

b. Personliche Schutzausriistung

c. Waldarbeit

d. physische Belastungen

e. Arbeitsvorgdnge sonstiges

G. Arbeitsstoffe

Q

. Arbeitsstoffe allgemeines

b. Agrochemikalien

c. Arbeitsstoffe sonstiges

d. Verzeichnis der Dienstnehmer*innen

H. Gesundheitsiiberwachung

a. Erste Hilfe

b. Gesundheitsiiberwachung




4. Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten

Im Berichtsjahr wurden 259 Versicherungsfalle in der Land- und Forstwirtschaft durch die Sozialversicherung der
Selbstandigen (SVS) der Land- und Forstwirtschaftsinspektion mitgeteilt. 252 als Unfalle und sieben als Berufs-
krankheiten wie Asthma bronchiale (2), Farmerlunge (2), FSME (2) und Borreliose (1). Drei Unfdlle sowie eine Be-
rufskrankheit (Farmerlunge) hatten den Tod zur Folge.

Von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) wurden 47 Arbeitsunfalle als anerkannt gemeldet, 23 in
der Landwirtschaft, 24 aus der Forstwirtschaft. Kein Unfall endete todlich.
Zwei Berufskrankheiten- eine larmbedingte, eine durch einen Zeckenbiss Uibertragene - wurden seitens dieser

Institution bekannt gegeben.

4.1. Meldungen Arbeitsunfalle
Berufsgruppe [2020  |2019 2018 2017 2016
Landwirte und Angehdrige (SVS) 252 290 296 284 340
davon todlich 3 4 4 - 6
Unselbstandige in Land und Forst (AUVA) 47 67 63 26 58
davon tddlich = 1 1 - 1
4.2. Meldungen Berufskrankheiten
Berufsgruppe 2020|2019 2018 2017 2016
Landwirte und Angehorige (SVB) 7 6 7 11 24
davon tddlich 1 2 0 1 1
Unselbstandige in Land und Forst (AUVA) 2 6 1 2 1
davon todlich - - - - -
4.3. Arbeitsunfille nach Unfallgruppe
Aufschlisselung in Prozent nach den Auswertungen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
Unfallgruppe | 2020 2019 2018 2017 2016
Bewegung (Gehen, Auf-, Absteigen..) 38 36 39 22 36
Tiere 17 16 20 31 20
Maschinen (Bedienen, Uberwachen..) 1 13 14 8 12
Werkzeuge 10 3 8 16 8
Gegenstande 17 23 13 8 12
Transportmittel, Transport von Hand 7 9 6 15 12




44, Berichterstattung der Polizeidienststellen

Verschiedenen Polizeiinspektionen Ubermittelten der Land- und Forstwirtschaftsinspektion siebenundftinfzig
(+12) Tagesberichte bzw. Fotodokumentationen zu diversen Unfallen.

Die Exekutive wurde neunzehnmal (+11) zu Unfallen im Forstbereich gerufen. Achtmal war die Bringung, sechsmal
die Aufarbeitung und fiinfmal die Fallung Anlass fur Erhebungen.

Zwanzig Erhebungen der Exekutivkrafte betrafen das Ab- bzw. Umstirzen eines Fahrzeuges (Traktor, Traktor mit
Anhanger, Motorkarren, Mahtrak, Hoftrak) sowie den Kontrollverlust tGber eine handgeftihrte Arbeitsmaschine
(Mé&her, Heuwender) beziehungsweise Gerate und Werkzeug (Holzspalter, Einnetzen von Christbdumen).
Arbeitsunfalle mit Tieren waren sechsmal Ermittlungsaufgabe der Polizei, beteiligt waren fiinfmal Kiihe und einmal
eine Ziege.

Eine der haufigsten Unfallursache in der Land- und Forstwirtschaft, Sturz und Fall, war in geringerem Ausmalf}
Gegenstand polizeilicher Erhebungen, aber mehrere Stlrze im Gelande oder der Fall von erhéhten Arbeitsplatzen
(Heuboden, Leitern) wurden mit Berichten gemeldet.

45, Todliche Unfalle

Im Jahr 2020 fuhrten drei Unfalle in der Landwirtschaft zu tédlichen Verletzungen.

Bei der Fallung eines zirka 20 m hohen Baumes befand sich eine zweite Person im Gefahrenbereich und wurde
am Kopf getroffen. Er erlitt trotz Schutzhelm ein tédliches Schadel-Hirn-Trauma.

Bei einer Holzbringung mit dem Bodenseilzug befand sich die Person mit der Fernbedienung im Gefahrendreieck
als ein Bolzen einer Umlenkrolle brach. Die Umlenkrolle traf die Bedienungsperson im Brustbereich und verur-
sachte toédliche innere Verletzungen.

Um die Spinnweben im Tennen zu entfernen wurde ein Heugreifer mit einer Holzpalette als Arbeitsbihne
zweckentfremdet. Beim Sturz von dieser Palette aus ein Meter Hohe erlitt der Landwirt todliche Kopfverletzungen.

5.Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen

Eine Zusammenarbeit der verschiedensten Dienststellen und Institutionen auf Gemeinde-, Bezirks-, Landes- und
Bundesebene mit der Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist die Voraussetzung fur die erfolgreiche Erfillung
des gesetzlichen Auftrages.

e Land- und Forstwirtschaftsinspektionen der Bundeslander; Erfahrungsaustausch, Tagung und Schulung
(2020 aufgrund von SARS-COV-2 abgesagt), Besichtigungen von Praxisbetrieben (10 Meldungen).

e Arbeitsinspektorat fur den 14. Aufsichtsbezirk; Zustandigkeiten (z.B. bei Gartnereien, Holzschlagerungs-
unternehmen), Information (ein Erlass).

e Sozialversicherung der Selbstdandigen und Allgemeine Unfallversicherungsanstalt; Informationsmaterial,
Evaluierungsunterlagen, Unfallerhebungen, Unfallstatistiken,

e Verfassungsdienst des Landes; Stellungnahmen zu Gesetzen und Verordnungen,

e Gemeindeamter und Bezirkshauptmannschaften; Sicherheitstechnische Gutachten zu Bauansuchen,
nach Baufertigstellungen und in Verfahren zu Betriebsanlagengenehmigungen...

e Landarbeiterkammer; Erfahrungsaustausch, gemeinsame Betriebsbesichtigungen, Besprechungen, Ver-
mittlung...

e Landwirtschaftskammer; Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, Besprechungen

e Gesundheitsbehdrden; SARS-COV-2

e Polizeiinspektionen; Unfallberichte und Unfallerhebungen



6.Zusammenfassung

Im Jahr 2020 wurden die Landarbeitsordnung und die Land- und forstwirtschaftliche Sicherheits- und Gesund-
heitsschutz-Verordnung zu partikularen Bundesgesetzen. Ab 01.Juli 2021 werden die bisherigen Rechtsgrundla-
gen durch das Landarbeitsgesetz 2021 und das Landarbeitsorganisationsgesetz abgelost.

Die Uberprifende Tatigkeit hat sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich verringert. Hauptursache war die Einschran-
kung der AuBendiensttatigkeit durch SARS-COV-2.

Mehrmals wurde die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ersucht, ihre Stellungnahme zur Benuttzungsbewilli-
gung abzugeben, haufig im Zusammenhang mit Férderungsabrechnungen oder auf Anfrage der Gemeinden. Es
wurden Neu-, Um-, und Zubauten im Zug der Teilnahme an einer Kollaudierung (Erteilung der Benttzungsbewil-
ligung) an Hand der Baubescheide abgearbeitet.

Bei den begutachtenden Tatigkeiten haben die schriftlichen sicherheitstechnischen Stellungnahmen in verschie-
denen Genehmigungsverfahren um etwa zehn Prozent zugenommen. Beurteilt wurden hauptsachlich Bauplane
und Baubeschreibungen, die vor der Bauverhandlung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion vorgelegt und
sehr zeitnah bearbeitet wurden.

Vier Betriebe haben um die Anerkennung als Lehrbetrieb angesucht, zwei Betriebe in der Forstwirtschaft und zwei
im Gartenbau; diese wurden erteilt.

Der Land- und Forstinspektion wurden zwolf Schwangerschaften gemeldet, davon sechs in Betrieben mit Feldge-
musebau, vier im Bereich der Lagerhduser. Die Arbeitsbeschrankungen sind den Dienstgebern und Dienstgebe-
rinnen sowie auch den Dienstnehmerinnen bekannt und werden tiberwiegend eingehalten. Auf Grund der gerin-
gen Anzahl der Arbeitsplatze in den kleinen Betrieben und der Art der Tatigkeit ist oft keine Beschaftigung
(Tatigkeitswechsel) moglich. Die Dienstnehmerin ist dann freizustellen und hat Anspruch auf Entgelt durch den
Betrieb. Diese Bestimmungen anderten sich durch die SARS-COV-2 Epidemie nicht.

Die Zahl der Unfallmeldungen ist im Bereich der Selbstandigen (Landwirte und deren Angehorigen) geringfligig
gesunken. Todliche Unfélle haben sich drei ereignet (einer weniger als im Vorjahr).

Meldungen zu Berufskrankheiten haben sich im Berichtsjahr 2020 um einen auf sieben erhoht, einer davon als
Sterbefall.

Bei den Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen hat sich die Zahl der Unfallmeldungen, nach der Erhéhung auf
67 im Vorjahr, auf 47 deutlich vermindert. 23 ereigneten sich im Bereich Forstwirtschaft, 24 in der Landwirtschaft.
Zwei Berufskrankheiten, einmal Schwerhérigkeit aufgrund von Larm und eine Erkrankung aufgrund eines Zecken-
bisses, wurden anerkannt.

7.Personalstand

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist beim Amt der Tiroler Landesregierung eingerichtet und organisato-
risch in die Abteilung Landwirtschaftliches Schulwesen und Landwirtschaftsrecht eingebettet.

Die Inspektionstatigkeit wird von Martin Gstrein wahrgenommen, die Kanzleiarbeit vom Vorzimmer kraftig unter-
statzt.

Innsbruck, im Juni 2021 Martin Gstrein



