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Genossenschaftsmodell

am Beispiel der

GIESSEREI eGen

Impuls- und Kompetenzzentrum fur Nachhaltigkeit



Warum eine Genossenschaft ?

= Einfache Mitgliederaufnahme und Kundigung

Kopfstimmrec

Kontrolle durc

-Haftungsbesc

Nt

h einen Genossenschaftsverband

nrankung
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- Einbindung Ehrenamtliche (z.B. arbeitsrechtliche Behandlung ehrenamtlicher Tatigkeit)

= Niederschwellige Finanzierungsmoglichkeit (z.B. Zeichnung
Genossenschaftanteile, nachrangige Darlehen)

= \/erein daneben eventuell vorteilhaft (Spendenabsetzbarkeit, ...)



Ziele der GIESSEREI Genossenschaft

Wir wollen...

uns gegenseitig in einem nachhaltigen Lebensstil
unterstutzen

sichtbar machen, was es vor allem in der Region
schon gibt

zu nachhaltigen Themen bilden und Bewusstsein
schaffen

Menschen zusammenbringen und vernetzen

inspirieren und fur aktives Handeln begeistern

Wir agieren...

uberparteilich aber durchaus politisch
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Organisation

Gastronomie

Leitung

Manfred Rumpl

Aufgaben:

Vermietung
Veranstaltungsbereich

Marktplatz

Leitung

Doris Mair

Aufgaben:

Budgetierung
Produktauswahl
Einkauf
Kalkulation Verkaufspreie
Regalbetreuung
Inkasso
Produktprasentationen
Leitung Akquiseteam

Vermietung
Seminarrdume

Leitung

Liesi Jagsch

Aufgaben:

Budgetierung
ermietung 2.0G Eislaufgassg
Besprechungsraum 1.0G
Schnittstelle - Organisation
Verrechnung
Reservierungen

Planung
Organisation

Veranstaltungen
Leitung

Max Gramberger

Aufgaben:

inhaltliche Ausrichtung von
Veranstaltungen (Konsum,
Okologie, Fairer Handel,
Energie, Mobilitat, ...)

Gebdudesicherheit

Leitung

Adalbert Gratzer

Aufgaben:

Fluchtwegsbeleuchtung
Wasserversorgung
Brandmeldeanlage

Blitzschutzanlage
Rauchgasabzuganlage
Feuerléscher
Entkalkungsanlage
Luftungsanlage
Brandmeldeanlage
Blitzschutzanlage

Kommunikation
aussen/innen

Leitung

Eveline Gramberger

Aufgaben:

Facebook
Newsletter
PR-Printmedien
GIESSEREI-
WhatsAppGruppe
Instagram
GIESSEREI-Netzwerk
Betreuung Infotafel

Heizung
[
[
Mitgliederakquise
IT Ehrenamt = . Hausbetreuung
Rechnungswesen i Hausverwaltung . und
Technik Gemeinschaft Bau
Verwaltung
Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung

Hans Moser

Aufgaben:

Erstellung Gesamtbudget
Lohnverrechnung
Finanzierungsbeschaffung
Buchhaltung - Controlling
Gen. - Mitgliederverwaltung
Mietenvorschreibung
Betriebskostenverrechnung
Jahresabschluss

Franz Séberl

Aufgaben:

Budgetierung
Beschaffung Hardware
Beschaffung Software

Internet /WLAN
Warenwirtschaftsprogramm
Netzwerk
Verwalten Accounts
EDV - Sicherheit
Datenschutz
Kassensystem
Homepage

Karl Weilhartner

Aufgaben:

Mietvertrage
Kommunikation Mieter
Betriebskostenmanagement
Vermietung CoWorking

Eveline Gramberger
Berti Burghuber

Aufgaben:

Komm. mit Ehrenamtl.
Terminverwaltung
Einsatzorganisation
Org. Einschulungen

Informationsaustausch

Veranstaltungen-Ausflige
Feiern-Jubilduen

Franz Zechmeister

Aufgaben:

Mailings
Kommunikation-Mitglieder
thrung Mitgliederverzeichni
errechnung Mitgliedsbeitrag
errechnung Geschaftsanteilq
Aktionen
Verwaltung Bonuscard

August Rieder

Aufgaben:

Brandschutz
Instandhaltung
Anlagenservice

Reinigung
Betreuung SchlieRsystem
Schlisselnachbestellungen
Reparaturen
Bauprojekte
Sicherheit
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Selbstorganisation | |

fixe Termine

Aufruf per WhatsApp |

Max

Konzeption und

Organisation

Gabi
Grausgruber

Organisation

/)
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Gramberger
Planung Jahresveranstaltungen (rRepair
R Veranstaltungen Cafe, Jahresfeier, Weihnachtsmarkt, ...)
Made|6I ne g ' ' ’ Pletten ba Ch Vermietung Bapans Kommunikation
. 1 Gastronomie Marktplatz Seminarraume [o] isati heit T a—
Stranzinger er Veranstaltungen
Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung
Manfred Rumpl Doris Mair Liesi Jagsch Max Gramberger Adalbert Gratzer Eveline Gramberger
Aufgaben: Aufgaben: en: Aufgaben: Aufgaben: Aufgaben:
Ca ro | a P I a n u ng - o rga n i sati o n M an fed - Udgetierung Budgetierung inhaltliche Ausrichtung von Fluchtwegsbeleuchtung Facebook
Diermayr Dagmar Ruprarpt e e e ety S P
W' I . Ve ra n sta Itu nge n +— Kalkulation -0 Energie, Mobilitat, ...) Blitzschutzanlage GIESSEREI-
m p 18] ge r Regalbetreuung Verrechnung Ll
ff : AL = - peeneneen e e O
Christina Leitung: Max Gramberger Bernhard el et Betreuung nfoafel
— Brandmeldeanlage
Friedrich Melanie Pointecker T
Ossberger \ \ \ ‘
Maria GIESSEREI
Wageneder Abwicklung XXX | | ‘ | | |
XXX Vera nSta Itu ngen IT Ehrenamt Rliteleceiakiuizs Hausbetreuun
Rechnungswesen Technik Hausverwaltung G inschaft und o 8
(Bestuhlung, Ausschank, Inkasso, L echnt emeinscha Verwaltung au
XXX ) XXX Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung
Berti Burghuber
| Aufgaben: Aufgaben: Aufgaben: Aufgaben: Aufgaben: Aufgaben:
Erstellung Gesamtbudget Budgetierung Mietvertrage Komm. mit Ehrenamtl. Mailings Brandschutz
L Hardware Kommunikation Mieter ion-Mitglied
inanzi Software i ihrung Mitgli g
An nema ri e Ch ri Stl an Ka ri n DO r.i S M an fred _] a ko b Gl::cljhaltung- Controlling Internet /WLAN Vermietung CoWorking Org. Eil Bewuui:;iﬂgﬁsymm
. . Mietenvorschreibung Netzwerk Veranstaltungen-Ausfliige Aktionen Schliisselnachbestellungen
Bodenhofer Fu chsmayr Humer Mair Ru mp| Gadermair B e — Verwalten Accounts Fei AR Reparaturen
Jahresabschluss EDV - Sicherheit Bauprojekte
Datenschutz Sicherheit
Kassensystem
Homepage
Manfred Eveline Liesi Johann Franz Jenny
Brein Gramberger Jagsch Moser Séberl Aigner
Berti Max Maria Bernahrd Roswitha Karin
Burghuber Gramberger Jochum Pointecker Séberl Lettner
Erwin Adalbert Christian Anna Gerti
Burghuber Gratzer Kaiser Pucher Weilhartner XXX
Annemarie Gaby Manuel Gudrun Franz
Chabrol Grausgruber Kettl Purkhart Zechmeister XXX
Carola Elfi Bernahrad August G.
Diermayr Hitter Kronberger Rieder Watzinger XXX



1. Berichte — Antrage — Beschliisse /\

1.1. Gastronomie

° ° 1.1.1. Bericht
0 rga n Isatl O n a) Der Abschluss des Pachtvertrages mit Manfred Rumpl wurde entsprechend dem Be nJ E E R E ‘

Beschluss im Vorstand prolongiert. Die Zeit wurde nun genutzt mit Manfred Rumpll
Detailverhandlungen zu fihren und auch den Termin fir den Pachtbeginn konkret zu
definieren.

In der Zwischenzeit liegt der Pachtvertrag mit folgenden Eckdaten zur Unterschrift vor:

e  Beginn des Pachtverhaltnisses 1.1.2026
Tr an S p ar e n te . Pachtzins € 1.500,00 fur Gastro inklusive Marktplatz, € 800,00 fur den
Veranstaltungsbereich. Der Pachtzins fiir die Gastro wird erstmals im Juni 2026 verrechnet.
- . Die Betriebskosten werden vom Pichter getragen und mit € 3,50 pro m? und Monat fur
E n tS C h el d u n S S t r u kt u r die von der Genossenschaft eigengenutzten oder vermieteten Fliache von der
g Genossenschaft mitfinanziert. Diese Ubernahme der anteiligen Betriebskosten wird von
. der Genossenschaft ein monatliches Aconto an den Pachter bezahlt. Anderseits bezahlt
der Pachter ein Betriebskosten-Aconto an die Genossenschaft fur Betriebkosten die von
S I tz u n g S k u Itu r der Genossenschaft bezahlt werden missen. Eine diesbeziigliche Abrechnung erfolgt
jahrlich.
e  Kaution € 12.000,00
] 60 Tage/Veranstaltungen freie Nutzung des Veranstaltungsbereiches fur eigene
Veranstaltungen des Vereins und Genossenschaft, jeweils eingetragen im Kalender
e  Vertragslaufzeit auf unbestimmte Zeit mit beiderseitigem jederzeitigem Kundigungsrecht

mit einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten.
] Ubernahme des Warenbestandes durch den Pichter zu Einstandspreisen mit

> Be ri Chte entsprechenden Korrekturen.

. b) Damit Manfred die Anfangsaufwendungen als Pachter tragen kann, soll ihm die GIESSEREI

> Antrag e eGen ein kurzfristiges Darlehen in Hohe von € 10.000,00 gewdhren. Verzinsung 3-Monats-
Euribor + 1,5% Aufschlag.

c) Seit 4.8.2025 ist Erik Andreas Schallmeiner wurde im Service bereits angestellt und steht noch

» Beratung
; B h I 1.1.2. Antrage
eSC USS a) Genehmigung des Abschlusses des Pachtvertrages mit Manfred Rumpl beziehungsweise mit

der von ihm gegriindeten GIESSEREI Gastro GmbH in der vorliegenden Form laut Punkt 5.2.1.a).
b) Gewadhrung eines Darlehens an Manfred Rumpl (Darlehensbetrag € 10.000,00, Verzinsung 3-
Moats-Euribor + 1,5% p.a., Laufzeit 10 Monate) laut Punkt 5.2.1.b).

1.1.3. Beratung
a) Besprechungsraum bleibt in der Nutzung der Genossenschaft

1.1.4. Beschluss
a) 5.1.2.a. Eine Stimmenthaltung
b) Einstimmiger Beschluss
c) Einstimmiger Beschluss



Gemeinsames Tun

» Ehrenamt nicht
verpflichtend aber
verbindlich

> Flexibilitat
(Vertretungskompetenz,
Absagen, ...)

» Sinnhaftigkeit muss
erkennbar sein

» Toleranz

» Klarheit Gber die Aufgaben

» Kleinteilige und genaue
Arbeitsvorbereitung
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» Architektur (offen, modern auf
dem Hintergrund der Tradition...)

» Materialien (naturlich,
Handarbeit, ...)

» Design (schlicht, funktionell,
kein Kitsch, echt, aufgeraumt, ...)

» Produkte (bio, regional,
frairtrade, ...)

» Social Media (informativ und
sachlich, keine unnétigen Infos,
keine personlichen Botschaften,

)
» Kommunikation

niveauvoll (wandtexte, gute
Plakatgestaltung, informative
Newsletter, Soundanlage,
Bildschirm/Leinwand, ...)
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Aufenthaltsqualitat in allen Bereichen
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ikati - /|
Kommunikation nach innen und aussen [ESSERE

» Signal oder
WhatsApp- \ "
Gruppen | {:‘ Al el

> Homepage B i ok

> Personlicher Bl |
Austausch

» Workshops

» Regelmaliiger
Newsletter

> PR




Kultur in der Zusammenarbeit \<|ESSEREI

» Gegenseitige Wertschatzung
» Gemeinsame Aktivitaten
» Einbindung auf Basis der Bereitschaft zur Mitarbeit und den Fahigkeiten
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Mitgliederentwicklung \'/’ ESSEREL
Mitglieder der GIESSEREI eGen 2020 - 2025

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Mitgliederanzahl 84 116 133 144 172 267
gezeichnete Geschaftsanteile a € 100 194 231 250 2.459 2.790 4.404
Geschiftsanteilekapital in € 19.400 23.100 25.000 245.900 279.000 440.400
Mitgliedsbeitrage seit 2024 3.050 12.500
Im Jahr 2025: Mitglieder GIESSEREI eGen

95 neue Mitglieder
1614 neu gezeichnete Geschiaftsanteile € 161.400 300

200

100



/)

Finanzierung per Janner 2026 \-/|ESSERE
Girokonto € 3.991,92
Genossenschaftsanteile (Eigenkapital) € 440.400,00
Bankdarlehen € 567.894,15
Nachrangige Darlehen € 347.296,75
Gesamtfinanzierung € 1,359.582,82



Genossenschafter und Forderer U"\/!ESSEREI

Ab einmalig € 100,00 (Geschaftsanteil) ist man Mitinhaber der GIESSEREI eGen und
somit Miteigentumer des Unternehmens und des Hauses

Zur Unterstutzung der Aktivitaten der GIESSEREI eGen wird ein jahrlicher Mitgliedsbeitrag
entrichtet

= Firmenforderbeitrag € 200,00 = Einzelforderbeitrag € 50,00 jahrlich
- bis 50 MA
S = Jugendbeitrag € 10,00 jahrlich
= Firmenforderbeitrag € 350,00
- bis 100 MA

= Firmenforderbeitrag € 500,00
- ab 100 MA



Vorteile fiir Forderer Lc\/[ESSEF?El

= Giesserei-Bonuskarte (Einzel- und Firmenmitglieder die Mitgliedsbeitrag bezahlen)

= Rabatte auf ausgewahlte Angebote der Giesserei
o 10% ErmaBigung bei Konsumation in Gastronomie
o 10% ErmaBigung bei Einkauf am Marktplatz
o 1xjahrlich 50% ErmaBigung auf Raummiete

o Zugang zur GIESSEREI und Genuss der regionalen Schmankerlecke 24/7




/A
Unser Angebot \</|ESSERE

Veranstaltungen

[
! = 7 |
Gastronomie gog ME X i ;5 CoWorking-
Biologisch & Regional _ v | Arbeitsplatze
_@j{ﬂﬂ&; @jfl_ !] |||

Vermietung
Geschaftsflachen
(Beco + Weltladen)



Gastronomie \<|ESSEREI

= \WWochentlich wechselnde Speisekarte
o Vegetarisch
o Vegan

o Fleischgerichte

WOCHENKARTE

9. FEBRUAR - 14. FEBRUAR

e ® KOHLRABICREMESUPPE
MIT KASECROUTONS !
| (SUPERSCHMELZ—) KOHLRABI VOM BIOHOF GADERMAIER, NEUHOFEN |

€ 5,80
® BUNTE SALATVARIATION
€ 4,50

1n BIO— Qual:ltét.

GESCHMORTE RINDSBACKERL
ERDAPFEL-TRUFFELPURREE | MARINIERTES ROTKRAUT | PREISELBEER
| RINDSBACKERL VOM BIOHOF SPERCHENEDERGUT, ASPACH |

| € 18,50 :

L) U’BERBACKENE “REIBERDATSCHI”
KARTOFFELPUFFER | GEMISCHTES GEMUSE | CHAMPIGNONS | KASE
SOUR CREAM DIP | SALATNEST
€ 14,50

= Hochwertige Bio-Lebensmittel  VPIKANTES TOFU KUNG PAO

RAUCHERTOFU | GEMISCHTES GEMUSE | ERDNUSSE | BASMATIHEIS .
€12,50 -

. . s FUR UNSERE KLEINEN ODER ALS DESSER"r J
= Regionale Lieferanten | 3 BHAUsilEsllﬂﬁgg;rsEm{;ngSEN | |
2 ST € 7,90 ¥.1, 3 :
® VEGETARISCH \/ VEGAN @& GLUTENFREI

BEI FRAGEN ZU ALLERGENEN, A
WENDE DICH BITTE AN UNSER FACHPERSONAL!

Stilvolles Ambiente




Marktplatz \-/|ESSEREI

* Nachhaltige Alternativen
= Produkte des taglichen Lebens

= Ressourcenschonende
Materialien

= Umweltfreundliche
Produktionsablaufe

= Sinnvoller Nutzen

= Geschenke




Veranstaltungen

140 Veranstaltungen, Workshops, Repair-
Cafes, Feste und Dialog-Formate im Jahr 2025

G'SCHEIT BAUEN -

‘ a F E leistbar, schon, wohltuend.

1 7 ® O 1 °® ,Simple Smart Buildings’

sind ein Konzept, das
GIESSEREI, RainerstraBBe 5 5 S
4910 Ried im Innkreis beim (Um)Bauen die
Ehrenamtliche . .
Reparaturhelfer:innen Samstag von 9-12 Uhr vielen praktlschen,
leisten Hilfe zur Selbsthilfe. .. .
okologischen aber auch

Kleingerate, Handwerkzeug,

Spielzeug, Radios, Handys, - «
Tgblets reparieren, Kleidung flicken und upcyceln o6konomischen Aspekte
Gemeinsam machen wir Dinge wieder brauchbar. “Wm berucksichtigt
AnschlieBend werden
deine Fragen

beantwortet.

RE PAI R Qesene

Di, 10. 2., 19 Uhr, GIESSEREI Ried

Eintritt frei. Spenden erbeten.

| Gewinne ein Friihstiick via anmeldung@giesserei-ried.at |

www.giesserei-ried.at




Ansprechpartner \-/|ESSEREI

Max Gramberger Obmann Doris Mair Bernhard Kronberger

Carola Diermayr Jakob Gadermaier Melanie OBberger



Ansprechpartner \-/|ESSEREI

Xaver Diermayr Obmann

Berti Burghuber Hans Moser Eveline Gramberger



Ansprechpartner \Y/[ESSERE|

August Rieder Elisabeth Jagsch

Adalbert Gratzer Franz Soberl DU?



N
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Danke fur die
Aufmerksamkeit
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