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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren!

Unser Ziel in Tirol, Osterreich, Europa und letztlich auf der ganzen Welt ist
klar; Wir muissen unseren Planeten schiitzen, Malnahmen zur Anpassung
an den Klimawandel treffen und an zahlreichen Stellschrauben drehen,
um dem Klimawandel entgegenzuwirken. Nur so konnen wir
sicherstellen, dass auch kinftige Generationen in einer ,enkeltauglichen
Welt" leben. Dazu ist es notwendig, den CO2-AusstoR3 zu senken — und das auf allen Ebenen, sei es im Verkehr,
bei der Energiegewinnung, in der Industrie, der Landwirtschaft, im Tourismus oder auch im Privathaushalt.

Auf den folgenden Seiten wird hdufig von ,bottom-up” gesprochen. Die beschriebene Partnerschaft zwischen
den zehn Tiroler Regionalmanagements und dem Land Tirol verfolgt genau diesen Ansatz. Denn grofie
Veranderungen und ein Umdenken in der Gesellschaft kénnen nicht allein ,von oben herab” vorgegeben
werden. Ganz im Gegenteil: Sie beginnen oft im Kleinen - auf lokaler oder regionaler Ebene. Unsere
Regionalmanagements sind unverzichtbare Partner bei der Umsetzung der Tiroler Nachhaltigkeits- und
Klimastrategie und damit flr unseren Beitrag zur Erreichung des Européischen Green Deal.

Gemeinsam werden das Land Tirol - insbesondere die Abteilung Landesentwicklung - und die
Regionalmanagements in Zusammenarbeit mit weiteren Abteilungen und wichtigen Stakeholdern in unserem
Land die Umsetzung der notwendigen MaBnahmen vorantreiben. Insgesamt acht ,Partnerschaften” sind hier
definiert und sollen je nach Themenfeld in enger Kooperation von Klimabundnis Tirol, den Freiwilligenzentren,
der Tirol Werbung und den Tourismusverbanden, der Energieagentur Tirol, der Standortagentur Tirol mit
unterschiedlichen Landesabteilungen sowie den Tiroler Regionalmanagements Friichte tragen.

Wir schétzen es sehr, dass sich bereits so viele Menschen in unserem Land fiir den Klimaschutz engagieren
und Projekte, Initiativen und MaRnahmen auf unterschiedlichen Ebenen umsetzen. Diese Partnerschaft soll
nun dazu beitragen, dass sich all diese engagierten Personen kiinftig noch stéarker vernetzen, austauschen und
von bereits Erreichtem lernen und profitieren.

Wir wiinschen allen Beteiligten eine konstruktive und fruchtbare Zusammenarbeit im Sinne der Zukunft
unseres Landes.

Ihr Landeshauptmann Ihr Landesrat
Anton Mattle René Zumtobel



Praambel

In Anerkennung der Bedeutung einer ganzheitlichen und partizipativen Regionalentwicklung, die das Potenzial
und die Bedirfnisse der lokalen Gemeinschaften berticksichtigt, treten die Regionalmanagements und die
Landesebene (nachfolgend als "das Land" bezeichnet) hiermit in eine Umsetzungspartnerschaft ein. Ziel dieser
Partnerschaft ist es, eine nachhaltige, zukunftsorientierte und gerechte Entwicklung auf regionaler Ebene zu
fordern und gemeinsam vielféltige, lebendige und resiliente Regionen zu gestalten.

Als Ausgangspunkt dieser Umsetzungspartnerschaft erkennen die Regionalmanagements und das Land die
Bedeutung der Bottom-up-Ansétze an, die es den lokalen Akteuren ermdglicht, ihre Visionen, Ideen und
Ressourcen aktiv einzubringen. Die Beteiligung und Mitgestaltung der Burgerinnen und Burger, lokaler
Organisationen, Verbadnde und Unternehmen wird als wesentlicher Bestandteil eines erfolgreichen
Entwicklungsprozesses verstanden, der auf Zusammenarbeit, Transparenz und Offenheit basiert.

Die Regionalmanagements und das Land bekraftigen ausdricklich, dass das Bottom-up-Prinzip gewahrt
werden soll. Die Entscheidungskompetenz fiir die Ausgestaltung und Umsetzung der Regionalentwicklung
bleibt in der Hand der Regionalmanagements. Die Regionalmanagements sind ermé&chtigt, ihre individuellen
Bedurfnisse und Prioritditen zu identifizieren und entsprechend darauf zu reagieren, um eine
mafRgeschneiderte Entwicklung zu gewahrleisten, die den einzigartigen Charakter und die Starken der Region
bericksichtigt.

Die Umsetzungspartnerschaft strebt eine effektive Zusammenarbeit und Koordination zwischen den
Regionalmanagements und dem Land an, um Synergien zu nutzen, Doppelgleisigkeiten zu vermeiden und eine
optimale Nutzung der verfiigbaren Ressourcen zu gewéhrleisten. Die klare Verteilung von
Verantwortlichkeiten, Kompetenzen und Entscheidungsbefugnissen auf Basis eines gemeinsamen
Governance-Systems wird als Grundlage fur eine effiziente und erfolgreiche Umsetzung der
Regionalentwicklungspolitik betrachtet.

Im Geiste der Solidaritat, des Vertrauens und des Dialogs verpflichten sich die Regionalmanagements und das
Land zu einem kontinuierlichen Austausch von Informationen, Erfahrungen und bewahrten Verfahren. Die
gegenseitige Unterstiitzung und der kollektive Lernprozess sollen eine langlebige und erfolgreiche Umsetzung
der Regionalentwicklungspolitik ermdglichen.

In der Uberzeugung, dass eine lebendige Demokratie und eine starke Zivilgesellschaft das Fundament fiir eine
nachhaltige Regionalentwicklung bilden, verpflichten sich die Regionalmanagements und das Land, die
Partizipation der Burgerinnen und Birger in allen Phasen des Planungs- und Umsetzungsprozesses zu férdern
und ihnen eine aktive Rolle in der Gestaltung ihrer eigenen Zukunft zu ermdglichen.

Schlussendlich bekréaftigen die Regionalmanagements und das Land ihr gemeinsames Ziel, bliihende, inklusive
und nachhaltige Regionen in Tirol zu schaffen, in denen die Lebensqualitat der Menschen verbessert wird, die
Umwelt geschiitzt wird und wirtschaftliche Chancen fir alle vorhanden sind. Resimierend verbindet die
Partnerschaft das klare Bekenntnis zur Bottom-up-Entwicklung und zur regionalen Autonomie mit dem
Streben nach gemeinsamen Fortschritten und Synergien auf dem Weg zu einer nachhaltigen Zukunft.



1. Ausgangssituation auf europaischer Ebene

In der Strukturfondsperiode 2021 bis 2027 ist der Europaische Griine Deal (EGD) die wesentlichste strategische
Grundlage der EU. Der EGD will den Ubergang zu einer modernen, ressourceneffizienten und
wettbewerbsfahigen Wirtschaft schaffen und Europa zum ersten klimaneutralen Kontinent machen, welcher

® bis 2050 keine Netto- Treibhausgase mehr ausstol3t
® sein Wachstum von der Ressourcennutzung abkoppelt

= niemanden, weder Mensch noch Regionen, im Stich lasst.

Die EU hat sich dabei nach dem Antritt der neuen Kommission auf ein ambitioniertes Klima- Zwischenziel bis
2030 geeinigt. Von urspringlich 40 % Treibhausgasreduktion mussen nun bis 2030 mindestens 55 %
Reduktion gegentber dem Ausgangsjahr 1990 erreicht werden. Die entsprechenden Umsetzungsmafnahmen
im Rahmen des ,Fit for 55" Pakets werden auch die Rahmenbedingungen in Tirol verbindlich mitgestalten (u.a.
Taxonomieverordnung, Lastenteilungsverordnung, verstarkte Nutzung erneuerbarer Energien und
Energieeffizienz, nachhaltige Mobilitdt sowie CO2-Senken). Damit verbunden sind nicht nur rechtliche
Vorgaben, sondern auch finanzielle Anreize iber die diversen EU-F6rderprogramme.

Die Kernelemente und Umsetzungsmalinahmen des Europdischen Griinen Deals hin zur Transformation der
Wirtschaft sind in nachfolgender Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. dargestellt.

Abbildung 1: Darstellung des Européischen Green Deals der EU.
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2. Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie

Komplexe globale und sich wechselseitig beeinflussende Herausforderungen wie die Klimakrise, die
Erschopfung natlrlicher Ressourcen, die Bodendegradation, der Biodiversitatsverlust oder die
Landnutzungskonkurrenz machen deutlich, dass wir in vielen Bereichen neue Wege einschlagen mussen.
Diesen Herausforderungen kdnnen wir nur mithilfe umfassender und systemischer Losungssatze begegnen,
die soziale Gerechtigkeit, wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und ©kologische Verantwortung gleichwertig,
ausgewogen und in integrierter Weise beriicksichtigen.

Als Kompass fir eine zukiinftige Landesentwicklung hat die Tiroler Landesregierung im Mai 2021 die
Nachhaltigkeits- und Klimastrategie ,Leben mit Zukunft” beschlossen. Diese fokussiert den Zeithorizont 2030
und nennt Ziele und Handlungsfelder fir den Ubergang zu einer nachhaltigen und klimaneutralen Wirtschaft
und Gesellschaft unseres Landes. Zahlreiche engagierte Akteure, von Privatpersonen uber
Bildungseinrichtungen bis hin zu Interessensvertretungen haben an der Entwicklung der Strategie im Zuge
eines breit angelegten konsultativen Beteiligungsprozesses mitgewirkt.

Die Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie (TNKS) greift die Ziele, Ansatze und Impulse der internationalen,
europdischen und nationalen Ebene auf und fokussiert sich auf Handlungsfelder, die einerseits eine hohe
Relevanz flr die Tiroler Landesregierung aufweisen und bei denen andererseits das Land faktische und
rechtliche Handlungsmaglichkeiten hat. Die Strategie unterstiitzt und ergénzt somit die europdischen und
nationalen Zielsetzungen in dem Kompetenzbereich des Landes. Die TNKS ist also keinesfalls isoliert von der
europdischen und nationalen Nachhaltigkeits- und Klimapolitik zu sehen, sondern vielmehr als notwendige
Erganzung hierzu.

Die Schwerpunkte der Nachhaltigkeits- und Klimastrategie bilden die sechs Handlungsfelder:

= Energie und Klimaschutz

Mobilitat und Infrastruktur

Geb&ude und Raumordnung

Wirtschaft und Regionalentwicklung
= Klimawandelanpassung

m | andesverwaltung als Vorbild

Im April 2022 hat die Tiroler Landesregierung ein umfangreiches Malnahmenprogramm zur Umsetzung der
Strategie beschlossen. Das MalBhahmenprogramm umfasst 191 MaRnahmen, die bis Ende 2024 umgesetzt
werden sollen.

Fur eine erfolgreiche Umsetzung der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie reichen die
Landeskompetenzen jedoch nicht aus. Viele grundlegende Rahmenbedingungen werden auf europdischer
oder nationaler Ebene festgelegt und wesentliche Umsetzungsschritte erfolgen insbesondere auf der lokalen
Ebene. Es braucht daher gemeinsame und koordinierte Anstrengungen auf allen Ebenen sowie das
Engagement aller gesellschaftlich, wirtschaftlich und politisch Handelnden, um die festgelegten Ziele der
Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie zu erreichen.



3. Lokale Entwicklungsstrategien der 10 Tiroler
Regionalmanagements

Seit Mitte 2023 gibt es in Tirol einen flachendeckenden Ansatz der Regionalentwicklung (mit Ausnahme der
Landeshauptstadt Innsbruck — da nicht Teil des landlichen Raums). Trager der Regionalentwicklung sind die
Tiroler Gemeinden sowie alle weiteren relevanten lokalen Systempartner (u.a. Wirtschafts- und Sozialpartner,
Tourismusverbande, Betriebe, Vereine, Freiwilligenzentren sowie Privatpersonen).

Abbildung 2: Tirolkarte mit den 10 Regionalmanagements gekennzeichnet.
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Die strategische Weiterentwicklung der Regionen auf Basis der jeweiligen regionalen Herausforderungen und
Schwerpunktsetzungen in den lokalen Entwicklungsstrategien bildet die Basis fir die Regionalmanagements.
Dabei fungieren die Regionalmanagements als regionale Plattform und One-Stop-Shop fiir die regionalen
Akteure. Im Idealfall erfolgt eine laufende enge Abstimmung in der Region und eine koordinierte Umsetzung
der Aktivitdten. Besonders enge Verflechtungen gibt es neben den Gemeinden und Planungsverbénden zu
den Klima- und Energiemodellregionen (KEMs) und den Klimawandelanpassungsregionen (KLAR!s), den TVBs
sowie den regionalen Wirtschafts- und Sozialpartnern. Die Schwerpunkte in den Regionen sind die Erhéhung
der Wertschopfung, die Starkung der naturlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes, die Stérkung des
Gemeinwohls sowie Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel. Die Regionalmanagements
versuchen dabei mit PilotmaRnahmen und innovativen Anséatzen, - auch in enger Abstimmung mit dem Land
Tirol bzw. der Abteilung Landesentwicklung, neue Wege zu gehen und damit auch zukunftsfahige
Entwicklungen einzuleiten.



Beispielsweise haben folgende Initiativen der Regionalmanagements einen Bezug zur Tiroler Nachhaltigkeits-
und Klimastrategie:

Energieleitbild Bezirk Landeck bzw. Entwicklung eines gemeindeiibergreifenden Energieleitplanes (KUUSK)
sowie Energieleitplan Alpbachtal und Solarpotentialkartierung Landeck sowie Osttirol 2010 - u.a. Basis fiir
eine flachendeckende Solarpotentialkartierung von Tirol durch das Land Tirol

KEM (Klima und Energiemodellregionen) und KLAR! (Klimawandelanpassungsregionen) Regionen in Tirol in
enger Kooperation und Abstimmung mit den Tiroler Regionalmanagements — ergénzt tw. auch durch die
Nachhaltigkeitskoordinatoren bei den TVBs

Klimabindnis Partnerbetriebe und SCOPE 3 (CO2-Bilanz von Unternehmen) in enger Abstimmung mit dem
Klimabundnis und der Wirtschaftskammer Tirol

CLAR (CLEAN Alpine Region) sowie Umweltzeichen flr Tourismusdestinationen - Ergebnis u.a.
Auszeichnung des Kaunertals von der UNWTO zum best tourism village, Pilotprojekt Umweltzeichen - ein
Kooperationsprojekt verschiedener TVBs unter Leitung der Region Kufstein bzw. fur Betriebe des
Regionalmanagements Innsbruck Land

PV-Eigenverbrauchsanlagen mit Speicher in Landeck - Uber LEADER und Regionalwirtschaftliches
Programm mit Start 2014 — mittlerweile Standardférderung des Bundes

Blackout Schutzpaket fur Gemeinden in der Region Kitzbuheler Alpen

Last mile (Anrufsammeltaxi im Defereggental von einem Verein und mittlerweile integriert in den VVT und
dort Standard), Gemeindemobile (u.a. Virgen, Assling, St. Veit, Hopfgarten, Kals) und E-Carsharing in Osttirol
(entwickelt aus der Arbeitsgruppe des strategischen Leitprojekts ,Vordenken fir Osttirol” entstanden) 2016
operativ geworden und mittlerweile in mehreren Regionen ausgerollt; Vor-Ort-Mobilitét in der Region Hohe
Salve; Entwicklung von On-Demand- Mobilitdt und E-Carsharing im Auferfern; aus dem E-Carsharing-
Projekt in der Region Kufstein wurde Beecars (Stadtwerke Kufstein). Dieses Projekt gewann den VCO-
Mobilitétspreis 2022

Mobilitédtskoordinatoren in den Regionalmanagements Osttirol, regio3, Bezirk Kitzbuhel, Kufstein und
Umgebung bzw. Bezirk Schwaz in enger Kooperation und Abstimmung mit der Abteilung Mobilitéatsplanung

Attraktivierung der Regionalbahn im AuRerfern - ein Interreg-Projekt unter Mitwirkung von VVT und REA
Ortskernrevitalisierung in Landeck (inklusive Férderung von Holzbau) - Gber LEADER und

Regionalwirtschaftliches Programm mit Start 2014 - mittlerweile eigene Malinahme im neuen GAP
Strategieplan des BML bzw. auch beispielhaft die thermische Sanierung von historischen Gebauden im
Ausserfern

Versuchsanlage Agri-PV mit unterschiedlichen Sorten bzw. Beschattungsintensitat im Wipptal durch die
Firma Solar Hilber

Kulturartenvielfalt und Biodiversitat zur Forderung und Erhaltung der Artenvielfalt in Osttirol
Komposterde als Kreislaufwirtschaftsthema in Osttirol

Starkung der Regionalitat wie Kochart bzw. Netzwerk- Handwerk in den Kitzbiiheler Alpen
ENERWEND mit neuartigem PV-Konfigurator und einer regionalen Energieplattform

Regio3 Mobile Campus mit einer App als Themenplattform Energie - konzipiert fir Schilerinnen und
Schuler, Lehrer, Betriebe und Gemeinden

Pilothafte Nutzung von Regenwassertanks zur Bewésserung von Sportflachen und Allgemeinflachen

Kooperationsprojekt zwischen dem Abwasserverband GroRache Nord (St. Johann und Umgebung) und der
Universitat Innsbruck zur Energiegewinnung durch Faulgasverwertung
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Die notwendige Veranderung des Nutzerverhaltens findet auf freiwilliger Basis vorwiegend vor Ort statt und
kann daher am zielfiihrendsten durch lokale Initiativen unterstiitzt werden - der LEADER Ansatz bildet dabei
programmtechnisch die ideale Basis. LEADER gilt als Experimentierwerkstatte fur den l&ndlichen Raum
(Kommissar Franz Fischler 1996) - in der ausprobieren und scheitern erlaubt ist, um auf lokaler Ebene auch
innovative neue Ansatze in den Regionen anzustof3en und zur Transformation beizutragen.

4. Hintergrund der Partnerschaft zwischen Land
Tirol und den Tiroler Regionalmanagements

In Summe ist der Weg hin zu einer klimafreundlichen, nachhaltigen Wirtschafts- und Lebensweise unter
Einhaltung der planetaren Grenzen alternativlos. Antonio Guterres — Generalsekretar der UN beschreibt den
Lésungsweg folgenderweise:

We need a complete transformation of our global energy economy, as well as how we manage land and
forest resources. We need to embrace low-carbon, climate resilient and sustainable development. Cities,
regions, civil society and the business community around the world are moving ahead. Climate action is
not just the right thing to do - it makes social and economic sense.

Der Ubergang zu einer klimaneutralen und ressourceneffizienten Gesellschaft und Wirtschaft stellt eine groRe
Herausforderung dar, ero6ffnet aber auch eine Vielzahl an Chancen und neuen Geschéaftsmodellen, die Tirol den
Wohlstand weiterhin sichern kénnen. Jede zielfihrende Idee und jedes Handeln sind dabei wichtig - dies
betrifft sowohl die Landesebene als auch die regionale Ebene unter Einbeziehung der Bevolkerung sowie die
Wirtschaft mit neuen marktgetriebenen Lésungen und die Beteiligung und Akzeptanz der Malnahmen durch
die Bevolkerung Tirols. Der Transformationsprozess kann nur mithilfe der Zustimmung und aktiven Mitwirkung
aller Menschen, die in Tirol leben, arbeiten und wirtschaften, gelingen. Deswegen ist es wichtig, dass wir
versuchen mit geeigneten Rahmenbedingungen, Vermittlungsmethoden und Angeboten alle zum Mitmachen
zu motivieren.

Im Zuge der Modellierung der Grenzen des Wachstums wurden schon 1972 vom Club of Rome folgende
Handlungserfordernisse als zentrale Hebel flr eine nachhaltige Entwicklung definiert:

= Umbau Energiesystem

m Ressourceneffizienz

= Nachhaltige Landwirtschaft

= Von Konsum zu Lebensqualitat
m Stabilisierung der Bevdlkerung

Diese Handlungserfordernisse sind topaktuell, denn obwohl das Problembewusstsein schon 1972 vorhanden
war, sind wir weiter weg von der Zielerreichung als damals. Der Plafonds fur den CO2 Ausstol3 wird im Laufe
dieses lahrzehnts angenommen und der Earth Overshoot Day und damit die Ausbeutung der Ressourcen riickt
jedes Jahr nach vorne. Die gednderten Rahmenbedingungen (z.B. spurbare Klimaauswirkungen, steigende
Energiepreise) untermauern die Notwendigkeit einer Transformation. Zugleich nahren neue technologische
Mdglichkeiten sowie ein steigendes Bewusstsein in der Bevolkerung die Zuversicht, dass die Transformation
gerade jetzt erfolgreich gelingen kann und muss. Die Handlungserfordernisse in Tirol bestehen vor allem in
den Bereichen

= Dekarbonisierung (Verkehr, Gebaude, Energie, ...)

= Verringerung des Ressourcenverbrauchs

= Frhaltung und Aufwertung des Naturkapitals (Biodiversitat, Verringerung der Bodenversiegelung, ...)
m | ebensqualitat statt Konsum (Sozialkapital)
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Die Transformation bedingt die Reduktion des dkologischen FuRabdrucks und der Aufgabe des Paradigmas
des unbegrenzten Wachstums hin zu einer Lebens- und Wirtschaftsweise, welche die planetaren Grenzen
berticksichtigt und die sozialen Grundbedirfnisse der Bevolkerung befriedigt. Die Mittel dazu sind
grundsatzlich vorhanden - Innovationen werden zuktinftig die Transformation auch erleichtern - und auch
das Bewusstsein in der Bevolkerung u.a. flr den Ausbau erneuerbarer Energien steigt kontinuierlich an.

4.1 Transformation - ein Prozess in vier Schritten

1. Das Problem (Endlichkeit der Ressourcen, Notwendigkeit der Dekarbonisierung u.a.) wirklich zu
verstehen sowie das System, das dieses Problem hervorbringt.

2. Zielbeschreibung und eine entsprechende Mission fir Veranderungsprozesse zu entwickeln — breit
geteiltes Zielwissen ist fur die Akzeptanz/ Anschlussfihigkeit unabdingbar (Ubereinkunft dariiber,
wohin es gehen kann).

3. Ideen fur die Veranderung umsetzen (Experimentierwerkstatte gemald LEADER) - Austausch und
gegenseitiges Lernen - in einem Mehrebenensystem, sektortibergreifend und ganzheitlich.

4. Verbreitern und Konsolidierung von erfolgreichen Lésungen und damit gesellschaftliches Lernen und
Etablierung einer neuen Normalitét.

Transformationsprozesse haben ergdnzend zu den Rahmensetzungen auch einiges mit den LEADER- Prinzipien
gemeinsam. Sie orientieren sich von unten nach oben (bottom-up), verfolgen einen integrierten,
sektoruibergreifenden und ganzheitlichen Ansatz sowie die breite Einbindung der Bevdlkerung. Zweck der
oberen Ebenen (u.a. EU-, Bund-, Land) ist es die untere Ebene dabei zu unterstiitzen (u.a. Donella Meadows
1972, Club of Rome). Die Regionen kdnnen sich also mit ihren Stdrken (u.a. Umsetzungsorientierung,
Vernetzung der Akteure) gut in den Prozess einbringen.

Die Zielsetzung ist es nun, diesen Weg zwischen dem Land Tirol und den 10 Tiroler Regionalmanagements
gemeinsam zu gehen. Basis dafir ist auf Landesebene die Umsetzung der Tiroler Nachhaltigkeits- und
Klimastrategie mit der politischen Steuerung durch LH Mattle und LR Zumtobel und der fachlichen
Zusténdigkeit der Abteilung Landesentwicklung sowie auf regionaler Ebene die Strategien und
Umsetzungsmafinahmen der Regionalmanagements - unter gemeinsamer Einbindung der relevanten Akteure
auf Landesebene und auf regionaler Ebene - bzw. auch in weiterer Folge dartber hinaus.
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4.2 Allgemeine Rahmenbedingungen flr die Partnerschaft zwischen Land
Tirol und den Tiroler Regionalmanagements

= | aufende Abstimmung der Aktivitdten zwischen Land Tirol (Federfiihrung Abteilung Landesentwicklung)
und den 10 Tiroler Regionalmanagements wobei die - Regionalmanagements hier auch als
Koordinationspunkt zwischen den regionalen Interessen (bottom-up) und den Landesinteressen (top-
down) fungieren

m Zur Umsetzung der Malinahmen vor Ort stehen den Regionen ab Mitte 2023 wiederum LEADER/ CLLD Mittel
zur Verfligung, die vor Ort verwaltet und beschlossen werden

m Diese Mittel sind auch mit bestehenden Landesférderungen kombinierbar bzw. ergeben sich durch eine
abgestimmte Vorgangsweise auch wesentliche Synergien

m Zur Bewusstseinsbildung und laufenden Sensibilisierung sind auch eine abgestimmte und gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit geplant

= Das Land Tirol bzw. die fachlich zustdndigen Landesabteilungen bringt sich aktiv in diesen Prozess ein (u.a.
im Zuge erweiterter Aktivitaten der Kernarbeitsgruppe der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie) und
unterstiitzen die regionalen Aktivitdten und Prozesse nach Mdglichkeit und Erfordernis

m Die Umsetzung der aktuellen Nachhaltigkeits- und Klimastrategie wird sich bis zum Jahr 2030 erstrecken,
mit 2 neuen MalRnahmenprogramme von 2025 -2027 bzw. 2028 bis 2030. Die Forderperiode fur die
Regionalmanagement lauft von 2023 - 2027 - mit einer Ausfinanzierung bis 2029 - das bedeutet, dass
derzeit die Umsetzungspartnerschaft bis 2029 gesichert ist.

= |m laufenden MaRnahmenplan 2022 - 2024 spielen einzelne Aktivitdten der Regionalmanagements bereits
eine Rolle (u.a. Klimabindnis Partnerbetreibe bzw. SCOPE 3, erneuerbare Energiegemeinschaften,
Mobilitédtskoordinatoren) — dieser MalRhahmenkatalog soll nun mit weiteren Umsetzungsschritten auf der
regionalen Ebene erganzt werden.

5. Kurzfassung der 8 Partnerschaften zwischen
Land Tirol, landesweiten Akteuren und den 10
Tiroler Regionalmanagements

Folgend wird die Kurzfassung zu den jeweiligen Umsetzungspartnerschaften anhand von Zielen, beteiligten
Partnern, Zeitrahmen, Inhalten und der operativen Wirkung vorgestellt.

5.1 Umsetzungspartnerschaft Mobilitat

Ziele:
= Verringerung des individuellen Beitrages zum verkehrsbedingten CO2-AusstoR3

= Alternativen zur KFZ-Nutzung in der Alltagsmobilitat aufzeigen und nutzen

= somit eine ressourcenschonendere und nachhaltigere Mobilitat im Alltag forcieren
Partner:

= Abt. Mobilitatsplanung

m Regionalmanagements und Mobilitdtskoordinatoren in den Regionen

= Abt. Landesentwicklung
Zeitrahmen: 2023 - 2027
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Inhalt:
= Sensibilisierung - das eigene Tun vermehrt und ehrlich analysieren

m Testen anderer Mobilitatssysteme - durch Projekte und Aktionen

= Zielgruppenorientierung — Wer kann was tun (Pendlerinnen, Familien, Jugendliche)?
Operative Wirkung:

= Verringerung der Anteile des PKW-Verkehrs auf kurzen Strecken (5-10 km)

= Ausrollen” von erfolgreichen regionalen MalBnahmen

5.2 Umsetzungspartnerschaft Freiwilligenpartnerschaft Tirol

Ziele:
m Stérkung des zivilgesellschaftlichen Engagements im Bereich Klima und NHK

m Soziale Dimension: Niemanden zuriicklassen (Folgen des Klimawandels)
Partner:

= Freiwilligenzentren

m Systempartner und Freiwillige

= Abt. Landesentwicklung

Zeitrahmen: 2023 - 2027

Inhalt:

m Sensibilisierung - Probleme und regionaler Handlungsbedarf

m Aktivieren - durch Projekte und Mitmachaktionen

= Zielgruppenorientierung - Wer braucht Unterstiitzung?

Operative Wirkung:

= Natur- und NHK Projekte (Neophyten, Artenvielfalt, regionale Kreislaufe, second life)

= Sozialprojekte (fur vulnerable Gruppen, die vom Klimawandel besonders betroffen sind)

5.3 Umsetzungspartnerschaft Tourismus

Ziele:
= Verbesserung der Tourismusgesinnung als nachhaltiger Faktor fiir die touristische Entwicklung auf
regionaler Ebene

= Umsetzung von Projekten im Rahmen des ,Tiroler Weges"

= Vernetzung der Nachhaltigkeitskoordinatoren mit regionalen Stakeholdern
Partner:

= Tirol Werbung - Kompetenzzentrum fiir Nachhaltigkeit

m TVBS und deren Nachhaltigkeitskoordinatoren

m Regionalmanagements

= Abt. Landesentwicklung
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Zeitrahmen: 2023 - 2027

Inhalt:

= Koordinierte Projektumsetzung

= Entwicklung und Anwendung von Sensibilisierungsformaten

m Netzwerkaufbau ,Nachhaltigkeit und Tourismus”

Operative Wirkung:

= Kenntnisse Uber die Tourismusgesinnung der Regionen und Malinahmensetzung

= Etablierung der Nachhaltigkeitskoordinatoren im touristischen Bereich in den Regionen

= Erhohung der Attraktivitat des touristischen Berufsumfeldes

5.4 Umsetzungspartnerschaft Energiewende und Klimaschutz

Ziele:
m Beschleunigung der Energiewende auf regionaler und lokaler Ebene

m Starkung der Zusammenarbeit und Buindelung der Kréfte

Partner:

= Energieagentur Tirol

m Regionalmanagements

= Abt. Landesentwicklung

Zeitrahmen: 2023 - 2027

Inhalt:

= Koordinierte Umsetzung von Projekten - up- und downscaling von Initiativen/Projekten
= Fachliche Begleitung - abgestimmt auf die jeweiligen regionalen Bedrfnisse

m Netzwerkaufbau - u.a. Energieagentur Tirol, Klimabtndnis Tirol, regionale Akteure
Operative Wirkung:

= Steigerung des Anteils erneuerbarer Energien bzw. Reduktion des Energieverbrauchs

= Unterstltzung der Dekarbonisierung in den Bereichen Mobilitat, Geb&dude und Landwirtschaft

5.5 Umsetzungspartnerschaft Klimawandelanpassung und
Sensibilisierung

Ziele:
m Starkung der Resilienz der Regionen in Bezug auf den Klimawandel

m Sensibilisierung der Regionen fur die zuséatzlichen Herausforderungen durch den Klimawandel
Partner:

= Klimabundnis Tirol

® Regionalmanagements

= Abt. Landesentwicklung
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Zeitrahmen: 2023 - 2027

Inhalt:

= Koordinierte Umsetzung von Projekten - up- und downscaling von Initiativen/Projekten
m Fachliche Begleitung - abgestimmt auf die jeweiligen regionalen Bedurfnisse

= Netzwerkaufbau - u.a. Energieagentur Tirol, Klimabdndnis Tirol, regionale Akteure
Operative Wirkung:

= Stérkung der Anpassungsféhigkeit der Regionen an den Klimawandel

= Breite Einbindung und Beteiligung aller relevanten Akteuren - vor allem auch der Bevdlkerung vor Ort

5.6 Umsetzungspartnerschaft Kreislaufwirtschaft & Bio6konomie

Ziele:
= Reduktion des Ressourcenverbrauchs

m Steigerung der inlandischen Ressourcenproduktivitat - langeres Halten von Rohstoffen im
Wirtschaftskreislauf

= Fdrderung von nachwachsenden Rohstoffen

= Aufbau von Know-How und Umsetzungskompetenz auf regionaler und lokaler Ebene
Partner:

= Standortagentur Tirol & proHolz Tirol

m Regionalmanagements

= Abt. Landesentwicklung

Zeitrahmen: 2023 - 2027

Inhalt:

m Bewusstseinsbildung & Sensibilisierung - datenbasierter Grundlagen fiir Regionen

= Netzwerkaufbau - sektorubergreifende Vernetzung von aktiver Zusammenarbeit

= Koordinierte Entwicklung & Umsetzung von Pilotinitiativen

Operative Wirkung:

m Transformation bestehender Wirtschaftsmodelle

m Ebenenibergreifende Zusammenarbeit zu konkreten Initiativen (u.a. Circular Hub Tirol, INTERREG Projekte)

= Anknlpfungspunkt zu Bioeconomy Austria

5.7 Umsetzungspartnerschaft Innovation & Betriebe

Ziele:
= sektortbergreifende Losungen mit sozialem, ékologischem und ékonomischem Mehrwert

m Starkung der Resilienz der Regionen in Bezug auf eine zukunftsorientierte Entwicklung

= Aufbau von Know-How und Umsetzungskompetenz auf regionaler und lokaler Ebene
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Partner:
= Standortagentur Tirol

® Regionalmanagements

= Abt. Landesentwicklung

Zeitrahmen: 2023 - 2027

Inhalt:

= Bewusstseinsbildung & Sensibilisierung - konkrete Anwendungsbeispiele

= Netzwerkaufbau - u.a. Standortagentur Tirol, regionale Akteure, Wissenstrager
= Koordinierte Entwicklung & Umsetzung von Projekten und Initiativen
Operative Wirkung:

m Bedarfsorientierte Starkung lokaler/regionaler Unternehmensnetzwerke in Bezug auf
Nachhaltigkeitsthemen

® Vernetzung mit Services auf Landesebene (u.a. Clusterinitiativen)

m Verstarkte Einbindung von ,Bedarfstragern” in der Region (u.a. Gemeinden, Unternehmen) mit innovativen
Formaten

5.8 Umsetzungspartnerschaft Leerstandsmanagement, Starkung von
Stadt- und Ortskern

Ziele:
m Aktivierung von Leerstand in den Dorfern und Stadten

= Sensibilisierung, Beratung und Schulung von Akteuren
Partner:

= Bodenordnung - Dorferneuerung

m Regionalmanagements

= Abt. Landesentwicklung
Zeitrahmen: 2023 — 2027

Inhalt:

m Etablierung eines Kimmerers - in Kooperation mit LEADER Region und Gemeinden

= Fachliche Begleitung - Eigentiimer, Gemeinden, Planungsverbote, Kimmerer

= Netzwerkaufbau - Arbeitskreis zwischen Fachabteilung und regionalen Akteuren
Operative Wirkung:

m Steigerung der Attraktivitat der Dorfer und Stédte - kurze Wege und Innenverdichtung

m Reduzierung der Versiegelung und ressourcenschonende Nutzung bestehender Objekte
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6. Anhang

Details der 8 Partnerschaften fur die gemeinsame Umsetzung zwischen Land Tirol, landesweite Akteure und
den 10 Tiroler Regionalmanagements.

1.

Mobilitatsmanagement auf regionaler Ebene - Nachhaltige Mobilitdt der Birgerinnen in den
Gemeinden / Anderung der Alltagsmobilitat

Freiwilligenpartnerschaft und Sensibilisierung Uber Freiwilligenzentren

Verbesserung der Tourismusgesinnung - ein nachhaltiger Faktor fiir die touristische Entwicklung auf
regionaler Ebene

Energiewende und Klimaschutz

Klimawandelanpassung und Sensibilisierung — Erhéhung der Resilienz und Anpassungskapazitat von
Gesellschaft und Okosystemen

Kreislaufwirtschaft & Biobkonomie im regionalen Kontext
Innovation & Betriebe im regionalen Kontext

Leerstandsmanagement zur Starkung der Stadt- und Ortskerne
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MalRnahme

Beschreibung
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Mobilitatsmanagement auf regionaler Ebene -
Nachhaltige Mobilitat der Birgerinnen in den

Gemeinden / Anderung der Alltagsmobilitat

Knapp die Hélfte aller Wege an Werktagen werden in Tirol
umweltfreundlich zuriickgelegt. Auf den sogenannten Umweltverbund
bestehend aus Offentlichen Verkehrsmitteln, Fahrrad, E-Scooter und
FuBwegen entfielen im Rahmen der Frihjahrserhebung 2022 rund 48
Prozent der zurlickgelegten Wege. Die Untersuchungen des privaten
Mobilitatsverhaltens zeigen jedoch auch auf, dass immer noch (zu) viele
kurze Wege mit dem PKW zurlickgelegt werden. So werden Wege
zwischen 1,5 und drei Kilometern in Tiroler immer noch mehrheitlich mit
dem Pkw zuriickgelegt.

Fur die erfolgreiche Umsetzung einer ressourcenschonenden und
nachhaltigen Mobilitat der einzelnen Burgerinnen in den Gemeinden kann
man bereits auf vielféltige Angebote und Initiativen in den Regionen
aufbauen. Die Regionalmanagements und regionalen
Mobilitdtskoordinatorinnen sind hier besonders hervorzuheben.

Zudem liegt mit dem Tiroler Mobilitatsprogramm ein bewéhrtes
Forderprogramm  fur  Gemeinden,  Bildungseinrichtungen  und
gemeinndtzige Vereine vor. Gefoérdert werden in diesem Programm
Konzepte und Planungen wie Begegnungszonenchecks,
Verkehrskonzepte oder Verkehrssicherheitsanalysen. Zudem werden
beispielsweise der Ankauf von E-Transportfahrrédern, die Einrichtung von
E-Carsharing-Angeboten und den dazugehorigen E-Ladestellen oder
auch die Errichtung von Fahrradabstellanlagen finanziell unterstitzt.

Es gilt nun, die vielen Einzelinitiativen und lokalen Malinahmen in den
Gemeinden und Regionen Tirols bekannter zu machen und miteinander
zu vernetzen. Auch soll der Austausch einerseits zwischen den Regionen
und Regionalmanagements, andererseits mit den Fachabteilungen des
Landes im Bereich der nachhaltigen Mobilitat weiter intensiviert werden.
Folgende Aktivitaten sind im Zuge dieser Malinahme geplant:

Landesakteure, v.a. Abt. Mobilitatsplanung und Abt. Landesentwicklung

- Regionalmanagements und regionale
Mobilittskoordinatorinnen sind besonders wichtige
Multiplikatoren fiir eine Transformation hin zu einer nachhaltigen
Mobilitdt. Die Regionalmanagements (RMs) werden durch
Vernetzungsaktivitdten unterstiitzt, um v.a. die Sensibilisierung
der Bevolkerung und auch das Wissen zu erhdéhen

- Im Jahr 2022 hat erstmals ein Vernetzungstreffen der Tiroler
Mobilitdtskoordinatorinnen stattgefunden. Diese Treffen sollen
forciert werden und reguldar zu unterschiedlichen
Mobilitatsthemen und Schwerpunkten stattfinden (bis zu zwei
Mal pro Jahr geplant).

- Die Kommunikation mit und zwischen den
Regionalmanagements wird intensiviert.

- Fachliche Begleitung und Impulsgeber fiir Einzelaktionen



MalRnahme

Ziel(e) der MaRnahme

Beitrag zur Erreichung der
Strategieziele

Mobilitatsmanagement auf regionaler Ebene -
Nachhaltige Mobilitat der Birgerinnen in den
Gemeinden / Anderung der Alltagsmobilitat

Entwicklung und Umsetzung von gemeinsamen Projekten mit
der regionalen Ebene - in Zusammenarbeit mit dem
Regionalmanagements

Abstimmung mit den Systempartnern auf Landesebene

Ein Workshop zur Verbesserung der Unterstiitzung der
Regionalmanagements in Tirol im Bereich der nachhaltigen
Mobilitat (Abt. Landesentwicklung & Abt. Mobilitatsplanung) ist
geplant.

Regionalmanagements:

Laufende Abstimmung mit den Akteuren der Regionen
Begleitung und Entwicklung regionaler Initiativen und Projekte
vor Ort

Suche nach geeigneten Stakeholdern fir diese Art von
Aktivitaten

Offentlichkeitsarbeit ,Ausrollen” von regionalen Manahmen
Nutzung der Forderprogramme fiir Umsetzungsaktivitaten
Forderung von Initiativen zur nachhaltigen Mobilitdt in den
Tiroler Regionen

Zusammenarbeit mit den Regionalmanagements als
Multiplikatoren fir eine nachhaltige Mobilitét in Tirol

Verstarkter Austausch und Unterstitzung der regionalen
Mobilitatskoordinatorinnen

Erhéhung des Anteiles von ressourcenschonender Mobilitat in
der Alltagsmobilitat

Bewusstseinsbildung — denn der Verkehr sind nicht immer nur
,die anderen”

Bewusstseinsbildung fiir die positiven Nebeneffekte anderer
Mobilitatsverhalten wie Entschleunigung, Sicherheit, Gesundheit
Hohere Aufenthaltsqualitdt und Lebensqualitat in Stadten und
Gemeinden

Kombination verschiedener Maoglichkeiten der
ressourcenschonenden Mobilitat zur multimodalen
Fortbewegung (Rad, Lastenrad, E-Bike, Leihréder, E-Autos bei
oOffentlichen Einrichtungen, alternative Bedienformen)
Mobilitatslésungen fir den Alltagsverkehr auf kurzen Distanzen
fur die Burgerlnnen

Verringerung des Motorisierungsgrades — weniger Zweit- und
Dritt-KFZ/Haushalt

Forderung der nachhaltigen Mobilitat in gemeinsamen Initiativen

Klimawandelanpassung-Aktivitatsfelder:

Energie [ Forstwirtschaft X Verkehrsinfrastruktur/Mobilitat

Tourismus [ Wirtschaft [ Wasserhaushalt/-wirtschaft

Gesundheit [ Okosysteme/Biodiversitit Raumordnung

0 Bauen/Wohnen [ Landwirtschaft [0 Naturgefahren
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MalRnahme

Zielkonflikte

Wirkung auf die Bereiche
Treibhausgas-Emissionen,
erneuerbare Energien
und/oder Energieeffizienz

Finanzieller Umfang

Umsetzungsverantwortung
und Mitwirkung

Status der Mallhahme
Laufzeit der MaBnahme
Zusétzliche Informationen

Governance zwischen Land
und Region
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Mobilitatsmanagement auf regionaler Ebene -
Nachhaltige Mobilitat der Birgerinnen in den
Gemeinden / Anderung der Alltagsmobilitat

[ Katastrophenmanagement Urbane Frei- und Griinraume

keine

Die Forderung des Umweltverbundes und die damit einhergehende
Verminderung der privaten KFZ-Nutzung hat einen direkten Einfluss auf
die Reduzierung von Treibhausgas-Emissionen.

Durch die Sensibilisierung der Bevolkerung sind fur die kommenden
Generationen Anderungen im Nutzungsverhalten der eigenen Mobilitét
zu erwarten.

Teilw. aus Forderaktionen des Landes finanzierbar; LEADER und Tiroler
Mobilitatsprogramm

Abt. Mobilitatsplanung; Abt. Landesentwicklung; Regionalmanagements,
Gemeinden, Schulen, Betriebe, etc.;

O fortfihrende MaRnahme neue MalRnahme

Keine zeitliche Befristung

keine

Kernakteure:  Abt.  Mobilitatsplanung; Abt.  Landesentwicklung;
Regionalmanagements

Kernakteure fiir die laufende Abstimmung:

Abt. Mobilitatsplanung und Abt. Landesentwicklung;

Regionalmanagements; Gemeinden inkl. Schulen, Vereine; Betriebe mit
Bezug zur Mobilitat

Aufgaben Region (Regionalmanagement)

o Laufende Abstimmung mit den relevanten Akteuren in der Region
(Mobilitatskoordinatorinnen, Nachhaltigkeitskoordinator*innen der
Tourismusverbande, Gemeinden, Vereine, Betriebe)

e Initiierung und Begleitung von regionalen Initiativen und Projekten
vor Ort gemeinsam mit den regionalen Akteuren

e Umsetzung von regionalen Aktivitdten und Projekten

e Abstimmung der Aktivitadten in der Region auf Basis der jeweiligen
lokalen Entwicklungsstrategie

e Nutzung von Synergien zwischen den einzelnen Foérderprogrammen
und Unterstlitzung im Zuge der Umsetzung auf Basis der jeweiligen
lokalen Entwicklungsstrategie

e Begleitung bei der Umsetzung sowie koordinierte und abgestimmte
Offentlichkeitsarbeit in der Region



MalRnahme

Mobilitatsmanagement auf regionaler Ebene -
Nachhaltige Mobilitat der Birgerinnen in den

Gemeinden / Anderung der Alltagsmobilitat
Aufgaben Landesakteure:

Abteilung Mobilitdtsplanung:

Federfiihrende Umsetzungspartner fur die Plattform Landesakteure
(Vernetzung und Vermittlungsaufgabe) mit regionalen Akteuren
unter Beteiligung der Abteilung Landesentwicklung

Fachliche Begleitung der regionalen Ebene und der zustindigen
Akteure bei der Umsetzung

Vernetzung und Abstimmung mit Systempartnern bei der Umsetzung
(u.a. Land, VT, Bund)

Federflhrend fur die Schaffung der Grundlagen und die Vernetzung
der regionalen Ebene mit den fir die Umsetzung erforderlichen
Wissenstrégern.

Entwicklung und Unterstiitzung von gemeinsamen Projekten mit der
regionalen Ebene - in enger Zusammenarbeit mit den
Regionalmanagements

Berichterstatter fir die Kernarbeitsgruppe und die politische
Steuerungsgruppe der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie

Abteilung Landesentwicklung:

Koordinationsstelle in Bezug auf die regionalen Aktivitaten einerseits
auf Basis von LEADER-CLLD und andererseits auf Basis der Tiroler
Nachhaltigkeits- und Klimastrategie

Begleitung der LEADER-CLLD Umsetzung und Abstimmung mit den
Programmbehdrden

Schaffung von Synergien mit weiteren MalRnahmen der Tiroler
Nachhaltigkeits- und Klimastrategie bzw. einer integrierten
Regionalentwicklung
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MalRnahme

Beschreibung

23

Freiwilligenpartnerschaft und Sensibilisierung tber

Freiwilligenzentren

Die UN-Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung, die eine wichtige Basis
fur die Tiroler Nachhaltigkeits-und Klimastrategie darstellt, umfasst 17
Odkonomische, soziale und 6kologische Entwicklungszielen.

Auch der europdische Green Deal bietet fiir die Freiwilligenpartnerschaft
Tirol umfangreiche Anknupfungspunkte, da fiir das langfristige Ziel der
EU, klimaneutral zu werden, niemand zuriickgelassen werden soll.
Klimawandel hat also nicht nur eine 6kologische Dimension, sondern
mundet unmittelbar in die soziale Dimension und hat somit eine
ganzheitliche Perspektive. Dafiir bedarf es einer gesamtgesellschaftlichen
Anstrengung.

Die Freiwilligenpartnerschaft fokussiert sich mit ihrer Tétigkeit im
Freiwilligenbereich auf soziale und o©kologischen Ziele - also auf
Nachhaltigkeit im umfassenden Sinn - und findet hier thematisch und
strukturell zahlreiche Anknipfungspunkte.

Strukturell wurde die Freiwilligenpartnerschaft bei ihrer Grindung
bewusst in die Landesentwicklung integriert, um relevante Inputs, und
den Mehrwert im nachhaltig-sozialen Bereich in den Regionen zu stéarken.

Mit dem Ziel, gesellschaftlich relevante Aktivititen mit Hilfe des
Ehrenamtes und zivilgesellschaftlichem Engagement zu unterstitzen und
soziale, nachhaltige  Innovation zu  schaffen, wird die
Freiwilligenpartnerschaft Tirol mit seinen dezentralen, flachendeckenden
Freiwilligenzentren weiterentwickelt. Dabei wird insbesondere der Bedarf
in den Regionen in den Fokus gestellt.

Klimawandel, gesellschaftliche Anderungen und die demografischen
Entwicklungen stellen die Regionen vor besondere Herausforderungen.
Das heil3t, die Bedeutung des zivilgesellschaftlichen Engagements und
Partizipation sind wichtige Saulen im gesellschaftlichen Gefiige.

Die Rahmenbedingungen hierfir befinden sich im Wandel. Die
personlichen Motive und Wertehaltungen der Menschen, die sich freiwillig
und unentgeltlich engagieren, haben sich in weiten Bereichen geéndert.
Die Grenzen zwischen formellem Engagement Uber Vereine und
Einrichtungen, sowie informellen Formen, wie Nachbarschaftshilfe,
werden kunftig flieRender werden. Daraus folgt, dass die Nachhaltigkeit
von zivilgesellschaftlichen Engagement sowie ihre Uberfihrung in den
institutionellen Bereich oder die Vernetzung mit informellen Gruppen
somit ein bedeutendes Thema fur die Freiwilligenlandschaft ist.

In der Freiwilligenpartnerschaft werden folgende Schwerpunkte gesetzt:

1) Strukturelle Schwerpunkte
e Stdrkung der sozialen Dimension in  der
Regionalentwicklung. Sie bietet eine wertvolle und
sinnstiftende Bereicherung fir die Regionen und

regionale Akteure



MalRnahme

Ziel(e) der MaRnahme

Beitrag zur Erreichung der
Strategieziele

Freiwilligenpartnerschaft und Sensibilisierung tber
Freiwilligenzentren

2)

Bei

e Forcierung der Bewusstseinsbildung und
Sensibilisierung im Freiwilligenbereich in Bezug auf die
Auswirkungen des Klimawandels und die soziale
Dimension

Zielgruppenorientiere und thematische Schwerpunkte

e Forcierung von jungem Engagement - gerade da ist die
Bereitschaft fir ein Engagement zum Thema
Klimawandel und Klimawandelanpassung sehr hoch

e Ausbau des zivilgesellschaftlichen Engagements im
Sozialbereich - Abbau von Ungleichheiten zw. den
Bevolkerungsgruppen und vulnerablen Gruppen, die
durch den Klimawandel verschérft werden

e Setzen von aktiven MaBRnahmen gegen Armut und
sozialen Folgen des Klimawandels, insbesondere im
landlichen Raum

o \Verstarkte Aktivitdten im Bereich Klimaschutz,
Nachhaltigkeit und Produktkreislauf

der gemeinsamen Umsetzung von Malinahmen zwischen

Landesebene und regionaler Ebene bedarf es einer guten Abstimmung
der Zustandigkeiten und Verantwortungen.

Starkung des Zusammenhaltes und des Gemeinschaftsgefihls in
der Gesellschaft, um die vielfaltigen Herausforderungen des
Klimawandels gemeinsam bewaéltigen zu kdnnen.

Nutzung der sozialen Kompetenz der
Freiwilligenkoordinator*innen zur Starkung der Nachhaltigkeit
der Region im umfassenden Sinn

Starkung des zivilgesellschaftlichen Engagements, insbesondere
von jungen Menschen, die durch Freiwilligenarbeit den Wert von
ehrenamtlichen Handeln und dessen Mehrwert fir die
Gesellschaft erleben

Sensibilisierung fir die Thematik der nachhaltigen Entwicklung
Nutzung des regionalen Netzwerkes der Freiwilligenzentren, um
soziale und nachhaltige Themen in den Regionen zu forcieren
Starten von Pilotinitiativen und Projekte, um soziale Innovation
und nachhaltiges Engagement voranzutreiben

Nutzung von zivilgesellschaftlichem Engagement fiir soziale und
nachhaltige Innovation

Starkung der Resilienz der Regionen beziiglich Armut und den
Folgen des Klimawandels

Freiwilligenpartnerschaft-Aktivitatsfelder:

Energie [ Forstwirtschaft Verkehrsinfrastruktur/Mobilitat
O Tourismus O Wirtschaft [ Wasserhaushalt/-wirtschaft
Gesundheit Okosysteme/Biodiversitat [ Raumordnung

O Bauen/Wohnen Landwirtschaft Naturgefahren
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Freiwilligenpartnerschaft und Sensibilisierung tber

Freiwilligenzentren
Katastrophenmanagement [ Urbane Frei- und Griinrdume

keine
Punktuell durch freiwilliges Engagement gegeben z.B.

e Klima-und Energiecoach

e Hitzebuddies

o Kreislaufwirtschaft im niederschwelligen Bereich z.B. Repaircafés,
Sammelaktionen (Produkte und Lebensmittel)

e Second life Initiativen z.B. Kleidertauschbdrsen, Produktkreisldufe

¢ Natur-und Nachhaltigkeitsprojekte z.B. Neophytenbekdmpfung,

e Projekte zur Starkung der Artenvielfalt, z.B. Samentauschbdrsen

e Mobilitatsprojekte, z.B. Freiwillige fir Dorftaxis

Hauptfokus liegt jedoch im sozialen Bereich

Im Zeitraum 2023-2027: ca. 1.660.000 €

Abt. Landesentwicklung, Trager der Tiroler Freiwilligenzentren: Tiroler
Regionalmanagements und Caritas Tirol; Stakeholder auf Landes- und
Regionsebene,

fortfilhrende MaRnahme neue MaRnahme

keine zeitliche
Regierungsbeschluss bis 2027 liegt vor

Befristung,

e  Européischer Green Deal

o Freiwilligengesetz des Bundes (Beschluss Sommer 2023 geplant)

o Freiwilligenstrategie des Bundes (Beschluss Sommer 2023

geplant)

Laufende Abstimmung: zwischen der Abteilung Landesentwicklung
(Koordination der Freiwilligenpartnerschaft Tirol) und regionalen Partner,
insbesondere den Freiwilligenzentren und deren Trager (Tiroler
Regionalmanagements und Caritas Tirol)

Aufgaben Region (Freiwilligenzentren)

e FEruieren der Bedurfnisse und Herausforderungen in der Region
insbesondere im Bereich sozialer Innovation und Folgen des
Klimawandels

e lLaufende Abstimmungen mit relevanten Stakeholdern in der
Region

e Abstimmung der Aktivitdten auf Basis der jeweiligen lokalen
Entwicklungsstrategien

e Initiierung und Begleitung von regionalen Initiativen sowie die

selbstbestimmte und auf die regionalen Bedurfnisse
abgestimmte Umsetzung von Projekten (zB Hitzebuddies,
Repaircafés, Neophytenprojekte, Projekte fir vulnerablen

Gruppen, die durch den Klimawandel besonders betroffen sind)



MalRnahme Freiwilligenpartnerschaft und Sensibilisierung tber
Freiwilligenzentren

Setzen von Malinahmen zur Sensibilisierung, Sichtbarmachung
und Starkung des Freiwilligenbereichs.

Aufgaben Abt. Landesentwicklung als Koordinationsstelle:

Koordinationsstelle in Bezug auf die regionalen Aktivitaten
einerseits auf Basis von LEADER-CLLD und andererseits auf Basis
der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie.

Sicherstellung der  strukturellen Eingliederung der
Freiwilligenzentren an die Regionalmanagementvereine (bzw.
Caritas Tirol), um gezielt auf die regionalen Bedirfnisse und
Erfordernisse eingehen zu kénnen

Bereitstellung der Finanzierung fur die Freiwilligenpartnerschaft
Tirol und die dezentralen Freiwilligenzentren

Berichterstattung flr die Kernarbeitsgruppe und die politische
Steuerungsgruppe  der  Tiroler  Nachhaltigkeits-  und
Klimastrategie

Begleitung der Aktivitaten der regionalen Freiwilligenzentren
Abstimmung mit Systempartnern auf Landes- und Bundesebene
Schaffung von Synergien im Sozial- Gesundheits- und
Nachhaltigkeitsbereich,

Sensibilisierung fir Mehrwert von Freiwilligentatigkeit
Koordination, der Tirol weiten Freiwilligentage/woche
Unterstiitzung und Umsetzung von gemeinsamen Projekten mit
den Tiroler Freiwilligenzentren und mit Partnern in anderen
Bundeslandern im Rahmen der IGFO (Interessensgemeinschaft
Freiwilligenzentren Osterreich)
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Verbesserung der Tourismusgesinnung - ein
nachhaltiger Faktor flr die touristische Entwicklung

auf regionaler Ebene

Im ,Tiroler Weg" wird die mehrdimensionale Erfolgsmessung
angesprochen. Neben den klassisch-etablierten MessgréRen (z.B. Anzahl
der Né&chtigungen) werden weitere Destinationskriterien des Global
Sustainable Tourism Council angewendet, die auch den Erfolg der
angedachten Einzelmaflinahmen abbilden wird.

So werden die Kennzahlen ,Tourismusintensitat” und
,Tourismusbewusstsein” im sog. Dashboard Tirol beschrieben

Die Tourismusgesinnung wird in Tirol seit 2020 empirisch erhoben, da im
Vorfeld Zeichen einer Verschlechterung aufgetreten sind (Stichwort
Overtourism). Gerade in Regionen mit hoher Tourismusintensitat fallen
die Kennzahlen weiter ab und es ist allen Akteuren ein Anliegen, dem
entgegen zu steuern.

Es wird erkannt, dass der Tourismus nur insgesamt als erfolgreich gesehen
wird, wenn auch die Bevolkerung eine tiberwiegend positive Einstellung
zu dieser Wirtschaftssparte hat.

Wenn die Menschen in den Gemeinden wissen, dass der Tourismus zur
Starkung der Wirtschaft beitragt, dann erhodht dies auch die gesamte
Akzeptanz gegenlber touristischen Aktivitaten, den Gasten und auch den
weniger positiven Auswirkungen. Zudem wird die Attraktivitdt des
Arbeitsfeldes Tourismus erhéht.

Es gilt auflerdem, die neu einzurichtenden
Nachhaltigkeitskoordinatorinnen mit ihren Aktivitdten in den Regionen
bekannt zu machen, denn eine Férderung der Nachhaltigkeit durch den
Tourismus kann sich als positive Weiterentwicklung positionieren.
Ebenfalls sollen auf regionaler Ebene auch andere Aktivitaten, die in
dieses breite Feld hineinspielen vernetzt und gebundelt werden.

Es waére wichtig, fur die Nachhaltigkeitskoordinatorinnen auch
entsprechende Stellenprofile zu erstellen.

o laufende Erfassung der Tourismusgesinnung
(Tourismuszufriedenheitsindex)

e Erhebung bestehender MaRnahmen zur T-Gesinnung und
Analyse von Best Practice Beispielen

e Entwicklung und Anwendung von Sensibilisierungsformaten an
Elementarpadagogischen Einrichtungen und Schulen; Nutzung
bestehender Konzepte

e Vernetzung der Nachhaltigkeitskoordinatorinnen der regionalen
Verbande und Entwicklung gemeinsamer Aktionen

o Diese Aktionen sind regionsspezifisch zu entwickeln (z.B.
Mobilitét, betriebliche Vorsorge, Kreislaufwirtschaft 0.4)

e Verbesserung des Wissens um die positiven Auswirkungen einer
touristischen Entwicklung in den Regionen

e FErarbeitung verschiedener Formen der Zusammenarbeit aller
Personen, die mit dem Thema ,Nachhaltigkeit in Betrieben”



MalRnahme

Beitrag zur Erreichung der
Strategieziele

Zielkonflikte

Wirkung auf die Bereiche
Treibhausgas-Emissionen,
erneuerbare Energien
und/oder Energieeffizienz

Finanzieller Umfang

Umsetzungsverantwortung
und Mitwirkung

Status der MaRhahme
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Governance zwischen Land
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Verbesserung der Tourismusgesinnung - ein
nachhaltiger Faktor flr die touristische Entwicklung

auf regionaler Ebene

befasst sind und Sichtbarmachung der Beitrdge des Tourismus
dabei

Klimawandelanpassung-Aktivitatsfelder;

O Energie [ Forstwirtschaft O Verkehrsinfrastruktur/Mobilitat
Tourismus X Wirtschaft [0 Wasserhaushalt/-wirtschaft

O Gesundheit Okosysteme/Biodiversitat [0 Raumordnung
O Bauen/Wohnen [ Landwirtschaft [0 Naturgefahren

[0 Katastrophenmanagement [ Urbane Frei- und Griinrdume

keine

Diese MalRnahme hat keine direkte Auswirkung auf diese Bereiche und
wird besonders dem Bereich ,soziale Nachhaltigkeit” zugeordnet.

Keine direkte Budgetzuteilung - Projektforderung maglich
Tirol Werbung — Kompetenzzentrum fiir Nachhaltigkeit;

Verband der Tiroler Tourismusverbande; TVBs der Regionen und v.a. deren
Nachhaltigkeitskoordinatoren; Regionalmanagements; Universitat
Innsbruck mit dem  Studiengang Tourismus in  Landeck;
Bildungseinrichtungen wie Kindergarten und Schulen; Gemeinden und
lokale Akteure;

1 fortfihrende MaBnahme X neue MaRnahme
Keine zeitliche Befristung

Umsetzung im Rahmen des ,Tiroler Weges” (Tirol Werbung) sowie des
Raumordnungsplanes ,Raumvertragliche Tourismusentwicklung” (Land
Tirol);

Kernakteure fur die laufende Abstimmung:

Abt. Landesentwicklung; Tirol Werbung; TVBS, Regionalmanagements;
Abt. Tourismus; interessierte Betriebe, Seilbahnen und andere
Leitbetriebe der Tourismuswirtschaft

Aufgaben Regionen (Regionalmanagements):

e laufende Abstimmung mit den Akteuren der Region
(Nachhaltigkeitskoordinatorlnnen der TVBs und in Betrieben;
Gemeinden, Betriebe, Studiengang Tourismus)

e Begleitung und auch Entwicklung regionaler Initiativen und
Projekten vor Ort

o  Offentlichkeitsarbeit vor Ort

o ,Ausrollen” von regionalen Mallnahmen durch die TVBs,
Unterstiitzung durch die Regionalmanagements
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Verbesserung der Tourismusgesinnung - ein
nachhaltiger Faktor flr die touristische Entwicklung
auf regionaler Ebene

Nutzung der Forderprogramme fiir Umsetzungsaktivitaten

Aufgaben Landesakteure

Tirol Werbung (in Abstimmung mit Verband der TTV und andere
Landesakteure):

Federfihrende = Umsetzungspartner  fir  die  Plattform
Landesakteure (mit Beteiligung der Abteilung
Landesentwicklung) und regionale Akteure entsprechend der
regionalen Einbindung und Wahrung regionaler Interessen
Fachliche Begleitung und Impulsgeber fiir Einzelaktionen
Entwicklung und Umsetzung von gemeinsamen Projekten mit
der regionalen Ebene - in Zusammenarbeit mit dem
Regionalmanagements

Schienenlegung zu Aktivitaten des Bundes und anderer Lander
zu diesem aktuellen Thema

Abteilung Landesentwicklung:

Koordinationsstelle in Bezug auf die regionalen Aktivitaten
einerseits auf Basis von LEADER-CLLD und andererseits auf Basis
der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie und der
Begleitung und Unterstlitzung

Berichterstatter flr die Kernarbeitsgruppe und die politische
Steuerungsgruppe  der  Tiroler  Nachhaltigkeits-  und
Klimastrategie

Begleitung der LEADER-CLLD Umsetzung und Abstimmung mit
den Programmbehdrden

Schaffung von Synergien mit weiteren MalRnahmen der Tiroler
Nachhaltigkeits- und Klimastrategie bzw. einer integrierten
Regionalentwicklung



MalRnahme

Beschreibung

Energiewende und Klimaschutz

Um die auf europaischer (,Green Deal”), nationaler sowie Landesebene
(,Tirol 2050 energieautonom”) definierten Klima- und Energieziele
erreichen zu kdnnen, bedarf es neben dem Ausbau der erneuerbaren
Energien einer gleichzeitigen Verringerung des Energieverbrauchs und
einer Steigerung der Energieeffizienz. Auf regionaler Ebene werden
nachstehende MaBnahmen umgesetzt;

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung: Unsere Kauf- und
Wohngewohnheiten sowie unser Mobilitdts- und Freizeitverhalten
missen ressourcenschonender und energiesparender gestaltet werden.
Bewusstseinsbildende Maflinahmen sowie Impulse zur
Verhaltensanderung sind daher auf allen Ebenen notwendig, um die
gesetzten Ziele erreichen zu kénnen.

Starkung klimarelevanter Programme: Unterstiitzung beim Ausbau von
klimarelevanten Programmen auf der regionalen und kommunalen
Ebene. Dabei sollen u.a. Klima- und Energiemodellregionen (KEM) bei der
Antragsstellung sowie der Umsetzung von Malinahmen unterstutzt
werden. Darlber hinaus werden mit den e5- und Klimabundnis-
Gemeinden nach Bedarf MaBhahmen entwickelt und umgesetzt.

MaRRnahmenumsetzung: MaRnahmen werden in den folgenden
Bereichen, in Zusammenarbeit mit den relevanten Akteuren, entwickelt
und umgesetzt:

- Ausbau erneuerbarer Energien (z.B. Energiegemeinschaften,
Photovoltaik, Raus aus Ol)

- Verringerung des Energieverbrauchs sowie Steigerung der
Energieeffizienz sowie

- Dekarbonisierung insbesondere der Bereiche Mobilitat (z.B.
E- carsharing Angebote), Gebdude (z.B. Holzbau) und
Landwirtschaft (z.B. regionale Lebensmittel)

Vernetzung: Mit dem Ziel, die Kréafte auf der regionalen Ebene zu
bundeln, bedarf es einer umfassenden Vernetzung der relevanten Akteure
(ua. Regionalmanagerinnen, KEM und KLAR! Managerinnen,
Nachhaltigkeitskoordinatorinnen der TVBs sowie von Betrieben). Dadurch
soll eine koordinierte Umsetzung von MafRnahmen in den Bereichen
Klimaschutz und Energiewende gewahrleistet werden.

Governance: Bei der gemeinsamen Umsetzung von Mafinahmen
zwischen Landesebene und regionaler Ebene bedarf es einer guten
Abstimmung der Zustandigkeiten und Verantwortungen. Dariiber hinaus
sollen die jeweiligen Forderprogramme bestmoglich aufeinander
abgestimmt werden.

Innovation & Digitalisierung werden dabei als wesentliche Treiber fir eine
beschleunigte und wirkungsvolle Umsetzung proaktiv mitberiicksichtigt.
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Energiewende und Klimaschutz

e Beschleunigung der Energie- und Klimawende auf der regionalen
und lokalen Ebene
e Starkung der Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure, mit
dem Ziel, die Kréafte zu bundeln
e Aufbau von Know-how und Umsetzungskompetenz auf der
regionalen und lokalen Ebene
Klimawandelanpassung-Aktivitatsfelder;

Energie [ Forstwirtschaft Verkehrsinfrastruktur/Mobilitat

Tourismus Wirtschaft [ Wasserhaushalt/-wirtschaft

O Gesundheit [ Okosysteme/Biodiversitat [ Raumordnung
Bauen/Wohnen [I Landwirtschaft [ Naturgefahren
[0 Katastrophenmanagement [ Urbane Frei- und Griinrdume

PV auf Freifliche - wu.a. Nutzungskonflikt mit Versorgung von
Lebensmitteln bzw. Naturschutz/ Biodiversitat

Eine Quantifizierung der Wirkung (z.B. Reduktion der THG-Emissionen)
kann auf Ebene der umgesetzten MaRhahmen getétigt werden.

keine

Energiebeauftragte des Landes, Energieagentur Tirol, Abteilung
Landesentwicklung; Abteilung Wasser-, Forst und Energierecht bzw.
anlassbezogen weitere Fachabteilungen; Tiroler Regionalmanagements,
KEMs, e5 Gemeinden, Nachhaltigkeitskoordinatorinnen der TVBs

fortfihrende Malinahme X neue MafRnahme
keine zeitliche Befristung

e Umsetzung im Zuge des GAP Strategieplans 2023 - 2027,

e Bundesprogramm des KLIEN in Bezug auf KEM

e Vereinbarung zwischen BMK, BML und Lander betreffend
Abstimmung zu LEADER, KEM, KLAR!

e Ausgangsbasis sind 11 KEMs, 10 Regionalmanagements, 50 e5
Gemeinden sowie Verpflichtung der TVBs zur Einrichtung von
Nachhaltigkeitskoordinatoren in Tirol

e  Europdische Griine Deal sowie Klimaschutzzielpfad in Osterreich
(u.a. NEKP - aber Klimaschutzgesetz noch ausstandig)

Kernakteure, die sich laufend abstimmen mussen: Energieagentur Tirol,
Abteilung Landesentwicklung, Regionalmanagements Tirol

Aufgaben Region (Regionalmanagement)

e lLaufende Abstimmung mit den relevanten Akteurinnen in der
Region (KEMs, Nachhaltigkeitskoordinatoren im Tourismus, €5
Gemeinden, Nachhaltigkeitskoordinatorinnen in Betrieben sowie



MalRnahme

Energiewende und Klimaschutz

weitere regionale Akteure) - in Kooperation auch mit dem
Klimabundnis

Initiierung und Begleitung von regionalen Initiativen und
Projekten vor Ort gemeinsam mit den regionalen Akteuren (u.a.
Aufbau neuer KEM-Regionen)

Abstimmung der Aktivitditen in der Region auf Basis der
jeweiligen lokalen Entwicklungsstrategie

Nutzung von  Synergien zwischen den einzelnen
Forderprogrammen und Unterstiitzung im Zuge der Umsetzung
auf Basis der jeweiligen lokalen Entwicklungsstrategie
Begleitung bei der Umsetzung sowie koordinierte und
abgestimmte Offentlichkeitsarbeit in der Region

Starkung der Akzeptanz der lokalen Akteure fir das Thema
Energie und Klimawende vor Ort durch den direkten und
laufenden Kontakt mit den regionalen Akteuren (Voraussetzung
ist eine funktionierende Umsetzungspartnerschaft)

Mitwirkung bei den Entscheidungsprozessen auf Landesebene
auf Basis der Einbindung der Landesakteure

Aufgaben Landesakteure:

Energieagentur:

Federfiuhrender  Umsetzungspartner fir die  Plattform
Landesakteure (mit Beteiligung der Abteilung
Landesentwicklung) und regionale Akteure — mit der Zielsetzung
der  Festlegungen  der  gemeinsamen  strategischen
Vorgangsweise, der inhaltlichen Abstimmung, Festlegung der
Zustandigkeiten und des Rahmens fur die Zusammenarbeit,
Nutzung von Synergien, Ubertragbarkeit von erfolgreichen
Initiativen und Modellen

Fachliche Begleitung der regionalen Ebene und der KEMs sowie
e5 und Klimabindnis-Gemeinden bei der Umsetzung
abgestimmt auf die Bedurfnisse und Notwendigkeiten der
jeweiligen Region

Abstimmung mit Systempartnern bei der Umsetzung (Land und
Bund) - teilweise in Abstimmung mit Abt. Landesentwicklung
Schaffung von Synergien mit den Aktivitditen der Tiroler
Energieagentur

Entwicklung und Umsetzung von gemeinsamen Projekten mit
der regionalen Ebene - in enger Zusammenarbeit mit den
Regionalmanagements beginnend bei der gemeinsamen
Projektentwicklung, Festlegung der gemeinsamen Arbeitsteilung
(Zusténdigkeiten und Verantwortlichkeiten) und dann der
abgestimmten gemeinsamen Umsetzung
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Energiewende und Klimaschutz

Abteilung Landesentwicklung:

Koordinationsstelle in Bezug auf die regionalen Aktivitaten
einerseits auf Basis von LEADER-CLLD und andererseits auf Basis
der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie und der
Begleitung und Unterstiitzung der KEM Regionen in enger
Abstimmung mit der Tiroler Energieagentur

Definition der Rollen (Aufgaben, Verantwortung,
Entscheidungskompetenz, Abstimmungsmodalititen sowie
aktive  gegenseitige = Kommunikation, Kooperation auf
Augenhothe, gemeinsamer Nutzen, Ziele und nicht Ziele) sowie
der verfiigbaren Ressourcen der einzelnen Akteure und die
Modalititen  des  Zusammenwirkens  (Landesabteilung,
Energieagentur und weitere Systempartner,
Regionalmanagements, KEMs, KLAR!s, e5 Gemeinden..)
Berichterstatter fur die Kernarbeitsgruppe und die politische
Steuerungsgruppe  der  Tiroler  Nachhaltigkeits-  und
Klimastrategie

Begleitung der LEADER-CLLD Umsetzung und Abstimmung mit
den Programmbehdrden

Begleitung der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz im Zuge der
Plattform zwischen den Landern und dem Ministerium und dem
KLIEN

Schaffung von Synergien mit weiteren MaBnahmen der Tiroler
Nachhaltigkeits- und  Klimastrategie bzw. einer integrierten
Regionalentwicklung



MalRnahme

Beschreibung

Klimawandelanpassung und Sensibilisierung -
Erh6éhung der Resilienz und Anpassungskapazitat von

Gesellschaft und Okosystemen

Klimawandelanpassung ist die zweite Sdule des Pariser Klimaabkommens
und verfolgt die Zielsetzung, Regionen an die bereits eintretenden
Auswirkungen des Klimawandels (u.a. Starkniederschlédge, Murenabgange
und Uberschwemmungen, Trockenheit und Diirreschaden, hitzebedingte
Schaden an der Vegetation und der Gesundheit der Menschen,
Veranderung der  Vegetationsbedingungen) anzupassen  und
entsprechende Malinahmen zu setzen. Auf regionaler Ebene werden
nachstehende MaRnahmen umgesetzt;

Bewusstseinsbildung und  Sensibilisierung:  Information  der
Entscheidungstrégerinnen, lokalen Akteure und der Bevélkerung Uber die
Folgen und Auswirkungen des Klimawandels und Schaffung eines
gemeinsamen Verstandnisses fir Handlungsnotwendigkeiten. Aufzeigen
von Mallhahmen mit der Zielsetzung einer frihzeitigen und
zukunftsfahigen Anpassung an den Klimawandel. Steigerung der
Akzeptanz auf regionaler Ebene durch erfolgreiche und positive Beispiele
des Gelingens. Schaffung von Beteiligungsmdglichkeiten in den Regionen
zur aktiven Einbindung der Bevolkerung (u.a. Klimaréte).

Starkung klimarelevanter Programme: Unterstiitzung beim Ausbau von
klimaanpassungsrelevanten Programmen auf der regionalen und
kommunalen Ebene. Dabei sollen u.a. Klimawandelanpassungsregionen -
(KLAR!) bei der Antragsstellung sowie der Umsetzung von Mafinahmen
unterstitzt werden. Daruber hinaus werden mit den e5- und
Klimabindnis-Gemeinden nach Bedarf Malnahmen entwickelt und
umgesetzt.

MaBnahmenumsetzung: MaRBnahmen werden in den folgenden
Bereichen, in Zusammenarbeit mit den relevanten Akteuren, entwickelt
und umgesetzt:

- Regionale AnpassungsmafRnahmen an den Klimawandel auf
Basis der jeweiligen spezifischen Herausforderungen in den
Regionen (u.a. Trockenheit, Hitze, Naturkatastrophen,
Waldbrande, Spéatfrost, Krankheiten und Schéadlinge)

- Erhaltung der Biodiversitat und Starkung des Naturpotentials als
,nature-based solutions”

- Sparsame und nachhaltige Nutzung der natirlichen Ressourcen
(u.a. Wasser; Lebensmittel)

- Verbesserung der Resilienz von vulnerablen
Bevolkerungsgruppen auf Klimafolgen

- Sicht- und Greifbarmachung durch die Vernetzung von Kultur
und Klima (Klimakultur) und damit Schaffung einer emotionalen
Betroffenheit

- Erhéhung der Anpassungskapazitdt durch Lehrgénge und
Ausbildungsformate bei Bedarf regional zu verankern (u.a.
Klimabiindnis-Lehrgédnge mit der Zielsetzung als kommunale
und regionale Multiplikatorinnen; Changemakerinnen)
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Klimawandelanpassung und Sensibilisierung -
Erh6éhung der Resilienz und Anpassungskapazitat von

Gesellschaft und Okosystemen
- Regionale Sensibilisierung und MalRnahmenentwicklung zu
Klima und Gesundheit
- Forderung und Unterstitzung von Klimabeauftragten in
Gemeinden

Vernetzung: Mit dem Ziel, die Kréfte auf der regionalen Ebene zu
bundeln, bedarf es einer umfassenden Vernetzung der relevanten Akteure
(u.a. Regionalmanagerinnen,

KLAR!- und KEM-Managerinnen, Nachhaltigkeitskoordinatorinnen der
TVBs sowie von Betrieben sowie Klimabeauftragte in den Gemeinden).
Dadurch soll eine koordinierte Umsetzung von Mafinahmen in den
Bereichen Klimawandelanpassung und Sensibilisierung gewdhrleistet
werden.

Governance: Bei der gemeinsamen Umsetzung von Malinahmen
zwischen Landesebene und regionaler Ebene bedarf es einer guten
Abstimmung der Zustandigkeiten und Verantwortungen. Darlber hinaus
sollen die jeweiligen Forderprogramme bestmoglich aufeinander
abgestimmt werden.

e Starkung der Resilienz der Regionen beziiglich der Folgen des
Klimawandels durch vorausschauende Anpassungsmaflinahmen,
die den Kriterien guter Anpassung entsprechen

e Stdrkung des  Verstdndnisses fur die  zukinftigen
Herausforderungen und den erforderlichen Malinahmen und
damit Empowerment der regionalen Akteure fir die bereits
begonnene Transformation der Wirtschaft und Gesellschaft
(Futures  Literacy als wesentliche Kompetenz des
21. Jahrhunderts (https://en.unesco.org/futuresliteracy)

e Starkung der Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure, mit

dem Ziel, die Krafte zu bindeln - Foérderung des
Erfahrungsaustausches und  der  Ubertragbarkeit  von
Malinahmen

e Aufbau von Know-how und Umsetzungskompetenz auf der
regionalen und lokalen Ebene
e Beschleunigung der Aktivitdten zur Anpassung an den
Klimawandel
Klimawandelanpassung-Aktivitatsfelder:

O Energie Forstwirtschaft X Verkehrsinfrastruktur/Mobilitét
Tourismus Wirtschaft Wasserhaushalt/-wirtschaft
Gesundheit Okosysteme/Biodiversitat [0 Raumordnung
0 Bauen/Wohnen Landwirtschaft Naturgefahren
Katastrophenmanagement Urbane Frei- und Grinrdume

keine



MalRnahme

Wirkung auf die Bereiche
Treibhausgas-Emissionen,
erneuerbare Energien
und/oder Energieeffizienz

Finanzieller Umfang

Umsetzungsverantwortung
und Mitwirkung

Status der Mallhahme
Laufzeit der MaBnahme

Zusétzliche Informationen

Governance zwischen Land
und Region sowie Bund

Klimawandelanpassung und Sensibilisierung -
Erh6éhung der Resilienz und Anpassungskapazitat von

Gesellschaft und Okosystemen
Eine Quantifizierung der Wirkung (z.B. Reduktion der THG-Emissionen)
kann auf Ebene der umgesetzten MaRhahmen getétigt werden.

keine

Klimabundnis Tirol, Energieagentur Tirol, Abteilung Landesentwicklung
bzw. anlassbezogen weitere Fachabteilungen; Tiroler
Regionalmanagements, KLARs, Klimabundnis Gemeinden,
Nachhaltigkeitskoordinatorlnnen der TVBs

fortfihrende Malinahme X neue MafRnahme
keine zeitliche Befristung

e Umsetzung im Zuge des GAP Strategieplans 2023 - 2027,

e Bundesprogramm des KLIEN in Bezug auf KLAR

e Vereinbarung zwischen BMK, BML und Lander betreffend
Abstimmung zu LEADER, KEM, KLAR

e Ausgangsbasis sind 9 KLAR!s, 10 Regionalmanagements, 85
Klimabindnis Gemeinden sowie Verpflichtung der TVBs zur
Einrichtung von Nachhaltigkeitskoordinatorlinnen in Tirol

e Européische Grine Deal sowie Klimawandelanpassung in
Osterreich (u.a. Biodiversitatsstrategie, Klimafonds, Klimarat)
(https://www klimawandelanpassung.at/)

Kernakteure, die sich laufend abstimmen mussen: Klimabndnis in enger
Kooperation mit Energieagentur Tirol (u.a. Thema Wasser), Abteilung
Landesentwicklung, Regionalmanagements Tirol

Aufgaben Region (Regionalmanagement)

Laufende Abstimmung mit den relevanten Akteurlnnen in der Region
(KLARs, Nachhaltigkeitskoordinatoren im Tourismus, Klimabundnis
Gemeinden und Betriebe sowie weitere regionale Akteure)

-Initilerung und Begleitung von regionalen Initiativen und Projekten vor
Ort gemeinsam mit den regionalen Akteuren (u.a. Aufbau neuer KLAR!-
Regionen)

-Abstimmung der Aktivitdten in der Region auf Basis der jeweiligen
lokalen Entwicklungsstrategie

-Nutzung von Synergien zwischen den einzelnen Férderprogrammen und
Unterstiitzung im Zuge der Umsetzung auf Basis der jeweiligen lokalen
Entwicklungsstrategie

-Begleitung bei der Umsetzung sowie koordinierte und abgestimmte
Offentlichkeitsarbeit in der Region inkl. Sensibilisierung
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MalRnahme Klimawandelanpassung und Sensibilisierung -
Erh6éhung der Resilienz und Anpassungskapazitat von

Gesellschaft und Okosystemen
Aufgaben Landesakteure:

Klimabundnis:

Umsetzungspartner fur die Plattform Landesakteure der Tiroler
Energieagentur — in Kooperation mit dem Klimabtndnis - (mit
Beteiligung der Abteilung Landesentwicklung) und regionale
Akteure - mit der Zielsetzung der Festlegungen der
gemeinsamen strategischen Vorgangsweise, der inhaltlichen
Abstimmung, Festlegung der Zusténdigkeiten und des Rahmens
fir die  Zusammenarbeit, Nutzung von  Synergien,
Ubertragbarkeit von erfolgreichen Initiativen und Modellen
Fachliche Begleitung der regionalen Ebene und der KLAR!s,
Klimabindnis-Gemeinden sowie Betriebe, Klimaréte, Klimakultur
bei der Umsetzung

Abstimmung mit Systempartnern bei der Umsetzung (Land und
Bund) —in Abstimmung mit Abt. Landesentwicklung

Schaffung von Synergien mit den Aktivititen der Tiroler
Energieagentur

Entwicklung und Umsetzung von gemeinsamen Projekten mit
der regionalen Ebene - in enger Zusammenarbeit mit den
Regionalmanagements beginnend bei der gemeinsamen
Projektentwicklung, Festlegung der gemeinsamen Arbeitsteilung
(Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten) und dann der
abgestimmten gemeinsamen Umsetzung

Abteilung Landesentwicklung:

Koordinationsstelle in Bezug auf die regionalen Aktivitaten
einerseits auf Basis von LEADER-CLLD und andererseits auf Basis
der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie und der
Begleitung und Unterstlitzung der KLAR Regionen in enger
Abstimmung mit dem Klimabundnis

Berichterstatter fir die Kernarbeitsgruppe und die politische
Steuerungsgruppe  der  Tiroler  Nachhaltigkeits-  und
Klimastrategie

Begleitung der LEADER-CLLD Umsetzung und Abstimmung mit
den Programmbehdrden

Begleitung der Aktivitdten im Bereich Klimawandelanpassung im
Zuge der Plattform zwischen den Landern und dem Ministerium
sowie dem KLIEN

Schaffung von Synergien mit weiteren MaRnahmen der Tiroler
Nachhaltigkeits- und  Klimastrategie bzw. einer integrierten
Regionalentwicklung
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Kreislaufwirtschaft & Biookonomie im regionalen

Kontext

Fir eine klimaneutrale Wirtschaft ist eine Umstellung von Produktion,
Gewerbe und Dienstleistung hin zu einer ressourceneffizienten
Kreislaufwirtschaft essentiell. Dabei sollen Rohstoffe durch intelligente
Nutzung sparsam eingesetzt bzw. mdglichst lange in Verwendung
bleiben. Dariiber hinaus sollen diese verstarkt durch erneuerbare
Rohstoffe (,Biodkonomie”) wertgerecht ersetzt werden, sofern die
Verwendung von Sekundérrohstoffen nicht mdglich ist. Auf regionaler
Ebene werden nachstehende MaRnahmen umgesetzt:

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung: Kreislaufwirtschaft &
Biobkonomie erfordern fundierte, abgestimmte Aktivitdten zur
Bewusstseinsbildung und Kommunikation auf allen Ebenen. Auch die
Umsetzung und das Sichtbarmachen diverser Pilotinitiativen (z.B. lokale
Initiativen) tragt zum breiten und tieferen Verstéandnis bei und bewirkt so
mittelbar ein ressourcenschonenderes Verhalten und Wirtschaften.

Grundlagen: Es werden datenbasiert wesentliche Grundlagen fir die
Implementierung von Kreislaufwirtschaft & Biodkonomie geschaffen, um
regionale Potenziale sichtbar zu machen (z.B. Materialflusse,
Abfallaufkommen, Lebenszyklus). Dazu zahlt auch die Erhebung bzw.
Analyse der Akteure und Stakeholder in der Region.

Pilotinitiativen: Es werden Initiativen entlang der Ansatzpunkt der
Kreislaufwirtschaft &  Biotkonomie (u.a. Design, Herstellung,
Geschaftsmodelle, Nutzung, Sammlung, Recycling, regionale Kreislaufe,
biogene Rohstoffe) umgesetzt. Vertiefte Malinahmen in, Zusammenarbeit
mit den relevanten Akteurinnen, werden in den folgenden Bereichen
entwickelt und umgesetzt:

- zirkuldres Wirtschaftssystem

- Sharing-Angebote und damit Verminderung des
Ressourcenverbrauchs  (u.a.  Mobilitdt, Dienstleistungen,
Regionalitat)

- Reparatur und neue Geschéaftsmodelle

- Verknupfung mit Digitalisierung

- lokale Initiativen betreffend Kreislaufwirtschaft

- Weiterentwicklung des Okosystems Hanf

- Stérkung der kaskadischen Nutzung nachwachsender Rohstoffen
(z.B. Holz)

- Wertgerechte Holznutzung

Vernetzung: Eine umfassende sektoriibergreifende Vernetzung (,cross
industry”) der relevanten regionalen Akteure (ua.
Regionalmanager*innen, Nachhaltigkeitskoordinator*innen der TVBs
sowie von Betrieben, Abfallberater*innen, Bezirksforstinspektionen) soll
eine koordinierte Umsetzung von Malinahmen gewahrleisten und
zugleich auch konkrete Impulse fiir neue Losungen generieren. Dazu gilt
es in Zusammenarbeit mit Partnern geeignete Formate (,Community”) zu
implementieren und bestehende Netzwerke zu nutzen. In diese



MalRnahme

Ziel(e) der MaRnahme

Beitrag zur Erreichung der
Strategieziele

Zielkonflikte

Kreislaufwirtschaft & Biookonomie im regionalen

Kontext
Vernetzung werden andere (internationale) Regionen sowie die
Landesebene einbezogen

Zusammenarbeit: Die Umsetzung von Projekten bedingt ein hohes Maf
an offener vertrauensbasierter Zusammenarbeit. Neben der Kooperation
in  Unternehmensnetzwerken stellt hier auch die verstéarkte
Zusammenarbeit mit anderen Akteuren in der Region (z.B. Gemeinden)
ein Potenzial dar. In vielen Féllen ist auch die Einbeziehung der
Wissenschaft, Zivilgesellschaft und Umwelt zweckmaRig. Die regionalen
Unternehmensnetzwerke werden gezielt weiterentwickelt und sowohl
mit anderen Unternehmen in der Region (,Testimonials”) als auch mit
Ubergeordneten Netzwerken zur Forderung nachhaltiger
Wirtschaftssysteme (z.B. Cluster) vernetzt.

Governance: Bei der gemeinsamen Umsetzung von MalRnahmen
zwischen Landesebene und regionaler Ebene bedarf es einer guten
Abstimmung der Zusténdigkeiten und Verantwortungen. Diese
Governance wird gezielt - auch durch internationalen Austausch (z.B.
INTERREG Europe) - weiterentwickelt und die bestmdgliche
Anschlussfahigkeit an die Bundes- und EU-Ebene hergestellt. Dartiber
hinaus sollen die jeweiligen Forderprogramme bestméglich aufeinander
abgestimmt und mit konkreter Umsetzung adressiert werden.

Innovation & Digitalisierung werden als wesentliche Treiber und
Voraussetzung fir eine beschleunigte und wirkungsvolle Umsetzung
proaktiv einbezogen.

e Reduktion des Abfallaufkommens und des Ressourcenverbrauchs

e Langfristige und nachhaltige Nutzung der eingesetzten Ressourcen

e Ausgewogener Aufbau der 4 Ressourcen der Region fiir die
zukiinftige Lebensqualitat It. OECD (Wirtschafts-, Natur-, Sozial- und
Humankapital)

e Aufbau von Know-how und Umsetzungskompetenz auf der
regionalen und lokalen Ebene

e Starkung der Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure, mit dem
Ziel, die Kréafte zu bindeln

e Forderung von nachwachsenden Rohstoffen

Klimawandelanpassung-Aktivitatsfelder:

Energie Forstwirtschaft [ Verkehrsinfrastruktur/Mobilitat
Tourismus X Wirtschaft [0 Wasserhaushalt/-wirtschaft

O Gesundheit [ Okosysteme/Biodiversitat [0 Raumordnung
Bauen/Wohnen [ Landwirtschaft [ Naturgefahren

O Katastrophenmanagement [ Urbane Frei- und Griinrdume

e Bei der Weiterentwicklung gilt es die derzeitige soziale Funktion der
Kreislaufwirtschaft (z.B. sozialokonomische Betriebe) einzubeziehen,
um einen gerechten und ausgewogenen Ubergang zu erméglichen.

40



MalRnahme

Wirkung auf die Bereiche
Treibhausgas-Emissionen,
erneuerbare Energien
und/oder Energieeffizienz

Finanzieller Umfang

Umsetzungsverantwortung
und Mitwirkung

Status der MalRhahme
Laufzeit der MaBnahme

Zusétzliche Informationen

Governance zwischen Land
und Region sowie Bund

4

Kreislaufwirtschaft & Biookonomie im regionalen

Kontext
e  Mdgliche Nutzungskonflikte bzw. Ubernutzung des Rohstoffs Holz -
soweit aus anderen Regionen zugekauft - sind zu beachten.

Eine Quantifizierung der Wirkung (z.B. Reduktion der THG-Emissionen)
kann auf Ebene der umgesetzten MaRnahmen getétigt werden.

keine

Standortagentur Tirol und proHolz Tirol; Abteilung Landesentwicklung
bzw. anlassbezogen weitere Fachabteilungen (insbes. Abteilung
Umweltschutz; Abteilung Wirtschaftsstandort, Digitalisierung und
Wissenschaft; Gruppe Forst - weiters bspw. auch Dorferneuerung,
Wohnbauforderung,  Energieagentur  Tirol, Klimabindnis  Tirol);
Wirtschaftskammer  Tirol und ihre  Aulenstellen; Tiroler
Regionalmanagements, Nachhaltigkeitskoordinator*innen bei den TVB's
und den Betrieben, Bezirksforstinspektionen

fortfihrende Malinahme X neue MafRnahme
keine zeitliche Befristung

e  Européischer Gruner Deal sowie nationale
Kreislaufwirtschaftsstrategie

o Kreislaufwirtschaft stellt ein wesentliches Element der Taxonomie-VO
dar

Kernakteure, die sich laufend abstimmen missen: Standortagentur Tirol,
proHolz Tirol, Abteilung Landesentwicklung, Regionalmanagements Tirol

Aufgaben Region (Regionalmanagement)

o Laufende Abstimmung mit den relevanten Akteuren in der Region
(Nachhaltigkeitskoordinator*innen in den TVB's und Betrieben,
Abfallberater*innen,  Bezirksforstinspektionen  sowie  weitere
regionale Akteure)

e Initiierung und Begleitung von regionalen Initiativen und Projekten
vor Ort gemeinsam mit den regionalen Akteuren (u.a. mdgliche
Modell-Region fur Kreislaufwirtschaft bzw. BioGkonomie)

e Umsetzung von regionalen Aktivitaten und Projekten

e Abstimmung der Aktivitdten in der Region auf Basis der jeweiligen
lokalen Entwicklungsstrategie

e Nutzung von Synergien zwischen den einzelnen Forderprogrammen
und Unterstltzung im Zuge der Umsetzung auf Basis der jeweiligen
lokalen Entwicklungsstrategie

e Begleitung bei der Umsetzung sowie koordinierte und abgestimmte
Offentlichkeitsarbeit in der Region

Aufgaben Landesakteure:



MalRnahme

Kreislaufwirtschaft & Biookonomie im regionalen

Kontext

Standortagentur Tirol (Kreislaufwirtschaft) - proHolz Tirol
(Biobkonomie):

Federfihrende Umsetzungspartner fur die Plattform Landesakteure
(mit Beteiligung der Abteilung Landesentwicklung) und regionale
Akteure — mit der Zielsetzung der Festlegungen der gemeinsamen
strategischen  Vorgangsweise, der inhaltlichen Abstimmung,
Festlegung der Zustadndigkeiten und des Rahmens fir die
Zusammenarbeit, Nutzung von Synergien, Ubertragbarkeit von
erfolgreichen Initiativen und Modellen

Fachliche Begleitung der regionalen Ebene und der zusténdigen
Akteure bei der Umsetzung

Einbindung der regionalen Ebene bei Aufbau, Betrieb und Vernetzung
eines allfalligen ,Circular Hubs“ als zentrale Anlaufstelle fur
Kreislaufwirtschaft

Abstimmung mit Systempartnern bei der Umsetzung (Land und
Bund) - tw. in Abstimmung mit Abt. Landesentwicklung
Federfihrend fur die Schaffung der Grundlagen und die Vernetzung
der regionalen Ebene mit den fir die Umsetzung erforderlichen
Wissenstragern.

Schaffung von Synergien mit den Aktivitdten der Standortagentur
Tirol bzw. proHolz Tirol

Entwicklung und Umsetzung von gemeinsamen Projekten mit der
regionalen Ebene - in enger Zusammenarbeit mit den
Regionalmanagements  beginnend bei der gemeinsamen
Projektentwicklung, Festlegung der gemeinsamen Arbeitsteilung
(Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten) und dann der
abgestimmten gemeinsamen Umsetzung

Abteilung Landesentwicklung:

Koordinationsstelle in Bezug auf die regionalen Aktivitaten einerseits
auf Basis von LEADER-CLLD und andererseits auf Basis der Tiroler
Nachhaltigkeits- und Klimastrategie und der Begleitung und
Unterstutzung moglicher Modell-Regionen in enger Abstimmung mit
der Standortagentur Tirol bzw. proHolz Tirol

Berichterstatter fir die Kernarbeitsgruppe und die politische
Steuerungsgruppe der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie
Begleitung der LEADER-CLLD Umsetzung und Abstimmung mit den
Programmbehdrden

Begleitung der Aktivitdten im Bereich Kreislaufwirtschaft im Zuge
allfalliger Aktivitaten im Rahmen der nationalen
Kreislaufwirtschaftsstrategie

Schaffung von Synergien mit weiteren Malinahmen der Tiroler
Nachhaltigkeits- und Klimastrategie bzw. einer integrierten
Regionalentwicklung
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Innovation & Betriebe im regionalen Kontext

Derzeit finden tiefgreifende Anderungen der Rahmenbedingungen - sei
es im Bereich Klimaschutz, Klimawandelanpassung oder Ressourcen -
statt. Insbesondere stehen auch Verbrauch von Ressourcen bzw. deren
(Mehrfach-)Verwendung hoch im Diskurs (z.B. Earth Overshoot Day). Um
dahingehend Bewusstsein zu schaffen, muss eine grundlegende
Erkenntnis geschehen, die einen transformativen Wandel auslsen, der
auch die bisherige Lebens- und Wirtschaftsweise betrifft. Fur das Gelingen
braucht es innovative Zugange und neue Formen des Wirtschaftens, die
langfristig soziale, 6kologische und ékonomische Aspekte im kollektiven
Verstandnis beruicksichtigen und in das Verstédndnis unserer Wirtschaft
bzw. deren Unternehmen implementieren. Eine stérkere und effizientere
sektoriibergreifende ~ Vernetzung und  Zusammenarbeit  von
Unternehmen, wissenschaftlichen Institutionen und 6ffentlichen
Interessensvertreter*innen auf regionaler Ebene bilden dazu eine
fruchtbare Grundlage. Angewandte Forschung sowie die mdglichst breit
gedachte Inklusion von Stakeholder*innen (z.B. Gemeinden, Kund*innen)
und unmittelbar betroffene Regionen muissen in den Innovationsprozess
integriert werden, wenn es um die gesellschaftliche Weiterentwicklung
(z.B. in den Bereichen Mobilitat, Energie) entsprechend dem Bottom-Up
Prinzip geht. Ein gemeinsames Verstdndnis des Arbeits- und
Lebensumfeldes in all seinen Facetten beglnstigt zukunftsfahige
Lésungsansétze und gemeinschaftlichen Fortschritt.

Der umsetzungsorientierte Zugang von Betrieben mit ihrer
Innovationskraft kann dabei eine positive Dynamik bei den regionalen
Akteuren erzeugen und so weitere Umsetzungsaktivitdten der regionalen
Krafte auslosen. Zugleich ergeben sich durch die Zusammenarbeit
zwischen Unternehmen und regionalen Akteuren (z.B. Gemeinden,
Schulen)  neue  Losungsansatze, die die  gesellschaftliche
Weiterentwicklung unterstitzen kénnen.

Auf regionaler Ebene werden nachstehende MaRhahmen umgesetzt:

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung: Um das Potenzial
verstéarkter Zusammenarbeit in den Képfen breit zu verankern, braucht es
Information, Sensibilisierung und ein konkretes Hinwirken. Gelungene
Beispiele in der Region (z.B. lokale Unternehmensnetzwerke) kénnen dazu
als Referenz fungieren. Auch in Hinblick auf das neue Verstéandnis von
(transformativer) Innovationspolitik braucht es Information an die
Akteure (z.B. Unternehmen, Zivilgesellschaft, Intermediére, Wissenschaft),
die idealerweise am einzelnen konkreten Anwendungsbeispiel vermittelt
wird.

Vernetzung: Um die unternehmerischen und gesellschaftlichen
Herausforderungen gut zu bewadltigen, bedarf es einer umfassenden
sektorubergreifende Vernetzung der regionalen Akteure. Mit dem Ziel
tragfahiger Lésungen ist eine frihzeitige Einbindung und Abstimmung
mit neuen (nachfrageseitigen) Akteuren (z.B. betroffene Akteure,
Zivilgesellschaft) sinnvoll. Zielsetzung ist es auch, die Anschlussfahigkeit
an lbergeordnete Netzwerke (z.B. Cluster) herzustellen.



MalRnahme

Ziel(e) der MaRRnahme

Innovation & Betriebe im regionalen Kontext

MaBnahmenumsetzung: Es werden Initiativen zur Stérkung von
lokalen/regionalen Unternehmensnetzwerken in Zusammenarbeit mit
den relevanten Akteurlnnen entwickelt und umgesetzt. Inhaltlich richten
sich diese nach dem Bedarf mit einem besonderen Fokus auf sozial,
Okologisch und 6konomisch relevante Aspekte (z.B. Mobilitat, usw.).

In Pilotinitiativen kénnen dariiber hinaus mit innovativen Formaten auch
neue Produkte oder Losungen mit gesellschaftlicher und wirtschaftlicher
Relevanz erprobt werden. Nachfolgende Elemente auf regionaler Ebene
sind fur das Gelingen relevant;

e Geteilte Vision der Region und ein Set an abgestimmten
Schwerpunkten
o |dentifikation der regions- / ortsbezogenen Probleme
e Fahigkeiten zur Entwicklung, Initiierung, Testung, Herstellung
breiter Akzeptanz und Ubernahme von Innovationen & Lésungen
e Kapazitdten zur Koordination von Multi-Akteur-Prozessen (z.B.
Interessenskonflikte, Effizienzsteigerungen, Minimierung von
schlechten Kompromissen, uvm.)
Um ,Pfadabhdngigkeiten” moglichst zu vermeiden und ganzlich neue
Ansatze zu generieren, wird die Gegenwart aus der (gewtinschten)
Zukunft gedacht. Die konkreten Mal3nahmen werden in Zusammenarbeit
mit den relevanten Akteurlnnen entwickelt und umgesetzt.

Kompetenzaufbau: Die Umsetzung der MalRnahmen erfordert
spezifische Zugange zu den Zielgruppen (z.B. Unternehmen) und
Kompetenzen (z.B. Prozesse). Diese werden direkt in der Region
aufgebaut oder kdnnen auch durch Ubergeordnete  bzw.
regionsubergreifende Ebene bereitgestellt werden. Zur Unterstutzung
werden auch die Moéglichkeiten der Digitalisierung proaktiv einbezogen
(z.B. ,Best-Practice”-Projekte, Partizipation).

Governance: Bei der gemeinsamen Umsetzung der Malnahmen bedarf
es einer effizienten Abstimmung zwischen Landesebene und regionaler
Ebene Uber Zusténdigkeiten und Verantwortungen. Im Zusammenwirken
sollen mdogliche Forderprogramme und notwendiger sonstiger
Unterstitzungsbedarf identifiziert und adressiert werden, die zu einem
erkennbaren Mehrwert in der Region flhren (u.a. Wertschépfung).
Insbesondere ist auch die Zugéanglichkeit zu erforderlichen
Wissenstragern (z.B. Universitat) zu erleichtern.

e Silo-Denken aufbrechen, um neue L&sungen mit sozialem,
Okologischem und 6konomischen Mehrwert zu generieren

e  Stérkung der Resilienz der Region

e Aufbau von Know-how und Umsetzungskompetenz auf der
regionalen und lokalen Ebene

e Starkung der Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure, mit dem
Ziel, die Krafte zu biindeln (,Synergien”)

e Ausgewogener Aufbau und Entwicklung der 4 Ressourcen der Region
fur die zukinftige Lebensqualitdt It. OECD (Wirtschafts-, Natur-,
Sozial- und Humankapital)
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Governance zwischen Land
und Region sowie Bund
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Innovation & Betriebe im regionalen Kontext

e Generierung von Wertschdpfung fur die Region (u.a. mit Hilfe
zusatzlicher Férderprogramme)

Klimawandelanpassung-Aktivitatsfelder;
Energie Forstwirtschaft Verkehrsinfrastruktur/Mobilitat

Tourismus Wirtschaft Wasserhaushalt/-wirtschaft

O Gesundheit [0 Okosysteme/Biodiversitat [ Raumordnung
Bauen/Wohnen Landwirtschaft Naturgefahren

[0 Katastrophenmanagement [ Urbane Frei- und Griinrdume
keine

Eine Quantifizierung der Wirkung (z.B. Reduktion der THG-Emissionen)
kann auf Ebene der umgesetzten MaRhahmen getétigt werden.

keine

Standortagentur Tirol; Abteilung Landesentwicklung bzw. anlassbezogen
weitere  Fachabteilungen (insbes. Abteilung Wirtschaftsstandort,
Digitalisierung u. Wissenschaft sowie Abteilung Wirtschaftsférderung u.
Fordertransparenz); Tiroler Regionalmanagements

O fortfihrende MaBnahme neue MaRnahme
keine zeitliche Befristung

e  Européischer Griiner Deal

e Smart Specialisation — Partnerschaften fir regionale Innovation

e  Missionsorientierung in der Innovationspolitik (z.B. EU-Missions
(Horizon Europe (inkl. nationaler Anbindung))

e  OROK-Projekt ,Regionale Innovation & Transformation”

Kernakteure, die sich laufend abstimmen mussen: Standortagentur Tirol,
Abteilung Landesentwicklung, Regionalmanagements Tirol

Aufgaben Region (Regionalmangement)

o Umsetzungspartner entsprechend Bottom-Up Zugang mit der
Zielsetzung einer gemeinsamen strategischen Vorgangsweise.

e Mobilisierung und laufende Abstimmung mit den relevanten
Akteuren in der Region (z.B. Unternehmen, Bedarfstréger,
Zivilgesellschaft) sowie weitere regionale Akteure

e Initiierung und Begleitung von regionalen Initiativen und Projekten
vor Ort gemeinsam mit den regionalen Akteuren

e Abstimmung der Aktivitdten in der Region auf Basis der jeweiligen
lokalen Entwicklungsstrategie



MalRnahme

Innovation & Betriebe im regionalen Kontext

Nutzung von Synergien zwischen Forderprogrammen und
Unterstlitzung im Zuge der Umsetzung auf Basis der jeweiligen
lokalen Entwicklungsstrategie

Begleitung bei der Umsetzung sowie koordinierte und abgestimmte
Offentlichkeitsarbeit in der Region

Aufgaben Landesakteure;

Standortagentur Tirol:

Federfiihrende Umsetzungspartner fur die Plattform Landesakteure
(mit Beteiligung der Abteilung Landesentwicklung) und regionale
Akteure entsprechend der regionalen Einbindung und Wahrung
regionaler Interessen - mit der Zielsetzung einer gemeinsamen
strategischen  Vorgangsweise, der inhaltlichen Abstimmung,
Festlegung der Zustadndigkeiten und des Rahmens fur die
Zusammenarbeit, Nutzung von Synergien, Ubertragbarkeit von
erfolgreichen Initiativen und Modellen

Bedarfsorientierte fachliche Begleitung der regionalen Ebene und der
zustandigen Akteure bei der Umsetzung abgestimmt auf die
regionale, soziale, 6kologische und ékonomische Prosperitat
Abstimmung mit Systempartnern bei der Umsetzung (Land und
Bund) - tw. in Abstimmung mit Abt. Landesentwicklung
Federflhrend fir die Vernetzung der regionalen Ebene mit den fur
die Umsetzung erforderlichen Wissenstragern (z.B. Universitaten,
Fachhochschulen).

Schaffung von Synergien mit den Aktivitaten der Standortagentur
Tirol (z.B. Cluster)

Entwicklung und Umsetzung von gemeinsamen Projekten mit der
regionalen Ebene - in enger Zusammenarbeit mit den
Regionalmanagements  beginnend bei der gemeinsamen
Projektentwicklung, Festlegung der gemeinsamen Arbeitsteilung
(Zusténdigkeiten und Verantwortlichkeiten) und dann der
abgestimmten gemeinsamen Umsetzung

Abteilung Landesentwicklung:

(Koordinativer) Umsetzungspartner in Bezug auf die regionalen
Aktivitaten einerseits auf Basis von LEADER-CLLD und andererseits
auf Basis der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie und der
Begleitung und Unterstitzung in enger Abstimmung mit der
Standortagentur Tirol

Definition und Verteilung der Rollen (Aufgaben, Verantwortung,
Entscheidungskompetenz, Abstimmungsmodalitdten sowie aktive
gegenseitige Kommunikation, Kooperation auf Augenhdhe,
gemeinsamer Nutzen, Ziele und Nicht-Ziele) entsprechend
Entwicklungsstand, zeitlicher Integration, verfigbarer Ressourcen der
einzelnen Akteure und der Modalitditen des Zusammenwirkens
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MalRnahme
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Innovation & Betriebe im regionalen Kontext

(Landesabteilung, Standortagentur und weitere Systempartner,
Regionalmanagements usw.)

Berichterstattung fir die Kernarbeitsgruppe und die politische
Steuerungsgruppe der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie
Begleitung der LEADER-CLLD Umsetzung und Abstimmung mit den
Programmbehdrden

Begleitung der Aktivitaten z.B. im Zuge der Steuerungsgruppe zum
OROK-Projekt ,Regionale Innovation & Transformation”

Schaffung von Synergien mit weiteren MalRnahmen der Tiroler
Nachhaltigkeits- und Klimastrategie bzw. einer integrierten
Regionalentwicklung

Ansprechstelle fir landliche Innovationssysteme in Tirol im Zuge des
GAP-Strategieplans



MalRnahme

Beschreibung

Ziel(e) der MaRnahme

Leerstandsmanagement zur Starkung der Stadt- und

Ortskerne

Die Starkung von Orts- und Stadtkernen ist eine der Schliisselfragen fur
eine nachhaltige Raumentwicklung, die Daseinsvorsorge, den sozialen
Zusammenhalt und die lokale wirtschaftliche Prosperitat. Mit der
Forderung der Innenentwicklung kommt es einer Verschrankung von
Wohnen, wirtschaftlichen Aktivitaten (insbesondere der Nahversorgung),
sozialen Einrichtungen und 6ffentlichen Freirdumen, um Zentren attraktiv
zu halten oder zu machen.

Das Land Tirol und die Tiroler Regionalmanagements setzen in den
kommenden lJahren eine Reihe von gemeinsamen Anstrengungen, um
vitale und multifunktionale Orts- und Stadtkerne nachhaltig zu
entwickeln und zu sichern. Zur Starkung der Orts- und Stadtkerne werden
folgende Initiativen gesetzt:

Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung: Durch Information und
gezielter Burgerinnen-Beteiligung soll die Bedeutung der Orts- und
Stadtkerne in den Gemeinden gestérkt werden. Darliber hinaus sollen
private Akteurinnen sensibilisiert und verstarkt bei entsprechenden
MafRnahmen eingebunden werden.

Auf- und Ausbau von Organisationsstrukturen: In allen Tiroler
Regionalmanagements wird das Nutzungs- und Leerstandsmanagement
im Rahmen eines Kooperationsprojekts eingerichtet und es werden
geeignete Organisationsstrukturen in den Regionen zur Umsetzung
entwickelt.

Integrierte Entwicklungskonzepte: Es werden pilothafte integrierte
Entwicklungskonzepte fur zentralortliche Stéddte und Gemeinden
entwickelt.

Ausbildung: Es soll eine fachliche Aus- und Weiterbildung der
Beraterlnnen in Bezug auf die Themen Orts- und Stadtkerne sowie
Leerstandsmanagement geben, auf Basis der fachlichen Vorgaben der
Abteilung Bodenordnung bzw. des Handbuchs zur Starkung der Stadt-
und Ortskerne.

Beratungs- und Planungsleistungen: fir Gemeinden und Regionen
werden regionale Kooperationen zwischen den Gemeinden zur
Betrachtung der Orts- und Stadtkerne im regionalen Kontext forciert.

Das Ziel der Malinahme ist die Attraktivierung von Stadt- und Ortskernen
und die Aktivierung von Leerstand. Dadurch soll eine Belebung im
Zentrum entstehend, bestehender Leerstand in der Bausubstanz wieder
in eine Nutzung Uberfuihrt werden und damit auch der Versiegelung von
unverbauten Flachen entgegengewirkt werden.

Durch ein attraktives Zentrum mit entsprechendem
Dienstleistungsangebot entstehen auch kiirzere Wege. Die Lebensqualitat
wird erhdht sowie der Mobilitdtsbedarf reduziert bzw. kann leichter zu
FuR, mit dem Rad oder dem OPNV erledigt werden.
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Leerstandsmanagement zur Starkung der Stadt- und

Ortskerne
Dadurch werden einerseits Ressourcen geschont, Naturraum erhalten
und das Klima geschitzt.

Klimawandelanpassung-Aktivitatsfelder:

Energie [ Forstwirtschaft Verkehrsinfrastruktur/Mobilitat

0 Tourismus Wirtschaft

0 Wasserhaushalt/-wirtschaft

O Gesundheit [ Okosysteme/Biodiversitat Raumordnung

Bauen/Wohnen [ Landwirtschaft [ Naturgefahren

O Katastrophenmanagement Urbane Frei- und Grinraume

keine

Ort bzw. Stadt der kurzen Wege unterstitzt die Mobilitatswende
und den Modal Split und der Reduktion des
Verkehrsaufkommens

Reduzierung der Versiegelung erhalt Béden als CO2 Senke
Verringerung der Zersiedelung und Nutzung bestehender
Infrastrukturen - d.h. keine weiteren CO2 Emissionen durch
BaumaBnahmen  fur  zusatzliche  ErschlieBungen  von
unverbauten Flachen (Reduktion der Flachenversiegelung) und
damit auch Kosteneinsparungen fur die Gemeinde

Weiteres Verdichten von Siedlungsraum - Aufstockungen und
Verdichtungen bestenfalls in Holzbau und damit zuséatzliche
positive Effekte auf die Ressourceneffizienz und den Klimaschutz
Anpassung an den Klimawandel durch Férderung zeitgemafer
Sanierungsleistungen sowie Gestaltungsmalinahmen u.a. gegen
Hitze (klimafitte Ortskerne)

Starkung der sozialen Inklusion und Erhéhung der Lebensqualitat
in Orts- und Stadtkernen durch Begegnungszonen, (Wieder-)
Ansiedelung von Funktionen im Zentrum und klrzere Wege
Reduktion der Treibhausgasemissionen durch eine neuerliche
Nutzung bestehender Bausubstanz statt dem Neubau und damit
erhebliche Reduktion des Verbrauchs von Ressourcen und von
grauer  Energie  bei  BaumaBnahmen, durch eine
Wiederverwendung des Gebaudebestandes bzw.
energieintensiver Gebdudeteilen

1,3 Mio. Euro

Abteilung Bodenordnung,

Tiroler Regionalmanagements; Abteilung

Landesentwicklung; Bundesdenkmalamt

O fortfihrende MaBnahme neue MaRnahme

01.01.2024 - 31.12.2029

Umsetzung im Zuge des GAP Strategieplans 2023 - 2027,

Meine Region - Unser Weg - Regionenstrategie des BML
Empfehlung OREK Partnerschaft ,Starkung der Orts- und
Stadtkerne“ Nr. 2, 4, 5, 6, 7, 9 und 10;

Pilotprojekt bei regioL in der Periode 2014 - 2023



MalRnahme

Governance zwischen Land
und Region

Leerstandsmanagement zur Starkung der Stadt- und

Ortskerne
e Initiative ,Neues Européisches Bauhaus” der Europdischen
Kommission
Kernakteure, die sich laufend abstimmen missen: Abteilung
Bodenordnung, Abteilung Landesentwicklung, Regionalmanagements
Tirol

Aufgaben Region (Regionalmanagement)

e Laufende allgemeine Information der Planungsverbdnde/
Gemeinden sowie der weiteren relevanten Stakeholder in der Region

e Beratung und Entwicklung der Projekte vor Ort mit den regionalen
Akteuren

e Unterstitzung der regionalen Akteure bei der Einreichung in der AMA
(Call System)

e Beschluss (Empfehlungscharakter fiir die GAP MaRnahme) durch das
LAG Auswahlgremium

e Begleitung bei der Umsetzung

Aufgaben Land:
Abteilung Bodenordnung:

e Schulung der Akteure und Stakeholder (Architekten, Gemeinden)

e Breite Bewusstseinshildung (Schulen, Universitaten,
Landesorganisationen, ...)

e Fachliche Begleitung der Akteure in der Region

e Abstimmung mit Systempartnern bei der Umsetzung
(Bundesdenkmalamt, Dorferneuerungsausschuss,
Kulturabteilung, Wirtschaftsférderung, ...)

e Fachliche Begleitung bei der Umsetzung (KiUmmerer;
Leerstandsmanager; Gemeinden und Bauherren)

o Aufbringung der nationalen Kofinanzierung

e Andocken an weitere MalRnahmen der Abt. Bodenordnung

Abteilung Landesentwicklung:

e Fordertechnische Zusténdigkeit fir die MaBnahme des GAP
Strategieplans (Call, Auswahl der Projekte, Férderentscheidung
und Forderabrechnung)

e Berichterstattung fur die Kernarbeitsgruppe und die politische
Steuerungsgruppe  der  Tiroler  Nachhaltigkeits-  und
Klimastrategie

e Schaffung von Synergien mit weiteren MaBnahmen der Tiroler
Nachhaltigkeits- und Klimastrategie bzw. einer integrierten
Regionalentwicklung
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