
 

 
 
 

Tätigkeitsprofil für Ihr freiwilliges Engagement 

 

1. Organisation 

Name der Einrichtung: 

 

Anschrift: 

 

Freiwilligenkoordinator*in: 

 

Teambuddy / Ansprechperson: 

 

Erreichbarkeit: 

 

 

 

 

2. Das Engagement 

Bezeichnung des Engagements: 

 

Einsatzort: 

 

Zeitlicher Rahmen: 

• Häufigkeit:  

 

• Stundenausmaß:  

 

• Dauer des Engagements:  

 

 

 



 

 
 
 

 

 

3. Aufgaben & Tätigkeitsbereich 

Das sind Ihre Aufgaben: 
z. B. gemeinsame Spaziergänge, Gespräche, Begleitung bei Aktivitäten, 
Unterstützung bei Veranstaltungen 

 

 

 

 

Verantwortungsbereich: 

 

 

 

 

 

4. Das wünschen wir uns von Freiwilligen 

Für dieses Engagement sind insbesondere folgende Kenntnisse, Fähigkeiten und 
persönlichen Voraussetzungen hilfreich: 

☐ Freude an der Arbeit mit Menschen 

☐ Einfühlungsvermögen und Offenheit 

☐ Zuverlässigkeit und Verbindlichkeit 

☐ Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team 

☐ Bestimmte Vorkenntnisse / Erfahrungen:  

 

Weitere Anforderungen: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

5. Das bietet Ihnen die Einrichtung 

Einarbeitung & Begleitung 
• Einführung in die Tätigkeit und Organisation 
• Persönliche Ansprechperson 
• Schriftliche Vereinbarung über das Engagement 
• Erfahrungsaustausch und Reflexionsmöglichkeiten 

 

Weiterbildung & Unterstützung 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Bei Bedarf Supervision bzw. fachliche Begleitung 
• Regelmäßige Feedback- und Austauschangebote 

 

Absicherung & Kosten 
• Haftpflicht- und Unfallversicherung 
• Spesenersatz nach den geltenden Regelungen 
• Bereitstellung notwendiger Arbeitsmittel und Infrastruktur 

 

Weitere Angebote / Leistungen: 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihr Engagement! 

Vereinbart am:  

 

Freiwillige*r:  

 

Ansprechperson der Einrichtung:  

 

 

 

Für den Inhalt verantwortlich:  

Land Tirol, Abt. Landesentwicklung als koordinierende Landesstelle für das Jahr des 

Ehrenamtes 


