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Besondere Ereignisse

Tiroler Arbeitsmarktforderungsgesellschaft mbH

Innsbruck

www.amg-tirol.at

FN 255673s

Zweck der nicht auf Gewinn gerichteten Tatigkeit der Gesellschaft ist die
Schaffung einer operativen Einrichtung der Trager der Tiroler
Arbeitsmarktférderungspolitik, einer zentralen Anlaufstelle fur die
Einrichtungen und Initiativen am Tiroler Arbeitsmarkt, einer Plattform der
Trager der Tiroler Arbeitsmarktférderungspolitik, insbesondere die Schaffung
von Synergieeffekten auf dem Tiroler Arbeitsmarkt und die Vernetzung der
arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten in Tirol. Die Gesellschaft strebt dabei die
Zusammenarbeit mit allen weiteren Tragern der Arbeitsmarktférderungspolitik,
insbesondere mit dem Arbeitsmarktservice Tirol, an. Die Gesellschaft ist
berechtigt, sich an anderen Unternehmen gleicher oder ahnlicher Art und mit
gleicher gemeinnutziger Zielsetzung zu beteiligen. Die Gesellschaft dient dem
Gesamtinteresse der Tiroler Volkswirtschaft. Die Gesellschaft ist
ausschlieB8lich und unmittelbar zu gemeinnitzigen Zwecken im Sinne der
Bundesabgabenordnung (§ 34 ff. BAO) gegriindet und ist in ihrer
tatsachlichen Geschéaftsflihrung darauf ausgerichtet. Die Gesellschaft dient
der Férderung der Allgemeinheit auf dem Gebiet Arbeitsmarkt, Beschaftigung
und Wirtschaft.

LR" Palfrader
Innsbruck mit Angeboten in allen Bezirken

Die amg-tirol ist Bindeglied zwischen Arbeit und Wirtschaft, sie erarbeitet
gemeinsam mit Systempartnern auf Basis der laufenden Entwicklungen am
Arbeitsmarkt mafRgeschneiderte Initiativen und Impulse. Einer Vernetzung
aller arbeitsmarktpolitischen Einrichtungen kommt dabei eine besondere
Bedeutung zu. Wesentlichen Anteil daran haben Aktivitdten im Rahmen des
Beschaftigungspaktes und der Unterstitzung des Landes Tirol bei der
Umsetzung der ESF-Strategie 2020. Des Weiteren bietet die amg-tirol mit der
bildungsinfo-tirol ein leicht erreichbares und kostenfreies Beratungs- und
Informationsangebot. Die Arbeitsstiftungen, das Ausbilderforum Tirol, der
Girls® Day und die KOST Tirol sind weitere bewahrte Malinahmen zur
Qualifizierung und/oder (Re)lntegration von Tirolerlnnen in den Arbeitsmarkt.

Die Sicherung von Arbeitsplatzen und die Erreichung eines hohen
Beschaftigungsanteiles sind besondere Ziele der Tiroler Landespolitik. Mit der
amg-tirol besteht eine Einrichtung, die alle Stakeholder einbezieht und damit
die Krafte im Bereich der Arbeitsmarktférderung biindelt, um daraus einen
moglichst grof’en Nutzen fir die Arbeitssuchenden in Tirol erreichen zu
kdénnen.

Das Jahr 2021 war voller Veranderungen und Umbrtche, sowohl am
Arbeitsmarkt als auch in der amg-tirol intern. Die Geschaftsfiihrung wurde im
April von Mag. Bernadette Kendlbacher iibernommen. Die amg-tirol
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Ubersiedelte an zwei neue Standorte: Colingasse 12 und Anichstral’e 13. Das
IT- und das Telefonsystem wurden neu aufgestellt. In den Projekten und
Bereichen wurde viel weiterentwickelt:

Die Bildungsinfo Tirol hat in unterschiedlichsten Formaten beraten und auch
wiederum die Zertifizierung fir Beratungseinrichtungen fir die kommenden
funf Jahre erhalten.

Der Bereich Koordination bekam Mitte des Jahres den Auftrag, die
Arbeitsmarktstrategie 2030 des Landes Tirol gemeinsam mit vielen anderen
Partnern in Gesellschaft und Arbeitsmarkt auszuarbeiten und federflihrend zu
koordinieren.

Ebenso wurde das Projekt der Deutschkurskoordination ins Leben gerufen
und bereits auf solide Beine gestellt.

Fir die Arbeitsstiftungen Tirol haben sich durch den Uberaus volatilen
Arbeitsmarkt in diesem Jahr immer wieder andere, neue Rahmenbedingungen
geboten. Stabil hat sich die Tatsache gezeigt, dass durch die Arbeitsstiftungen
sehr viel zur Deckung des Fachkraftebedarfs u.a. auch im Pflegesegment
beigetragen werden konnte.

Die Koordinierung der Erstellung und Umsetzung der Strategie ,Arbeitsmarkt
2030" gemeinsam mit den Mitgliedern des Beschaftigungspaktes Tirol ist ein
zentrales Vorhaben der amg-tirol und bildet eine wichtige Basis fur
arbeitsmarktpolitische Malinahmenfelder, die in den kommenden Jahren in
Tirol in Angriff zu nehmen sind. Die neu angelaufene Deutschkurskoordination
wird in den kommenden Jahren mit der standig wachsenden online-Plattform
mit allen relevanten Angeboten einen wertvollen Beitrag im Bereich Integration
liefern.

Die Fortfihrung des Projektes bildungsinfo-tirol innerhalb des Netzwerks
Bildungsberatung wird hinsichtlich der Finanzierung herausfordernd sein, da
der ESF-Call nicht zeitgerecht erfolgt ist und somit immer wieder Ubergangs-
und Verlangerungslésungen gefunden und aus zuverhandeln sind.

Die Finanzierung des Betriebes erfolgt aus &ffentlichen Mitteln.

44 (Bilanzstichtag 2021)

Dr." Maria Steibl
(Geschéftsfuhrerin ab 01.04.2021)
Mag.? Bernadette Kendlbacher
(Geschéftsfuhrerin bis 31.03.2021))

Mag. Bernhard Achatz

Dr." Ines Birgler

Mag.? Nicole Haas

Edgar Kopp

Ing. Mag. Johannes Anzengruber BSc.
Benjamin Praxmarer

Mag. Hartwig Rock

Dr. Eugen Stark

Land Tirol 55,56% € 20.000,00
Kammer fir Arbeiter und Angestellte 33,33% € 12.000,00
Wirtschaftskammer Tirol 11,11% € 4.000,00



BILANZ

AKTIVA 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
€ %BS € %BS € %BS € %BS
A.  Anlagevermogen 209.298 17,30% 9.719 1,88% 14.400 2,44% 16.128 2,97%
l. Immaterielle Vermdgensgegensténde 11.384 0,94% 2.261 0,44% 3.203 0,54% 1.204 0,22%
Il.  Sachanlagen 197.914 16,36% 7.458 1,45% 11.197 1,90% 14.924 2,75%
B.  Umlaufvermégen 1.000.209 82,70% 506.396 98,12% 574.671 97,56% 526.722 97,03%
l. Forderungen und sonstige 609.799 50,42% 415.552 80,52% 574.438 97,52% 526.301 96,95%
Vermoégensgegensténde
1. Kassabestand, Guthaben bei 390.410 32,28% 90.844 17,60% 233 0,04% 421 0,08%
Kreditinstituten
Summe Aktiva 1.209.507 100,00% 516.115 100,00% 589.071 100,00% 542.850 100,00%
PASSIVA
A.  Eigenkapital 156.662 12,95% 328.162 63,58% 334.876 56,85% 306.995 56,55%
l. Stammekapital 36.000 2,98% 36.000 6,98% 36.000 6,11% 36.000 6,63%
1. Kapitalrlicklagen 120.662 9,98% 292.162 56,61% 298.876 50,74% 270.995 49,92%
B. Investitionszuschiisse 209.298 17,30% 9.719 1,88% 14.400 2,44% 16.128 2,97%
C. Rickstellungen 3.500 0,29% 3.500 0,68% 3.000 0,51% 3.000 0,55%
l. Sonstige Riickstellungen 3.500 0,29% 3.500 0,68% 3.000 0,51% 3.000 0,55%
D.  Verbindlichkeiten 840.047 69,45% 174.734 33,86% 236.795 40,20% 216.727 39,92%
. Verbindlichkeiten gegeniiber 0 0,00% 103.310 17,54% 55.481 10,22%
Kreditinstituten
Il.  sonstige Verbindlichkeiten 840.047 69,45% 174.734 33,86% 133.485 22,66% 161.246 29,70%
Summe Passiva 1.209.507 100,00% 516.115 100,00% 589.071 100,00% 542.850 100,00%




KENNZAHLEN KAPITAL UND FINANZIERUNG

Finanzierungsanteile Betrieb
(Umsatzerlose, offentl. Mittel, sonstige Ertrage)

Eigendeckungsgrad

(Umsatz/betriebliche Aufwendungen)

0 2019 2020 2021
BATSH: 77,89% 77,34% 74,98%
—5,02 A; Eigenmittelquote (§ 23 URG)
‘;037 & 2019 2020 2021
6,47% 56,85%) 63,58% 12,95%)
Finanzierung Investitionen € 238.956
74,98%
Il Finanzierung durch Umsatzerlése
Finanzierung Land Tirol
Finanzierung sonst. offentl. Mittel
¥ Finanzierung durch sonstige Ertrage
| Finanzierung durch Rucklagenverwendung
ENTWICKLUNG GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
€ %BL € %BL € %BL € %BL
Umsatzerlése 1.992.676 80,16% 1.558.725 77,60% 1.486.675 76,76% 1.407.196 75,77%
Zuschisse 483.333 19,44% 450.000 22,40% 450.000 23,24% 450.000 24,23%
sonstige betriebliche Ertréage 9.850 0,40% 0 0,00%
Betriebsleistung 2.485.859 100,00% 2.008.725 100,00% 1.936.675 100,00% 1.857.196 100,00%
Personalaufwand 1.989.677 80,04% 1.690.550 84,16% 1.587.680 81,98% 1.569.847 84,53%
Abschreibungen 251.363 10,11% 4.560 0,23% 6.363 0,33% 4.996 0,27%
sonstige betriebliche Aufwendungen 416.720 16,76% 320.354 15,95% 314.762 16,25% 294.516 15,86%
Betriebsaufwand 2.657.760 106,92% 2.015.464 100,34% 1.908.805 98,56% 1.869.359 100,65%
Betriebserfolg -171.901 -6,92% -6.739 -0,34% 27.870 1,44% -12.163 -0,65%
Finanzerfolg +/ - 400 0,02% 26 0,00% 1 0,00% 129 0,01%
Ergebnis vor Steuern -171.501 -6,90% -6.713 -0,33% 27.881 1,44% -12.034 -0,65%
Ricklagenverrechnung 171.501 6,90% 6.713 0,33% -27.881 -1,44% 12.034 0,65%
Bilanzgewinn/ Bilanzverlust 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%




ANALYSE BILANZ UND GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
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