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9900 Lienz
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FN 457082 f

Die Gesellschaft (INNOS GmbH) ist Motor fiir die Inwertsetzung und
wirtschaftliche Entwicklung der Region Osttirol.

LR Mattle
Lienz

Gegenstand des Unternehmens ist:

a) die aktive Standortvermarktung und Betriebsansiedlung in Osttirol sowie die
Begleitung von Start-ups (Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen)

b) die Starkung der betrieblichen Innovationskultur durch Initiierung und
Begleitung von Innovationsprozessen bei Unternehmen sowie die Férderung
von sozialen und wirtschaftlichen Innovationen der regionalen Wirtschaft Gber
Beratung, Publikationen und Projekte.

c) die Initiierung und Umsetzung von unternehmerischen Projekten in den
Bereichen Gewerbe, Industrie, Landwirtschaft und Tourismus und deren
projekttechnische Abwicklung (Projektmanagement & Projektcontrolling).

d) die Starkung des Unternehmerturms in der Region sowie alle Tatigkeiten,
die dem Zweck der wirtschaftlichen Weiterentwicklung der Region dienen.

e) der Erwerb von Liegenschaften und Gebauden, Grund und Boden

f) Entgeltliches Projektmanagement und entgeltliche
Dienstleistungserbringung

g) Beteiligung an anderen Unternehmen

Das Ziel der INNOS GmbH ist die Inwertsetzung der Region Osttirol — auf
wirtschaftlich-kulturell-gesellschaftlicher Basis.

Die INNOS GmbH versteht sich als Moderator, Ideengeber, Coach,
Mutmacher und Begleiter fir einen langfristigen gesellschaftlichen
Erneuerungsprozess.

Die Region Osttirol soll Innovation und Attraktivitat als alpiner Lebens- und
Wirkungsraum ausstrahlen und somit zur Vorzeige-Region werden.

Die Jobmesse Zruck Hoam wurde im Rahmen eines Leader-Projektes
durchgefuhrt. Auf der 2tagigen Messe wurden Karrieremoglichkeiten in 20
namhaften Unternehmen vorgestellt.

Der Digital Talent Day wurde in Kooperation mit dem Campus Lienz
unterstutzt. Unternehmen — Schiilerinnen haben versucht Lésungen zu
Problemstellungen von Unternehmen zu erarbeiten.

Das Projekt Kommen & Bleiben wurde durchgefiihrt mit dem Ziel,
zugezogenen Arbeitnehmerlnnen den Einstieg nach Osttirol zu erleichtern.
Im Rahmen einer Verkehrsstudie wird versucht, Méglichkeiten fiir die
vermehrte Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsstudien fur die Wege zur und von
der Arbeit zu erarbeiten.

Im August 2021 hat ein GF-Wechsel stattgefunden.
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Durch die angespannte Situation am Arbeitsmarkt wird das Thema
.Fachkraftemangel” weiter aufgegriffen und es wird an einem zweijahrigen
Programm fur die Weiterentwicklung einer ,Jobmesse der Zukunft* gearbeitet.
Das Grinderlnnenthema wird aufgegriffen und durch das Anbieten von einem
Workshopprogramm sowie begleitenden Maflnahmen soll die Mdglichkeit fur
eine Community-Bildung geschaffen werden.

Im Bereich 3-D-Metalldruck mdchte sich Osttirol weiter als Vorzeigeregion
positionieren.

Im Rahmen des Projektes Kommen & Bleiben wird versucht, auswartige
Osttirolerlnnen Uber die unterschiedlichsten Zugange zu erreichen.

Aufbringung Stammekapital — siehe Jahresabschluss, jahrliche Zuschusse laut
Vereinbarung mit den Gesellschaftern,

Sponsoring und entgeltliche Tatigkeiten (Projektmanagement und
Dienstleistungserbringung)

4 (Bilanzstichtag 2021)

Dr. Richard Piock
(Geschaftsfihrer bis 31.07.2021)
Mag.? Karin Ibovnik
(Geschaftsfihrerin ab 01.08.2021))

Mag. Rainer Seyrling
Dr. Marcus Hofer

Land Tirol 35,00% € 35.000,00
Osttiroler Investment GmbH 15,00% € 15.000,00
Wirtschaftskammer Tirol 10,00% € 10.000,00
IDM Energiesysteme GmbH 5,10% € 5.100,00
DolomitenBank Osttirol-Westkarnten eG 5,10% €5.100,00
Privatstiftung Lienzer Sparkasse 5,10% € 5.100,00
Maschinenring Osttirol 5,10% €5.100,00
Rossbacher GmbH 3,55% € 3.550,00
Briider Theurl GmbH 3,55% € 3.550,00
Bruder Unterweger 1886 GmbH 2,50% € 2.500,00
Euroclima Apparatebau Gesellschaft 2,50% € 2.500,00
m.b.H.

Gabriel Forcher Tischlereigesellschaft 2,50% € 2.500,00
m.b.H.

Trost GmbH 2,50% € 2.500,00

Joast GmbH 2,50% € 2.500,00



BILANZ

AKTIVA 30.06.2021 30.06.2020 30.06.2019 30.06.2018
€ %BS € %BS € %BS € %BS
A. Anlagevermoégen 44.167 15,28% 43.590 14,15% 38.089 21,00% 17.732 8,63%
l. Immaterielle Vermdgensgegensténde 282 0,10% 3.109 1,01% 7.919 4,37% 13.199 6,43%
Il.  Sachanlagen 42.135 14,58% 38.731 12,57% 28.420 15,67% 4.533 2,21%
ll.  Finanzanlagen 1.750 0,61% 1.750 0,57% 1.750 0,96% 0 0,00%
B.  Umlaufvermégen 242.247 83,83% 263.247 85,43% 142.387 78,49% 187.304 91,19%
l. Vorrate 79.147 27,39% 99.000 32,13% 9.370 5,16% 2.500 1,22%
1. Forderungen und sonstige 56.993 19,72% 56.866 18,45% 22.985 12,67% 30.880 15,03%
Vermoégensgegensténde
lll.  Kassabestand, Guthaben bei 106.107 36,72% 107.381 34,85% 110.032 60,65% 153.924 74,94%
Kreditinstituten
C. Aktive Rechnungsabgrenzungen 2.574 0,89% 1.314 0,43% 942 0,52% 367 0,18%
Summe Aktiva 288.988 100,00% 308.151 100,00% 181.418 100,00% 205.403 100,00%
PASSIVA
A. Eigenkapital 100.000 34,60% 100.000 32,45% 100.000 55,12% 100.000 48,68%
l. Stammkapital 100.000 34,60% 100.000 32,45% 100.000 55,12% 100.000 48,68%
B. Investitionszuschiisse 41.571 14,39% 40.690 13,20% 15.184 8,37% 75.933 36,97%
C. Riickstellungen 12.482 4,32% 15.469 5,02% 10.340 5,70% 1.000 0,49%
l. Sonstige Riickstellungen 12.482 4,32% 15.469 5,02% 10.340 5,70% 1.000 0,49%
D.  Verbindlichkeiten 134.935 46,69% 151.992 49,32% 55.894 30,81% 28.470 13,86%
l. Erhaltene Anzahlungen 86.667 29,99% 93.750 30,42% 0 0,00% 0 0,00%
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 14.136 4,89% 23.545 7,64% 18.479 10,19% 1.316 0,64%
Leistungen
Ill.  sonstige Verbindlichkeiten 34.132 11,81% 34.697 11,26% 37.415 20,62% 27.154 13,22%
Summe Passiva 288.988 100,00% 308.151 100,00% 181.418 100,00% 205.403 100,00%




KENNZAHLEN KAPITAL UND FINANZIERUNG

Finanzierungsanteile Betrieb

(Umsatzerlose, offentl. Mittel, sonstige Ertrage)

Eigendeckungsg

(Umsatz/betriebliche Aufwendungen)

rad

o 2019 2020 2021
/~28.99% 16,43% 17,70% 28,53%
Eigenmittelquote (§ 23 URG)
2019 2020 2021
55,12%) 32,45% 33,60%
Finanzierung Investitionen €8.385
4475% —
26,26%
B Finanzierung durch Umsatzerlése
Finanzierung Land Tirol
[ Finanzierung durch sonstige Ertrage
ENTWICKLUNG GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
30.06.2021 30.06.2020 30.06.2019 30.06.2018
€ %BL € %BL € %BL € %BL

Umsatzerlose 99.727 26,26% 61.864 17,66% 68.339 16,43% 80.579 23,47%
Zuschisse 277.410 73,06% 302.050 86,23% 340.838 81,92% 263.408 76,71%
andere aktivierte Eigenleistungen 2.583 0,68% -13.620 -3,89% 6.870 1,65% -625 -0,18%
Betriebsleistung 379.720 100,00% 350.294 100,00% 416.047 100,00% 343.362 100,00%
Aufwendungen fir Material und sonstige 130.932 34,48% 120.555 34,42% 122.274 29,39% 104.335 30,39%
bezogene Leistungen

Personalaufwand 147.568 38,86% 176.269 50,32% 192.022 46,15% 164.211 47,82%
Abschreibungen 18.307 4,82% 14.816 4,23% 20.231 4,86% 9.066 2,64%
sonstige betriebliche Aufwendungen 82.181 21,64% 37.927 10,83% 81.295 19,54% 65.026 18,94%
Betriebsaufwand 378.988 99,81% 349.567 99,79% 415.822 99,95% 342.638 99,79%

Betriebserfolg 732 0,19% 727 0,21% 225 0,05% 724 0,21%
Finanzerfolg +/ - 18 0,00% 23 0,01% 25 0,01% 26 0,01%

Ergebnis vor Steuern 750 0,20% 750 0,21% 250 0,06% 750 0,22%
Steuern vom Einkommen/Ertrag 750 0,20% 750 0,21% 250 0,06% 750 0,22%
Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%




ANALYSE BILANZ UND GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
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