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Firma Tiroler Arbeitsmarktforderungsgesellschaft mbH

Sitz Innsbruck

Webadresse www.amg-tirol.at

Firmenbuchnummer FN 255673s

Unternehmens- gegen- Zweck der nicht auf Gewinn gerichteten Tétigkeit der Gesellschaft ist die Schaf-
stand und Zweck fung einer operativen Einrichtung der Trager der Tiroler Arbeitsmarktforde-

rungspolitik, einer zentralen Anlaufstelle fir die Einrichtungen und Initiativen am
Tiroler Arbeitsmarkt, einer Plattform der Trager der Tiroler Arbeitsmarktforde-
rungspolitik, insbesondere die Schaffung von Synergieeffekten auf dem Tiroler
Arbeitsmarkt und die Vernetzung der arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten in Tirol.
Die Gesellschaft strebt dabei die Zusammenarbeit mit allen weiteren Tragern
der Arbeitsmarktforderungspolitik, insbesondere mit dem Arbeitsmarktservice
Tirol, an. Die Gesellschaft ist berechtigt, sich an anderen Unternehmen gleicher
oder ahnlicher Art und mit gleicher gemeinnitziger Zielsetzung zu beteiligen.
Die Gesellschaft dient dem Gesamtinteresse der Tiroler Volkswirtschaft. Die
Gesellschaft ist ausschlie3lich und unmittelbar zu gemeinniitzigen Zwecken im
Sinne der Bundesabgabenordnung (8 34 ff. BAO) gegrindet und ist in ihrer tat-
sachlichen Geschéftsfihrung darauf ausgerichtet. Die Gesellschaft dient der
Forderung der Allgemeinheit auf dem Gebiet Arbeitsmarkt, Beschéftigung und

Wirtschatft.
Politische/r Referentln LR™ Mair
Standorte 6020 Innsbruck, Colingasse 12

6020 Innsbruck, Anichstral3e 13

Tatigkeiten Die amg-tirol ist Bindeglied zwischen Arbeit und Wirtschaft, sie erarbeitet ge-
meinsam mit Systempartnern auf Basis der laufenden Entwicklungen am Ar-
beitsmarkt mafigeschneiderte Initiativen und Impulse. Einer Vernetzung aller
arbeitsmarktpolitischen Einrichtungen kommt dabei eine besondere Bedeutung
zu. Wesentlichen Anteil daran haben Aktivititen im Rahmen des Beschéfti-
gungspaktes und der Unterstiitzung des Landes Tirol bei der Umsetzung der
ESF-Strategie 2020. Des Weiteren bietet die amg-tirol mit der bildungsinfo-tirol
ein leicht erreichbares und kostenfreies Beratungs- und Informationsangebot.
Die Arbeitsstiftungen, das Ausbilderforum Tirol, der Girls Day und die KOST
Tirol sind weitere bewahrte MaBnahmen zur Qualifizierung und/oder (Re)in-
tegration von Tirolerlnnen in den Arbeitsmarkt.

Strategische Uberlegun- Die Sicherung von Arbeitsplatzen und die Erreichung eines hohen Beschéfti-

gen gungsanteiles sind besondere Ziele der Tiroler Landespolitik. Mit der amg-tirol
besteht eine Einrichtung, die alle Stakeholder einbezieht und damit die Krafte
im Bereich der Arbeitsmarktférderung bundelt, um daraus einen mdglichst gro-
3en Nutzen fur die Arbeitssuchenden in Tirol erreichen zu kdnnen.

Besondere Ereignisse Die bildungsinfo-tirol konnte mit ihrem qualitativ hochwertigen sowie kostenlo-
sen Angebot Uber 3300 Beratungskontakte und 2066 Informationsgesprache
durchfihren und somit wieder einen enormen Beitrag bei Fragen rund um Bil-
dung und Beruf in Tirol leisten.


http://www.amg-tirol.at/
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Mit Frihjahr 2023 wurde die Umsetzungsstruktur der Strategie fur den ,Arbeits-
markt Tirol 2030 durch die Arbeitsmarktplattform, dem héchsten politischen
Gremium der Tiroler Arbeitsmarktpolitik, beschlossen. Die Strategie fur den ,Ar-
beitsmarkt Tirol 2030" wurde im Rahmen eines mehrmonatigen kooperativ-part-
nerschaftlichen und von der amg-tirol koordinierten Erstellungsprozesses von
57 Expert*innen aus 27 Institutionen entwickelt und soll durch gut abgestimmte
Zusammenarbeit die Qualitaten und Resilienz des Tiroler Arbeitsmarktes auch
in Zukunft gewahrleisten.
Jene Tiroler Jugendliche, die die Ausbildungspflicht nicht erfiillen, werden der
KOST Tirol gemeldet. Diese nimmt daraufhin im Rahmen der administrativen
Fallbegleitung Kontakt mit den entsprechenden Jugendlichen und deren Erzie-
hungsberechtigten auf. Dabei ist die KOST Tirol in intensivem Austausch mit
den weiteren Unterstiitzungsangeboten, dies sind v.a. das Jugendcoaching und
das AMS. 2023 gab es 864 bearbeitete Einmeldungen betreffend der Ausbil-
dungspflicht, 242 Begleitungen von ausbildungspflichtverletzenden Jugendli-
chen,499 Serviceline-Anfragen von Eltern/ Erziehungsberechtigten oder Ju-
gendlichen.
Die Deutschkurskoordination Tirol leistet einen maf3geblichen Beitrag in der Ab-
stimmung des Deutschkursangebots in Tirol und dessen transparenter Darstel-
lung. Sie konnte im Jahr 2023 289 Vernetzungspartner*innen in Uber 60 Ver-
netzungstreffen erreichen.
Der Fokus liegt auf
- der Koordination von Deutschlern- und Deutschkursangeboten
- der Identifikation von Liicken und Bedarfen
- der Schaffung von Transparenz innerhalb der Férderlandschaft
- der geblndelten Darstellung essenzieller Informationen fir System- und Netz-
werkpartner*innen
Das Ausbilderforum veranstaltete seinen 26. Lehrlingsausbilder*innen-Kon-
gress, mit 120 Teilnehmer*innen im Alpenresort Schwarz in Obermieming. Zu-
dem konnten 42 Seminare mit insgesamt 409 Teilnehmer*innen und 7 Stamm-
tische mit insgesamt 176 Teilnehmer*innen durchgefihrt werden.
Die Arbeitsstiftungen haben den vielfaltigen Verédnderungen am Arbeitsmarkt
Rechnung getragen. 2023 konnten mehr als 300 Eintritte in die unterschiedli-
chen Stiftungen gezéahlt werden.
Der Girls’ Day konnte durch seinen neuen Look sowie die neuen digitalen An-
gebote mit 794 Teilnehmerinnen noch mehr Madchen beim Thema Berufsori-
entierung unterstiitzen.

Ausblick Die amg-tirol als Tragerin von unterschiedlichsten arbeitsmarktrelevanten Pro-
jekten (s. oben) hat das Herausarbeiten von Synergien aus den Uberschnei-
dungen und Schnittmengen dieser Projekte zum Ziel. In einer Zeit der volatilen
Arbeitsmarkt- und Wirtschaftslage ist dies eine besondere Herausforderung,
weil sich Voraussetzungen schnell verandern kénnen.

Finanzierung Die Finanzierung des Betriebes erfolgt aus 6ffentlichen Mitteln.
Prifung von Wirtschaftstreuhands - Steuer -Unternehmensberatungskanzlei Schaar

Personalstruktur 38 (Bilanzstichtag 2023)
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Geschaftsfuhrung

Beirat

Gesellschafter

Mag.? Beatrice Juen

Dr." Ines Burgler

Mag. Armin Erger

Mag. Bernhard Achatz

Dr. Eugen Stark

Mag. Benjamin Praxmarer

Alfred Lercher

Mag.? Nicole Haas

BM Edgar Kopp

Ing. Mag. Johannes Anzengruber

Mag.? Bernadette Kendlbacher

Land Tirol
Kammer fur Arbeiter und Angestellte

Wirtschaftskammer Tirol

55,56%
33,33%

11,11%

€ 20.000,00
€ 12.000,00

€4.000,00
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BILANZ
AKTIVA 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020
€ %BS € %BS € %BS € %BS
A. Anlagevermégen 121.449 11,71% 166.486  18,53% 209.298 17,30% 9.719 1,88%
. Immaterielle Vermodgensgegenstande 5.237 0,50% 8.277 0,92% 11.384 0,94% 2.261 0,44%
1. Sachanlagen 116.212  11,20% 158.209  17,61% 197.914  16,36% 7.458 1,45%
Il.  Finanzanlagen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
B. Umlaufvermégen 915981  88,29% 732.116 81,47% 1.000.209 82,70% 506.396  98,12%
Forderungen und sonstige Vermogens- 495.014  47,72% 528.749  58,84% 609.799  50,42% 415.552  80,52%
gegenstande
Il K_assabestand, Guthaben bei Kreditin- 420.967  40,58% 203.367  22,63% 390.410 32,28% 90.844  17,60%
stituten
Summe Aktiva 1.037.430 100,00% 898.602 100,00% 1.209.507 100,00% 516.115 100,00%
PASSIVA
A. Eigenkapital 220.295 21,23% 215.711  24,01% 156.662 12,95% 328.162  63,58%
. Stammbkapital 36.000 3,47% 36.000 4,01% 36.000 2,98% 36.000 6,98%
Il Kapitalriicklagen 0 0,00% 179.711  20,00% 120.662 9,98% 292.162  56,61%
Ill.  Gewinnrticklagen 184.295  17,76% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
B. Investitionszuschiisse 121.449 11,71% 166.485 18,53% 209.298  17,30% 9.719 1,88%
C. Ruckstellungen 4.000 0,39% 3.700 0,41% 3.500 0,29% 3.500 0,68%
Sonstige Riickstellungen 4.000 0,39% 3.700 0,41% 3.500 0,29% 3.500 0,68%
D. Verbindlichkeiten 581.686  56,07% 512.706  57,06% 840.047  69,45% 174734  33,86%
V«_—:-rbindlichkeiten gegeniber Kreditin- 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stituten
Il sonstige Verbindlichkeiten 581.686  56,07% 512.706  57,06% 840.047  69,45% 174734  33,86%
E.  Passive Rechnungsabgrenzungen 110.000  10,60% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rechnungsabgrenzungen 110.000  10,60% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Summe Passiva 1.037.430 100,00% 898.602 100,00% 1.209.507 100,00% 516.115 100,00%
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KENNZAHLEN KAPITAL UND FINANZIERUNG
Finanzierungsanteile Betrieb Eigendeckungsgrad
(Umsatzerlose, offentl. Mittel, sonstige Ertrage) (Umsatz/betriebliche Aufwendungen)
o 2021 2022 2023
S/ 13.77% 74,98% 83,54% 81,06%
Eigenmittelquote (§ 23 URG)
—5,25% 2021 2022 2023
0,03% 12,95% 24,01%) 21,23%
0 05% Finanzierung Investitionen €9.808
80,91%
. Finanzierung durch Umsatzerltse
[T Finanzierung Land Tirol
Finanzierung sonst. ffentl. Mittel
Finanzierung durch sonstige Ertrage
B Finanzierung durch Ricklagenverwendung
ENTWICKLUNG GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020
€ %BL € %BL € %BL € %BL
Umsatzerlose 2.056.640 80,95% 2.153.568 81,67% 1.992.676 80,16% 1.558.725 77,60%
Zuschiisse 483.333  18,33% 483.333  19,44% 450.000  22,40%
sonstige betriebliche Ertrage 484.096  19,05% 0 0,00% 9.850 0,40% 0 0,00%
Betriebsleistung 2.540.736 100,00% 2.636.901 100,00% 2.485.859 100,00% 2.008.725 100,00%
Personalaufwand 2.074.699 81,66% 2.128.454 80,72% 1.989.677 80,04% 1.690.550 84,16%
Abschreibungen 13.477 0,53% 15.323 0,58% 251.363  10,11% 4.560 0,23%
sonstige betriebliche Aufwendungen 448934  17,67% 434.075  16,46% 416.720  16,76% 320.354  15,95%
Betriebsaufwand 2.537.110 99,86% 2.577.852 97,76% 2.657.760 106,92% 2.015.464 100,34%
Betriebserfolg 3.626 0,14% 59.049 2,24% -171.901 -6,92% -6.739 -0,34%
Finanzerfolg +/ - 959 0,04% 0 0,00% 400 0,02% 26 0,00%
Ergebnis vor Steuern 4.585 0,18% 59.049 2,24% -171.501 -6,90% -6.713 -0,33%
Ricklagenverrechnung -4.585 -0,18% -59.049 -2,24% 171.501 6,90% 6.713 0,33%
Bilanzgewinn/ Bilanzverlust 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
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ANALYSE BILANZ UND GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Entwicklung der Vermdgensstruktur
1.200.000
1.000.000
800.000
€ 600.000 Anlagevermogen
400.000 Rechnungsabgrenzungen
200.000 Umlaufvermégen
0
2019 2020 2021 2022 2023
Jahr
Entwicklung der Kapitalstruktur
1.600.000
1.200.000
€ 800.000 Bilanzsumme
400.000 Eigenkapitlal
Fremdkapital
0
2019 2020 2021 2022 2023
Jahr
Entwicklung des Erfolges
3.000.000
2.000.000
€ 1.000.000 Betriebsleistung
0 Ergebnis vor Steuern
Finanzerfolg
-1.000.000
2019 2020 2021 2022 2023
Jahr
Entwicklung des Aufwandes
2.500.000
2.000.000
€ 1.500.000 Abschreibungen
1.000.000 Personalaufwand
500.000 sonstige betriebliche
0 Aufwendungen
2019 2020 2021 2022 2023
Jahr




