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41.

Bedienstetenschutz aktuell:
Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung (Priventivfachkrifte)

Rechtsgrundlagen: §§ 24 und 25 TBSG 2003, §§ 1 bis 4 PravD-V

Das TBSG 2003 verpflichtet den Dienstgeber zur
umfassenden Gefahrenverhiitung. Der Dienstgeber
hat daher alle zum Schutz der Sicherheit und der Ge-
sundheit der Bediensteten erforderlichen Mafinahmen
zu treffen, diese den sich dndernden Gegebenheiten an-
zupassen und allgemein eine Verbesserung der Arbeits-
bedingungen anzustreben. Fiir die Umsetzung dieser
Grundsitze benétigt der Dienstgeber fachkundige Un-
terstiitzung,.

Das TBSG 2003 schreibt dem Dienstgeber daher die
Einrichtungeinerangemessenen sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Betreuung vor. Zu diesem
Zweck hat der Dienstgeber dafiir zu sorgen, dass fiir
jede Dienststelle eine ausreichende Anzahl an Si-
cherheitsfachkriften und Arbeitsmedizinern zur Ver-
fiigung steht.

Erginzend kann der Dienstgeber im Interesse einer
Optimierung der sicherheitstechnischen und arbeitsme-
dizinischen Betreuung der Bediensteten — abhingig von
den in der Dienststelle gegebenen Gefihrdungs- und Be-
lastungssituationen — zusitzlich andere geeignete Fach-
leute wie z. B. Chemiker, Toxikologen, Ergonomen oder
Arbeitspsychologen hinzuziehen (fakultativ).

ART UND AUSMASS

o Fiir Art und Ausmaf} der sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Betreuung sind folgende Kri-
terien maflgeblich:

¢ der Stand der Technik,

* die jeweiligen fachlichen Erkenntnisse auf den Ge-
bieten der Arbeitssicherheit und der Arbeitsmedizin,

* die konkreten Gegebenheiten in der Dienststelle
(insbesondere Arbeitsumfeld, Anzahl der beschiftig-
ten Bediensteten, mdgliche Gefihrdungen fiir die Si-
cherheit und Gesundheit).

Im Unterschied zum ASchG verzichtet das TBSG 2003 auf
eine genauere Festlegung der Art und des Ausmafles der
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreuung
und sieht insbesondere auch keine jihrlichen Priventionszei-
ten vor. Dadurch soll es dem Dienstgeber erméglicht werden,
gemeinsam mit den Priventivfachkriften Betreuungsmodelle
zu entwickeln, die auf die spezifische Gefihrdungssituation in
der Dienststelle zugeschnitten sind. Die Regelungen des
ASchG kénnen freilich eine gewisse Orientierung bieten. Im
Wesentlichen ist dort vorgesehen:

o In Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmern (AN):

Regelmiflige Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft
und durch einen Arbeitsmediziner; diese sind in Arbeitsstit-
ten mit

*1 bis 10 AN mindestens einmal in zwei Kalenderjahren
durchzufithren;

* 11 bis 50 AN mindestens einmal jihrlich durchzufiihren.
Weitere Begehungen sind je nach Erfordernis zu veranlassen.

o In Arbeitsstitten mit mehr als 50 Arbeitnehmern (AN):
eine jihrliche Priventionszeit von

* 1,2 Stunden pro AN an Biiroarbeitsplitzen und an Ar-
beitsplitzen mit Biiroarbeitsplitzen vergleichbaren Gefihr-
dungen und Belastungen (z. B. geringe korperliche Belastung);

* 1,5 Stunden an sonstigen Arbeitsplitzen;

* + 0,5 Stunden fiir jeden AN, der mindestens 50-mal im
Kalenderjahr Nachtarbeit leistet.

Die Gesamtpriventionszeit ist auf die Priventivfachkrifte
wie folgt zu verteilen:
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* Sicherheitsfachkrifte: mindestens 40%

* Arbeitsmediziner: mindestens 35%

* Sonstige Fachleute: mindestens 25% (wenn nicht erfor-
derlich, dann Verteilung dieses Restes auf Sicherheitsfach-
krifte und Arbeitsmediziner)

BETREUUNGSFORMEN

o Fiir die Betreuung durch Sicherheitsfachkrifte und
Arbeitsmediziner stehen grundsitzlich folgende Be-
treuungsformen zur Verfiigung:

1. Eigene Priventivfachkrifte

Primir hat der Dienstgeber geeignete Bedienstete als
Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmediziner heranzu-
ziehen.

2. Externe Priventivfachkrifte

Stehen eigene Priventivfachkrifte nicht zur Verfii-
gung, so hat der Dienstgeber externe Priventiviach-
krifte heranzuziehen, und zwar durch

* Beauftragung selbstindiger Sicherheitsfachkrifte/
Arbeitsmediziner oder

* Beauftragung eines sicherheitstechnischen/arbeits-
medizinischen Zentrums.

Sicherheitsfachkrifte

Arbeitsmediziner

Eigene Sicherheitsfachkrifte
(geeignete Bedienstete)

Eigene Arbeitsmediziner
(geeignete Bedienstete)

Externe Sicherheitsfachkrifte

Externe Arbeitsmediziner

Sicherheitstechnisches
Zentrum

Arbeitsmedizinisches
Zentrum

o Kombinationen sind zulissig; d. h., es ist z. B. mog-
lich, fiir die sicherheitstechnische Betreuung einen geeig-
neten Bediensteten heranzuziehen und mit der arbeits-
medizinischen Betreuung ein arbeitsmedizinisches Zen-
trum zu beauftragen.

HINZUZIEHUNG
DURCH DEN DIENSTGEBER

o Der Dienstgeber hat die Sicherheitsfachkrifte
und Arbeitsmediziner in folgenden Angelegenheiten
verpflichtend hinzuzuziehen:

Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner

* Planung von Arbeitsstitten

¢ Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln

e Einfithrung oder Anderung von Arbeitsverfahren

* Einfithrung von Arbeitsstoffen

* in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen
und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygieni-
schen Fragen, insbesondere der Gestaltung der Ar-
beitsplitze und des Arbeitsablaufes

* Erprobung und Auswahl von persénlichen Schutz-

ausristungen

* Gefahrenbeurteilung und Festlegung von Mafinah-
men zur Gefahrenverhiitung
* Organisation der Unterweisung der Bediensteten und

der SVP
* Erstellung von Anweisungen

Sicherheitsfachkrifte

¢ inallen Fragen der Arbeitssicherheit einschliefilich der
Unfallverhiitung

* Organisation des Brandschutzes und von Mafinah-
men zur Evakuierung

Arbeitsmediziner

* in allen Fragen der Erhaltung und Férderung der Ge-
sundheit am Arbeitsplatz sowie der Verhinderung ar-
beitsbedingter Erkrankungen

* in Fragen des Arbeitsrhythmus und bei der Dienst-
zeit- und Pausenregelung

* Organisation der ersten Hilfe

o Andere geeignete Fachleute wie z. B. Chemiker,
Toxikologen, Ergonomen oder Arbeitspsychologen
kann der Dienstgeber entsprechend der in der Dienst-
stelle gegebenen Gefihrdungs- und Belastungssituation
fakultativ hinzuziehen.

AUFGABEN UND PFLICHTEN
DER PRAVENTIVFACHKRAFTE

o Beratung und Unterstiitzung

Die Priventivfachkrifte haben

* den Dienstgeber, die Bediensteten, die SVP und
die Personalvertretung auf den Gebieten der Arbeits-
sicherheit, des Gesundheitsschutzes, der auf die Ar-
beitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung
und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu bera-
ten und

* den Dienstgeber bei der Erfiillung seiner Pflichten
auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.

o Meldung von Missstinden

Die Priventivfachkrifte haben festgestellte Miss-
stinde zu melden, und zwar dem Dienstgeber, dem fiir
den inneren Dienst zustindigen Organ und den SVR

o Warnung bei ernster und unmittelbarer Gefahr

Stellen die Priventivfachkrifte eine ernste und un-
mittelbare Gefahr fiir die Bediensteten fest, so haben sie
unverziiglich die betroffenen Bediensteten, den Dienst-
geber, das fiir den inneren Dienst zustindige Organ und
die SVP zu informieren und Mafinahmen zur Beseiti-
gung der Gefahr vorzuschlagen.

Sofern dies die betroffenen Bediensteten nicht selbst
tun, hat der Dienstgeber in derartigen Fillen dafiir zu
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sorgen, dass diese ihre Titigkeit einstellen und nicht wie-
der aufnehmen, solange die Gefahr fortbesteht (vgl. § 9
TBSG 2003).

Aufgaben der Priventivfachkrifte

* Beratung

¢ Unterstiitzung

¢ Verbesserungsvorschlige
* Berichte

* Meldung iiber Missstinde
* Warnung bei Gefahr

Dienstgeber

* Meldung tiber Missstinde fiir den inneren Dienst

o Der Dienstgeber hat den Priventivfachkriften das
notwendige Hilfspersonal und die erforderlichen
Riume, Ausstattung und Mittel, soweit diese nicht von
diesen selbst beigestellt werden, zur Verfiigung zu stel-
len. Eigenen Priventiviachkriften hat der Dienstgeber
zudem die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderliche
Zeit im Rahmen der Dienstzeit zu gewihren.

Im Finzelnen hingt das konkrete Ausmaf} dieser
Dienstgeberpflichten von der jeweiligen Betreuungs-

* Warnung bei Gefahr zustindiges Organ
* Beratung und Auskiinfte

* Beiziehung bei Besichtigungen Sicherheits-

* Meldung iiber Missstinde i vertrauenspersonen
* Warnung bei Gefahr

* Beratung und .AuSk.ﬁan ¢ —>»  Personalvertretung
* Beiziehung bei Besichtigungen

* Beratung und Auskiinfte Bedienstete

form ab:
EIGENE EXTERNE ZENTREN
Sicherheitsfachkrifte | Sicherheitsfachkrifte | sicherheitstechnisches/ar-
Arbeitsmediziner Arbeitsmediziner  |beitsmedizinisches Zentrum
Riume Dienstgeber Dienstgeber Dienstgeber
Mittel und Lo primir Dienstgeber,

Ausstattung Dienstgeber bei Nachweis Externe Zentrum
Fach- und Dienstgeber primir Dienstgeber, Zentrum

Hilfspersonal bei Nachweis Externe

* Warnung bei Gefahr

o Zusammenarbeit

Die fir eine Dienststelle zustindigen Sicherheits-
fachkrifte, Arbeitsmediziner und gegebenenfalls hin-
zugezogene sonstige geeignete Fachleute haben bei der
Erfilllung ihrer Aufgaben zusammenzuarbeiten. Insbe-
sondere sind Besichtigungen von Arbeitsstitten und
Baustellen von Sicherheitsfachkriften und Arbeitsme-
dizinern méglichst gemeinsam durchzufiihren.

o Aufzeichnungen

Die Priventivfachkrifte haben Aufzeichnungen iiber
die geleistete Einsatzzeit und die von ihnen durchge-
fithrten Titigkeiten (insbesondere tiber die von ithnen
durchgefiithrten Besichtigungen und Untersuchungen
und deren Ergebnisse) zu fithren.

PFLICHTEN DES DIENSTGEBERS GEGEN-
UBER DEN PRAVENTIVFACHKRAFTEN

o Der Dienstgeber hat den Priventivfachkriften alle
zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Informa-
tionen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen:

Unterlagen:

¢ Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

* Aufzeichnungen und Berichte iiber Dienst- und Arbeitsunfille

* Verzeichnis der Bediensteten, die bei ithrer Titigkeit einer Einwir-
kung durch besonders gefihrliche Arbeitsstoffe ausgesetzt sind

* Ergebnisse von Messungen (insbesondere betreffend gefihrliche
Arbeitsstoffe, Lirm, Erschiitterungen) und Untersuchungen

* Verzeichnis der Bediensteten, die Titigkeiten durchfiihren, fiir die
ein Nachweis der Fachkenntnisse erforderlich ist

Gesonderte Informationen:

* SVP (Bestellung und Funktionsende)

* Brandschutzbeauftragte (Bestellung und Funktionsende)

* Fiir eine Dienststelle bestimmte Erst-Helfer und fiir den Brand-
schutz und die Evakuierung zustindige Personen

* Aufnahme von Bediensteten und erste Dienstzuteilung

* Dienstzuteilung an eine Dienststelle fiir mehr als drei Monate (bei
kiirzerer Dienstzuteilung oder Uberlassung nur, wenn erforderlich)

direkt dem Dienst-
geber unterstellt

Auftragnehmer des
Dienstgebers

Auftragnehmer des

Stellung Dienstgebers

Dienstgeber muss

ihnen Gelegenheit geben Augabe der Externen | Aufgabe der Zentren

Weiterbildung

ANFORDERUNGEN
AN PRAVENTIVFACHKRAFTE

o Sicherheitsfachkrifte

Nachweis von Fachkenntnissen in Form einer nach
§ 74 ASchG anerkannten Fachausbildung. Diese ist
durch die Verordnung iiber die Fachausbildung der
Sicherheitsfachkrifte (SFK-VO) geregelt.

o Arbeitsmediziner

Berechtigung zur selbststindigen Ausiibung des drzt-
lichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes, Absolvie-
rung einer vom Bundesministerium fiir soziale Sicher-
heit und Generationen anerkannten arbeitsmedizini-
schen Ausbildung gemif} § 38 Arztegesetz.

o Sicherheitstechnisches Zentrum

Das ASchG regelt grundlegende Anforderungen an
sicherheitstechnische Zentren (§ 75), nihere Regelun-
gen enthilt die Verordnung iiber sicherheitstechnische
Zentren (STZ-VO).

o Arbeitsmedizinisches Zentrum

Das ASchG regelt grundlegende Anforderungen an
arbeitsmedizinische Zentren (§ 80), nihere Regelungen
enthilt die Verordnung iiber arbeitsmedizinische Zen-
tren (AMZ-VO).

INFORMATION UND
MITWIRKUNG DER BEDIENSTETEN
UND IHRER VERTRETER

o Hinsichtlich der Bestellung von Priventivfach-
kriften bestehen verschiedene Informations- und Mit-
wirkungsrechte der Bediensteten bzw. ihrer Vertre-
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ter (SVD, Personalvertretung); diese sind einerseits di-
rekt im TBSG 2003 bzw. der PrivD-V, andererseits im
Landes-Personalvertretungsgesetz 1994 (LPVG) bzw.
im Gemeinde-Personalvertretungsgesetz (GPVG) ge-
regelt.

o Der Dienstgeber hat danach

1. vor der Wahl der Betreuungsform und vor der
erstmaligen Bestellung von Priventivfachkriften oder
der erstmaligen Inanspruchnahme eines sicherheits-
technischen oder arbeitsmedizinischen Zentrums

* die Mitwirkung der Personalvertretung gemif}
LPVG bzw. GPVG sicherzustellen und

* die SVP zu héren

2.nach der Bestellung der Priventivfachkrifte oder
der Beauftragung eines sicherheitstechnischen oder
arbeitsmedizinischen Zentrums

¢ die Personalvertretung

* die SVP und die Bediensteten jeweils iiber die fiir
thre Dienststelle zustindigen Priventivfachkrifte
zu informieren.

Diese Information sollte neben dem Namen jeden-
falls auch Angaben iiber den Wirkungsbereich (sach-
lich/riumlich) und die Erreichbarkeit (Arbeitsort, Tel.-
Nr., E-Mail) enthalten.

42.

Bedienstetenschutz aktuell:
Gefahrenbeurteilung und Dokumentation

Rechtsgrundlagen: §§ 4, 5, 13 Abs. 2, 14 Abs. 3, 16 Abs. 2,
17 Abs. 2 und 20 Abs. 2 TBSG 2003;
Konkretisierende Bestimmungen in den ein-
zelnen Verordnungen, Dok-V
§ 1a Tiroler Mutterschutzgesetz 1998
Die vom Dienstgeber verpflichtend durchzufiithrende
Gefahrenbeurteilungstelltals wesentliches Element der
priventiven Gefahrenverhiitung eine der zentralen
Neuerungen des TBSG 2003 dar. Die damit verbundene
systematische, umfassende Ermittlung und Evaluie-
rung der vorhandenen Gefihrdungspotentiale fiir die
Bediensteten soll es dem Dienstgeber erméglichen, vor-
ausschauend und rechtzeitig die notwendigen Schutz-
mafinahmen zu ergreifen, um die Sicherheit der Be-
diensteten am Arbeitsplatz zu gewihrleisten, Arbeits-
unfille zu vermeiden und arbeitsbedingten Gesund-
heitsschiden und Berufskrankheiten vorzubeugen.
Die Pflicht zur Durchfithrung der Gefahrenbeurtei-
lung ist grundlegend im § 4 TBSG 2003 verankert; sie
wird durch eine Reihe von Bestimmungen im 3. Ab-
schnitt des Gesetzes (§§ 13 Abs. 2, 14 Abs. 3, 16 Abs. 2,
17 Abs. 2 und 20 Abs. 2 TBSG 2003) sowie in zahlrei-
chen Durchfithrungsverordnungen niher ausgestaltet.
Spezialvorschriften fiir die Gefahrenbeurteilung im
Hinblick auf den Schutz werdender und stillender Miit-
ter enthilt zudem das Tiroler Mutterschutzgesetz 1998.
Der Dienstgeber muss bei der Gefahrenbeurteilung
und der Festlegung von Schutzmafinahmen die von ithm
beauftragen Praventivfachkrifte (Sicherheitsfachkrif-
te und Arbeitsmediziner) hinzuziehen, sich also zu-
mindest von ihnen beraten lassen. In der Regel wird je-
doch den Priventivfachkriften, da diese iiber die dafiir

erforderlichen Fachkenntnisse verfiigen, die Durch-
fithrung der Gefahrenbeurteilung zur Ginze und in Ei-

genverantwortung iibertragen werden.

GRUNDLEGENDE REGELUNGEN

o Umfassende Ermittlungspflicht des Dienstgebers
Es sind alle fiir die Sicherheit und die Gesundheit der
Bediensteten bestehenden Gefahren zu ermitteln und
zu beurteilen; auf dieser Grundlage sind die erforder-
lichen Schutzmafinahmen festzulegen. Dabei sind ins-
besondere zu beriicksichtigen:
* Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstitte,
* Verwendung von Arbeitsmitteln
und Arbeitsstoffen,
* Gestaltung von Arbeitsplitzen,
Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgingen,
* Ausbildung und Information der Bediensteten,
* Ergebnisse einer Gesundheitsiiberwachung,
* besonders gefihrdete oder schutzwiirdige Bediens-
tete (wie z. B. Jugendliche oder Schwangere).

Diese demonstrative Aufzihlung wird bezogen auf
die einzelnen Gefihrdungspotentiale durch zahlreiche
Regelungen im Gesetz selbst und in den Durchfiith-
rungsverordnungen niher konkretisiert.

o Festlegung von Schutzmafinahmen

Auf Grundlage der Ermittlung der Gefihrdungen ist
zu priifen und festzulegen, ob und welche Mafinah-
men zur Gefahrenverhiitung notwendig sind.

o Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument
Die Ergebnisse der Gefahrenbeurteilung und die
festgelegten Schutzmafinahmen sind in einem Sicher-



SEPTEMBER 2005

MERKBLATT FUR DIE GEMEINDEN TIROLS 5

heits- und Gesundheitsschutzdokument auf einem ge-
eigneten Datentriger festzuhalten.

o Pflicht zur Uberpriifung und Aktualisierung

Die Gefahrenbeurteilung und die auf ihrer Grundlage
festgelegten Schutzmafinahmen sind erforderlichen-
falls zu tiberpriifen und sich indernden Gegebenhei-
ten anzupassen; dies wird im Gesetz und in zahlreichen
Durchfiithrungsverordnungen niher konkretisiert.

ZIELE UND GRUNDSATZE

o Bei der Gefahrenbeurteilung geht es um eine syste-
matische Ermittlung und Beurteilung der fur die
Bediensteten bestehende Gefahren am Arbeitsplatz.
Sie geht daher iiber eine blofle Uberpriifung, ob die Vor-
schriften des TBSG 2003 und seiner Durchfiithrungs-
verordnungen eingehalten werden, hinaus.

0 Zu einer vollstindigen und umfassenden Gefah-
renbeurteilung gehort jedenfalls

* eine Begehung aller Arbeitsstitten; diese ist von

Sicherheitsfachkriften und Arbeitsmedizinern nach

Moglichkeit gemeinsam und jedenfalls unter Beteili-

gung der zustindigen SVP und der zustindigen Or-

gane der Personalvertretung durchzufithren;

die Erfassung aller Gefahrenquellen, Arbeitsplitze
und Arbeitsvorginge einschliefllich vorhersehbarer
Situationen, die nicht zum normalen Arbeitsablauf
gehoren (wie z. B. Betriebsstérungen, Wartung, Re-
paratur, etc.);

die Einbeziechung der betroffenen Bediensteten,

insbesondere deren Befragung im Zuge der Begehung

ihres Arbeitsplatzes; bei gleichartigen Arbeitsplitzen

geniigt eine reprisentative Auswahl.

o Ziel der Gefahrenbeurteilung ist das Erkennen der
Gefahren und Belastungen fiir die Bediensteten und
die Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Dass die
Bedienstetenschutzvorschriften eingehalten werden,
lisst noch nicht den Schluss zu, dass keine Gefahren und
Belastungen bestehen und keine Verbesserungen not-
wendig und méglich sind.

o Die Gefahrenbeurteilung erschopft sich folglich
nicht in einer Momentaufnahme. Insbesondere bei der
Festlegung von Mafinahmen sind daher auch organisa-
torische Vorkehrungen fiir die Zukunft zu treffen, wie
z.B. notwendige Priifungen, Unterweisungen, Schulun-
gen, etc.

o Die Regelungen des TBSG 2003 und seiner Durch-
fithrungsverordnungen bediirfen vielfach einer Kon-
kretisierung und Umsetzung in technische und/oder
organisatorische Maflinahmen in der betreffenden
Dienststelle/Arbeitsstitte. Hiufig wird dabei ein ge-

wisser Spielraum gegeben sein, sodass mehrere Mafi-
nahmen und Méglichkeiten zur Verfiigung stehen. Im
Rahmen der Gefahrenbeurteilung hat eine den konkre-
ten Verhiltnissen in der Dienststelle/ Arbeitsstitte ent-
sprechende Festlegung zu erfolgen.

o Hinsichtlich der konkreten Organisation und
Durchfithrung der Gefahrenbeurteilung enthilt das
TBSG 2003 keine genauen Festlegungen, sodass dies-
beziiglich ein grofler Gestaltungsspielraum bleibt. In der
Praxis wird die Planung, Organisation und Durchfiih-
rung 1. d. R. durch die Priventivfachkrifte unter Be-
teiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen und der
Personalvertretung erfolgen. Die Verantwortung fiir
die ordnungsgemifle Durchfithrung der Gefahrenbeur-
teilung liegt jedenfalls beim Dienstgeber, unabhingig

davon, wer die Gefahrenbeurteilung durchfiihrt.

ZU BERUCKSICHTIGENDE FAKTOREN

o Das TBSG 2003 und zahlreiche Durchfiithrungs-
verordnungen konkretisieren — bezogen auf die einzel-
nen Gefihrdungspotentiale — jene Faktoren und Um-
stinde, die bei der Gefahrenbeurteilung und bei der
Festlegung von Schutzmafinahmen zu beriicksichtigen
sind:

Allgemein

* Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstitte

* Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen

* Gestaltung von Arbeitsplitzen, Arbeitsverfahren und
Arbeitsvorgingen,

* Ausbildung und Information der Bediensteten,

* Ergebnisse einer Gesundheitsiiberwachung nach den
§§ 21 und 22 TBSG 2003

* besonders gefihrdete oder schutzwiirdige Bedienstete

Gefihrliche Arbeitsstoffe
Allgemein

* konkrete Arbeitsbedingungen

* Menge des gefihrlichen Arbeitsstoffes

e Ausmafl, Art und Dauer der Exposition

* Grenzwerte

* Informationen der Hersteller und Importeure

* Informationen iiber mégliche Krankheiten und Ge-
sundheitsschidigungen

* praktische Erfahrungen im Umgang mit dem gefihr-
lichen Arbeitsstoff

* Priifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse

biologische Arbeitsstoffe
(beabsichtigte Verwendung)
* Risikogruppe
* Art und Hiufigkeit der Titigkeit
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* mogliche Infektionswege
* aus der Arbeit der Bediensteten resultierende mog-
liche allergieauslésende oder toxigene Wirkungen

* Informationen iiber mégliche oder tatsichlich aufge-
tretene Erkrankungen, die auf die Verwendung von
biologischen Arbeitsstoffen zuriickzufithren sind
oder sein kdnnten

die Ungewissheit hinsichtlich des Vorhandenseins von
sowie die Gefihrdung durch biologische Arbeits-
stoffe, die im Organismus menschlicher Patienten

oder von Tieren oder in den von Menschen oder Tie-
ren stammenden Proben, Ausscheidungen oder Ab-
fillen vorhanden sind oder sein kénnten

biologische Arbeitsstoffe
(unbeabsichtigte Verwendung)

Informationen iiber Erfahrungen mit vergleichbaren
Arbeitsplitzen

wie oben, soweit ohne Kenntnis der Identitit des
Arbeitsstoffes moglich
bei bekannter Identitit: Risikogruppe

chemische Arbeitsstoffe

konkrete Arbeitsbedingungen

Menge, gefihrliche Eigenschaften und Gesamtwir-
kung der verwendeten Arbeitsstoffe

Ausmaf}, Art und Dauer der Exposition einschliefllich
sonstiger Expositionswege

Grenzwerte

alle Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit
von Bediensteten, die besonders gefihrdeten Risiko-
gruppen angehdren

Informationen der Hersteller und Importeure
Ergebnisse von Messungen

Ergebnisse einer Gesundheitsiiberwachung
Wirkungen der bereits getroffenen oder noch zu tref-
fenden Vorbeugungsmafinahmen

Explosionsgefahbren

charakteristische Eigenschaften und Kenndaten der
verwendeten Arbeitsstoffe, die explosionsfihige
Atmosphiren bilden kénnen

Wahrscheinlichkeit und Dauer des Auftretens von ex-
plosionsfihigen Atmosphiren und explosionsgefihr-
deten Bereichen

Wahrscheinlichkeit des Vorhandenseins, der Aktivie-
rung und des Wirksamwerdens von Ziindquellen ein-
schlieflich elektrostatischer Entladungen

Ausmaf der zu erwartenden Auswirkungen, mogliche

Betroffenheit von Bediensteten

Arbeitsmittel, deren Sicherheits-, Kontroll- und
Regelvorrichtungen, elektrische Anlagen (Installa-
tionen), bauliche und 6rtliche Gegebenheiten, ange-
wendete Arbeitsvorginge und ihre méglichen Wech-

selwirkungen, Dienstbekleidung und persénliche
Schutzausriistung

mogliche Explosionsgefahren, insbesondere bei Nor-
malbetrieb, vorhersehbare Stérfille und Arbeiten, fiir

die ein Arbeitsfreigabesystem vorgesehen ist

Bereiche, die iiber Offnungen mit Bereichen verbun-
den sind oder verbunden werden kénnen, in denen
explosionsfihige Atmosphiren auftreten kdnnen

Bildschirmarbeit

mogliche Beeintrichtigung des Sehvermégens
physische und psychische Belastungen

Handhabung von Lasten

Gewicht, Form und Grofie der Last, Stabilitit ihres
Inhaltes, Handhabbarkeit, Entfernung vom Kérper,
Lage der Zugriffsstellen und eine dadurch gegebene
Gefihrdung der Bediensteten bei Unfillen

e Ausmaf} der kérperlichen Belastung, erforderliche
Koérperhaltung, Notwendigkeit von Drehbewegun-
gen

zur Verfiigung stehender Raum, Abstiitzméoglichkei-
ten und deren Stabilitit, Eigenschaften des Bodens,
Erfordernis der Handhabung der Last in einer siche-
ren Hohe und in einer fiir den Bediensteten geeigne-
ten Haltung, Beleuchtung, Temperatur, Luftfeuchtig-
keit, Luftzufuhr

Dauer und Hiufigkeit der kérperlichen Belastung,

Arbeitstempo, erforderliche Ruhepausen, Entfernun-
gen, iiber die die Last gehoben, gesenkt oder getragen
werden muss

Lirm

Ausmaf}, Art und Dauer der Lirmeinwirkung ein-
schliefflich der Einwirkung von impulsférmigem
Schall

e Grenzwerte

alle Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit
von Bediensteten, die besonders gefihrdeten Risiko-
gruppen angehdren

alle Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit
der Bediensteten durch Wechselwirkungen zwischen
Lirm und arbeitsbedingten toxischen Substanzen so-
wie zwischen Lirm und Erschiitterungen

alle indirekten Auswirkungen auf die Sicherheit und
Gesundheit der Bediensteten durch Wechselwirkun-
gen zwischen Lirm und Warnsignalen bzw. anderen
Geriuschen, die beachtet werden miissen, um die
Unfallgefahr zu verringern

¢ Informationen der Hersteller der beniitzten Arbeits-

mittel iiber Lirmemissionen
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* Verfiigbarkeit von alternativen Arbeitsmitteln und
Arbeitsverfahren, die mit einer geringeren Lirmbela-
stung verbunden sind

* Ausdehnung der Lirmeinwirkung iiber die normale
Arbeitszeit hinaus unter der Verantwortung des
Dienstgebers

* Ergebnisse einer Gesundheitsiiberwachung ein-
schliefllich, im Rahmen des Moglichen, verdffentlich-
te Informationen

* Verfiigbarkeit von Gehérschutzeinrichtungen mit ei-
ner angemessenen dimmenden Wirkung

Erschiitterungen

* Ausmalf$, Art und Dauer der Einwirkung durch Er-
schiitterungen einschliefflich der Einwirkung von
intermittierenden Erschiitterungen und wiederholten
Erschiitterungen

* Grenzwerte

* alle Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit
von Bediensteten, die besonders gefihrdeten Risiko-
gruppen angehdren

* alle indirekten Auswirkungen auf die Sicherheit und
Gesundheit der Bediensteten durch Wechselwirkun-
gen zwischen Erschiitterungen und dem Arbeitsplatz
oder Erschiitterungen und anderen Arbeitsmitteln

* Informationen der Hersteller der beniitzten Arbeits-
mittel iiber das Ausmaf} der Erschiitterungen

* Verfiigbarkeit von alternativen Arbeitsmitteln und
Arbeitsverfahren, die mit einer geringeren Belastung
durch Erschiitterungen verbunden sind

* Ausdehnung der Einwirkung durch Ganzkérper-Vi-
brationen iiber die normale Arbeitszeit hinaus unter
der Verantwortung des Arbeitgebers

* Vorliegen besonderer Arbeitsbedingungen (z. B. Ar-
beit bei niedrigen Temperaturen)

* Ergebnisse einer Gesundheitsiiberwachung einschlief3-
lich, im Rahmen des Méglichen, verdffentlichte Infor-
mationen

Sonstige physikalische Einwirkungen

* Ausmaf$, Art und Dauer der Exposition

* Grenzwerte (sobald durch Verordnung festgelegt)

* Informationen der Hersteller der benutzten Arbeits-
mittel zum Ausmafl der Einwirkungen

* Verfiigbarkeit von alternativen Arbeitsmitteln und
Arbeitsverfahren, die die Notwendigkeit einer Expo-
sition gegeniiber sonstigen physikalischen Einwir-
kungen verringern

Jugendliche

* Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstitte und des
Arbeitsplatzes
* Gestaltung, Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln

* Verwendung von Arbeitsstoffen

* Art, Ausmafl und Dauerallfilliger physikalischer, che-
mischer oder biologischer Einwirkungen

* Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgin-
ge und deren Zusammenwirken

* Korperkraft, Alter, Stand der Ausbildung und Stand
der Unterweisung der Jugendlichen

FESTLEGUNG
VON SCHUTZMASSNAHMEN

o Auf der Grundlage des Ergebnisses der Gefahren-
beurteilung ist in einem ersten Schritt zunichst zu prii-
fen, ob und welche Mafinahmen zur Gefahrenverhii-
tung notwendig sind. Die Priifung hat zu beinhalten:
* Welche Schutzmafinahmen wurden bereits ergriffen?
* Sind diese Schutzmafinahmen ausreichend? Sind sie

zielfithrend?

* Kénnten bzw. miissen weitere Schritte zur Verbesse-
rung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes er-
griffen werden?

* In welchen Bereichen, an welchen Arbeitsplitzen etc.
sind Verbesserungen dringend geboten?

o Grundlage fiir die Beurteilung der Notwendigkeit
von Mafinahmen ist die Festlegung von Schutzzielen;
diese ergeben sich insbesondere aus
¢ den Bedienstetenschutzvorschriften; dabei sind ins-

besondere jene Bestimmungen zu beachten, die den
Dienstgeber konkret zur Ergreifung spezifischer
Mafinahmen der Gefahrenverhiitung verpflichten

(wie z. B. § 5 As-V hinsichtlich der Verwendung ge-

fahrlicher Arbeitsstoffe);
¢ dem Stand der Technik, der i. d. R. durch technische

Normen definiert wird;
* den Grundsitzen der Gefahrenverhiitung, dieim § 3
Abs. 3 TBSG 2003 grundgelegt sind;

o Der Ist-Zustand (Ergebnis der Gefahrenbeurtei-
lung) ist mit dem Soll-Zustand (Schutzziele) zu ver-
gleichen.

o In einem letzten Schritt sind die notwendigen

Schutzmafinahmen konkret festzulegen, wobei

* unter Beriicksichtigung des Ausmafles der Gefihr-
dung mehrere notwendige Mafinahmen nach ihrer
Dringlichkeit zu reihen, sind

* Umsetzungsfristen vorzusehen sind (sofern die Um-
setzung der betreffenden Mafinahme nicht umgehend
erfolgt), und

* festzulegen ist, wer fiir die Umsetzung zustindig ist.

UBERPRUFUNG UND AKTUALISIERUNG

o Der Dienstgeber hat geeignete Vorkehrungen fiir
eine regelmiflige Uberpriifung der Gefahrenbeurtei-
lung und der Wirksamkeit und Einhaltung der Mafi-
nahmen zur Gefahrenverhiitung zu treffen. diese sind
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erforderlichenfalls an geinderte Gegebenheiten anzu-

passen.
o Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls Anpas-

sung hat insbesondere zu erfolgen

* bei der Einfithrung neuer Arbeitsmittel, Arbeits-
stoffe oder Arbeitsverfahren

* nach Arbeitsunfillen

* bei Auftreten von Erkrankungen, bei denen der be-
griindete Verdacht besteht, dass sie arbeitsbedingt
sind

* nach Ereignissen, die beinahe zu einem Arbeitsun-
fall gefithrt hitten

* bei neuen Erkenntnissen tiber den Stand der Technik
und auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung

o Daneben besteht eine Verpflichtung des Dienst-
gebers zur Uberpriifung der Art, des Ausmafles und der
Dauer der Einwirkung von gefihrlichen Arbeitsstof-
fen in regelmifligen Zeitabstinden einschliefilich ei-
ner Uberpriifung und allfilligen Anpassung von Gefah-
renbeurteilung und Schutzmafinahmen.

o Im Falle einer Uberpriifung und Anpassung der Ge-
fahrenbeurteilung oder von Mafinahmen zur Gefahren-
verhiitung muss auch eine Anpassung des Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokuments erfolgen. Dabei
muss aus dem Dokument auch hervorgehen, wer die
Uberpriifung und Anpassung vorgenommen hat, wann
sie erfolgt ist und auf welchen Bereich sie sich bezieht.

GEFAHRENBEURTEILUNG NACH DEM
TIROLER MUTTERSCHUTZGESETZ 1998

o Die Ermittlung, Beurteilung und Verhiitung von
Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit werdender
und stillender Miitter wird in den §§ 1a und 1b des Tiro-
ler Mutterschutzgesetzes 1998 (TMSchuG) geregelt.

o Die Gefahrenbeurteilung nach dem TMSchuG

¢ ist zusitzlich zur allgemeinen Gefahrenbeurteilung
nach § 4 TBSG 2003 durchzufiihren, kann aber ge-
meinsam mit dieser durchgefithrt werden,

* muss nur fiir Arbeitsplitze erfolgen, an denen Frau-
en beschiftigt werden,

* betrifft Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit
von werdenden Miittern und ihre Auswirkungen auf
die Schwangerschaft oder das Stillen,

* ist ebenfalls zu dokumentieren (Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument).

Es kommt darauf an, ob auf einem Arbeitsplatz eine
Bedienstete beschiftigt wird; die Pflicht zur Gefahren-
beurteilung besteht unabhingig von einer Schwanger-
schaft!

o Das TMSchuG enthilt eine Aufzihlung von Ein-
wirkungen, deren Art, Ausmafl und Dauer bei der
Gefahrenbeurteilung jedenfalls zu beriicksichtigen ist:

* Stofle, Erschiitterungen oder Bewegungen

* Bewegen schwerer Lasten von Hand im Hinblick auf
die Auswirkungen fiir den Riicken- und Lendenwir-
belbereich

* Lirm

* ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen

* extreme Kilte und Hitze

* Bewegungen und Korperhaltungen, geistige und kor-
perliche Ermiidung und sonstige mit der Titigkeit der
Dienstnehmerin verbundene kérperliche Belastungen

* biologische und gesundheitsgefihrdende Arbeits-
stoffe

* bestimmte Arbeitsverfahren

o Ergibt die Gefahrenbeurteilung Gefahren fiir die
Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillen-
den Miittern oder mégliche nachteilige Auswirkungen
auf die Schwangerschaft oder das Stillen, so hat der
Dienstgeber diese Gefahren und Auswirkungen durch
eine Anderung der Beschiftigung auszuschliefen. Ist
eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objektiven
Griinden nicht méglich oder dem Dienstgeber oder der
Bediensteten nicht zumutbar, so ist die Bedienstete auf
einem anderen Arbeitsplatz zu beschiftigen; besteht
kein geeigneter Arbeitsplatz, ist sie vom Dienst freizu-
stellen.

SICHERHEITS- UND GESUND-
HEITSSCHUTZDOKUMENT

o Das Ergebnis der Gefahrenbeurteilung und die
durchzufithrenden Maflnahmen zur Gefahrenverhii-
tung sind schriftlich festzuhalten. Diese Dokumenta-
tion dient folgenden Zwecken:

* Sie ist Grundlage fiir die Umsetzung der erforder-
lichen Mafinahmen der Gefahrenverhiitung, die Kon-
trolle ihrer Durchfithrung und die Information und
Unterweisung der Bediensteten;

* Siebelegt die ordnungsgemifie Durchfithrung der Ge-
fahrenbeurteilung, insbesondere auch im Haftungs-
fall, gegeniiber Behérden und Gerichten, der Unfall-
versicherung, den Bediensteten und deren Vertretern.

0 Das Gesetz und die Dok-V lassen hinsichtlich der
Gestaltung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente einen grofien Spielraum und enthalten im
Wesentlichen folgende Vorgaben:

* Ein Dokument kann sich auf eine gesamte Arbeits-
stitte, auf eine bestimmte Organisationseinheit (Ab-
teilung) oder auf bestimmte Arbeitsriume, Arbeits-
plitze oder Baustellen etc beziehen;

* Gleichartige Arbeitsplitze, Arbeitsvorginge oder Ge-
fahrenbereiche konnen zusammengefasst dokumen-
tiert werden; es ist aber sicherzustellen, dass die Do-
kumentation alle Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze
beriicksichtigt;
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* Wenn es aus Griinden der Gefahrenverhiitung erfor-
derlich ist, muss die Dokumentation arbeitsplatzbe-
zogen erfolgen;

* Die Dokumentation ist iibersichtlich und méglichst
einheitlich zu gestalten;

* Die Dokumentation kann automationsunterstiitzt
und, soweit dies zweckmifig ist, auch in graphischer
Form (z. B. durch Verwendung von Symbolen, Pli-
nen, Layouts und Skizzen) erfolgen;

Wie die Dokumentation letztendlich vorgenommen
wird, hingt von verschiedensten Faktoren ab, wie z. B.
Artund Gréfle der Dienststelle, Art der Arbeitsvorginge,
bestehende Gefahren, bei der Gefahrenbeurteilung ange-
wandte Methoden, vorhandene EDV-Ausstattung, vor-
gesehene Verwendung der Dokumente fiir sonstige
Zwecke, voraussichtlicher Aktualisierungsbedarf.

o Inhalt: Die Dok-V enthilt folgende Mindestvor-
gaben:

Mindestinhalt des Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokuments

Formale Angaben

* Wer hat die Gefahrenbeurteilung durchgefithrt?

* Wann?

* Fiir welchen Bereich gilt das Dokument? Wie viele
Bedienstete sind dort beschiftigt?

* Welche Personen sind fiir Angelegenheiten des Be-
dienstetenschutzes zustindig? (entweder Liste dieser
Personen oder Angabe einer Auskunftsstelle)

Ergebnisse der Gefabrenbeurteilung

* festgestellte Gefahren

* durchzufithrende Mafinahmen der Gefahrenverhi-
tung auf technischem und organisatorischem Gebiet

* bei Mafinahmen, die nicht umgehend umgesetzt wer-
den konnen, Angaben iiber die Zustindigkeit fiir die
Umsetzung und iiber die Umsetzungsfrist

Zusditzliche Angaben
(soweit aufgrund besonderer Gefahren, Arbeitsvor-
ginge, dienstlicher Umstinde usw. erforderlich)

e Untersuchungspflichten nach der GU-V

* Titigkeiten, fiir die besondere Fachkenntnisse not-
wendige sind (s. Fachk-V)

* Konkrete Angabe der fiir eine Titigkeit notwendigen
personlichen Schutzausriistung (s. PSA-V)

* Angabe besonderer Gefahrenbereiche (z. B. elektri-
sche Spannung, Lirm, ionisierende Strahlung) samt
den vorgesehenen Mafinahmen der Gefahrenverhii-
tung (z. B. Zutrittsbeschrinkungen)

* Vorsorge fiir ernste und unmittelbare Gefahren, wenn
im betreffenden Bereich damit zu rechnen ist; Doku-
mentation der notwendigen Mafinahmen und Anwei-
sungen

* Angabe der einzuhaltenden Grenzwerte (gefihrliche
Arbeitsstoffe, Lirm, Erschiitterungen)

* Verzeichnis der verwendeten gefihrlichen Arbeits-
stoffe*

* Verzeichnis der nach der Am-V priifpflichtigen Ar-
beitsmittel samt Priif- und Wartungsplinen*

* Brandschutzordnung® (sofern ein erhéhter Brand-
schutz nach § 45 Ast-V oder § 7 TFPO 1998 besteht)

* Evakuierungspline™

* Explosionsschutzdokument™ (fiir explosionsgefihr-
dete Bereiche nach der VEXAT)

* bei der Festlegung von Schutzmafinahmen allenfalls
angewandte technische Normen, Richtlinien etc.

* Diese Unterlagen kénnen auch gesondert gefiihrt werden; in
diesem Fall muss das Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
ment einen Verweis auf diese Unterlagen enthalten.

o In Arbeitsstitten, in denen nicht mehr als 15 Be-
dienstete beschiftigt werden und in denen keine Ge-
fahren bestehen, fir die Schutzmafinahmen festzulegen
sind, ist eine Dokumentation in vereinfachter Form
moglich (Anlage zur DOK-VO).

o Aus dem Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokument muss sich ferner ergeben, welche Personen
als Vertreter des Dienstgebers fiir Fragen der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes zustindig sind oder
welche Organisationseinheit beim Dienstgeber nihere
Auskiinfte iiber Personen und Dienste mit besonderen
Aufgaben auf diesem Gebiet erteilt.

o Es muss gewihrleistet sein, dass alle Berechtigten
(insbesondere Priventivfachkrifte, SVB Organe der
Personalvertretung) Zugang zu den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten haben. Ist der jederzei-
tige Zugang nicht auf andere Weise sichergestellt, muss
ein Ausdruck der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente zur Einsichtnahme aufliegen.

SONSTIGE
DOKUMENTATIONSPFLICHTEN

o Aufzeichnungen tiber Arbeitsunfille:

Der Dienstgeber hat iiber alle Arbeitsunfille, die eine
Verletzung eines Bediensteten mit einem Arbeitsausfall
von mehr als drei Kalendertagen oder den Tod eines
Bediensteten zur Folge haben Aufzeichnungen zu fith-
ren; diese sind mindestens fiinf Jahre aufzubewahren.

o Verzeichnis der Bediensteten, die einer Einwirkung
durch besonders gefihrliche Arbeitsstoffe ausgesetzt
sind:

Der Dienstgeber hat ein Verzeichnis jener Bedien-
steten zu fithren, die bei der Arbeit einer Einwirkung
durch biologische Arbeitsstoffe der Gruppen 3 oder 4
oder durch krebserzeugende, erbgutverindernde oder
fortpflanzungsgefihrdende Arbeitsstoffe ausgesetzt
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sind; dieses hat fiir jeden Bediensteten insbesondere fol-
gende Angaben zu enthalten:
¢ Name, Geburtsdatum, Geschlecht;
* Bezeichnung der Arbeitsstoffe;
* Art der Gefihrdung;
* Art und Dauer der Titigkeit;
* soweit vorhanden, Datum und Ergebnis von Mes-
sungen im Arbeitsbereich;
* Angaben zur Exposition;
* Unfille und Zwischenfille im Zusammenhang mit
diesen Arbeitsstoffen.

Das Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu
halten. Nach dem Ende der Exposition sind die Auf-
zeichnungen mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

o Verzeichnis der Bediensteten, die Titigkeiten
durchfiihren, fiir die ein Nachweis der Fachkenntnisse
erforderlich ist

Dieses hat alle Bediensteten aufzufiihren, die Titig-
keiten durchfiihren, fiir die die FachK-V einen Nach-
weis der Fachkenntnisse verlangt. Das Verzeichnis muss
auch Angaben iiber den Nachweis der Fachkenntnisse
enthalten und ist stets auf aktuellem Stand zu halten.

43.

Bedienstetenschutz aktuell: Gesundheitsiiberwachung

Rechtsgrundlagen: §§5 Abs. 2lit. ¢, 16,21,22 und 23 TBSG 2003,
GU-V, § 5 Dok-V

Die im TBSG 2003 und der GU-V geregelte Ge-
sundheitsiiberwachung verpflichtet den Dienstgeber
zur Schaffung eines Systems, das dem Auftreten von
Krankheiten, die mit der Titigkeit der Bediensteten in
Verbindung stehen kénnten, umfassend vorbeugt. Die-
ses System soll dabei so ausgelegt sein, dass es so frith
wie moglich eine Beeintrichtigung der Gesundheit er-
kennen lisst.

Im Rahmen der Gesundheitsiiberwachung sind fol-
gende Arten von Untersuchungen vorgesehen:
o Verpflichtende Eignungs- und Folgeuntersuchungen
o Fakultative sonstige besondere Untersuchungen
o Fakultative Untersuchungen des Gehors

EIGNUNGS- UND
FOLGEUNTERSUCHUNGEN

o Fiir bestimmte Titigkeiten, bei denen die Gefahr
einer Berufskrankheit besteht, diirfen Bedienstete nur
herangezogen werden, wenn ihre gesundheitliche Eig-
nung vor Aufnahme der Titigkeit in einer speziellen ar-
beitsmedizinischen Untersuchung festgestellt wurde
und bei Fortdauer der Titigkeit regelmiflig tiberpriift

wird.

o Untersuchungspflichten bestehen im Wesent-
lichen bei folgenden Einwirkungen:

Eignungs- und Folgeuntersuchungen

* Blei, seine Legierungen und Verbindungen

* Phosphorsiureester

* Quecksilber und seine anorganischen Verbindungen
* Arsen oder seine Verbindungen

* Mangan oder seine Verbindungen

* Cadmium oder seine Verbindungen

* Chrom-VI-Verbindungen

* Benzol

* Toluol oder Xylole

* aromatische Nitro- und Aminoverbindungen

* Trichlormethan (Chloroform), Trichlorethen (Tri-
chlorethylen), Tetrachlormethan (Tetrachlorkohlen-
stoff), Tetrachlorethan, Tetrachlorethen (Perchlor-
ethylen) oder Chlorbenzole

* Ethylenglykoldinitrat (Nitroglykol), Glyzerintrini-
trat (Nitroglyzerin)

* Kohlenstoffdisulfid (Schwefelkohlenstoff)

* Rohparaffin, Teer, Teer6le, Anthrazen, Pech oder Ruf§
mit hohem Anteil an polycyclischen aromatischen
Kohlenwasserstoffen

* quarz- oder asbesthaltiger Staub, Hartmetallstaub

* Schweifirauch oder Aluminiumstaub

* Rohbaumwoll- oder Flachsstaub

* Fluor oder seine anorganischen Verbindungen

* Dimethylformamid

¢ Isocyanate

o Der Dienstgeber hat die Bediensteten vor Auf-
nahme der Titigkeit iiber die Untersuchungspflicht
zuinformieren und ihnen die fiir die Durchfithrung der
Untersuchungen erforderliche freie Zeit zu gewihren.
Die Kosten der Untersuchungen hat der Dienstgeber
zu tragen.

o Bei Aufnahme der Titigkeit darf die Eignungs-
untersuchung hochstens zwei Monate zuriickliegen.

o Die Zeitabstinde fiir Folgeuntersuchungen wer-
den in der Anlage 1 der VGU festgelegt. Notwendige
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Verkiirzungen dieser Zeitabstinde sind vom untersu-
chenden Arzt im Einzelfall festzulegen.

o Die Untersuchungen sind von einem Arzt, der iiber
eine arbeitsmedizinische Ausbildung vertiigt, nach den
anerkannten Regeln der Arbeitsmedizin durchzufiih-
ren. Detaillierte Richtlinien fiir die Durchfithrung der
Untersuchungen (insbesondere Untersuchungsver-
fahren, Beurteilungskriterien, zu beachtende Grenz-
werte) enthilt die Anlage 2 der VGU.

Ablauf bei Eignungs- und Folgeuntersuchungen:

1. Untersuchung durch Arbeitsmediziner

2. Befund iiber Untersuchungsergebnisse und Beurtei-
lung (,geeignet oder ,nicht geeignet)

3. Ubermittlung und Erliuterung des Befundes mit dem
Bediensteten, wenn dieser es verlangt

4. Mitteilung der Beurteilung an den Dienstgeber und
den Bediensteten; gleichzeitig sind die allenfalls ge-
botene Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur Folge-
untersuchung und allfillige Einschrinkungen fiir die
dienstliche Titigkeit mitzuteilen

5. allenfalls: Uberpriifung von Befund und Beurteilung
auf Antrag des betroffenen Bediensteten durch
Wiederholung der Untersuchung bei einem anderen
Arbeitsmediziner

o Alle Bereiche mit Titigkeiten, die Eignungs- und
Folgeuntersuchungen erforderlich machen, miissen in
den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten
angefithrt werden.

o Die Beschiftigung von Bediensteten mit Titigkei-
ten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht,
ist unabhingig von der Durchfiihrung einer Eignungs-
untersuchung nicht zulissig, wenn durch ein vom
Bediensteten vorgelegtes idrztliches Zeugnis nachge-
wiesen wird, dass sein Gesundheitszustand eine derar-
tige Titigkeit nicht zulisst.

SONSTIGE BESONDERE
UNTERSUCHUNGEN

o Uben Bedienstete Titigkeiten aus, bei denen sie
bestimmten Einwirkungen ausgesetzt sind, die aus ar-
beitsmedizinischer Sicht besondere irztliche Untersu-
chungen geboten erscheinen lassen, haben diese das
Recht, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme der
Titigkeit und bei Fortdauer der Titigkeit in regelmifii-
gen Abstinden einer allgemeinen drztlichen Untersu-
chung zu unterziehen; eine Beschiftigung ist jedoch
auch ohne Durchfithrung derartiger Untersuchungen
zulissig.

o Sonstige besondere Untersuchungen sind bei fol-
genden Einwirkungen vorgesehen:

Sonstige besondere Untersuchungen:

* eindeutig krebserzeugende Arbeitsstoffe im Sinne der
GKV 2003

* biologische Arbeitsstoffe der Gruppen 2, 3 oder 4
gemifl § 2 lit. | sublit. aa TBSG 2003

* regelmiflige Nachtarbeit

o Der Dienstgeber hat die Bediensteten iiber die
Méglichkeit einer besonderen Untersuchung zu in-
formieren und ihnen die fir die Durchfithrung der
Untersuchungen erforderliche freie Zeit zu gewihren.
Die Kosten der Untersuchungen hat der Dienstgeber zu
tragen.

o Die Untersuchungen sind von einem Arzt, der iiber
eine arbeitsmedizinische Ausbildung verfiigt, nach den
anerkannten Regeln der Arbeitsmedizin durchzufith-
ren. Detaillierte Richtlinien fiir die Durchfithrung der
Untersuchungen (insbesondere Untersuchungsver-
fahren, Beurteilungskriterien, zu beachtende Grenz-
werte) enthilt die Anlage 2 der VGU.

Ablauf bei sonstigen
besonderen Untersuchungen:

1. Untersuchung durch Arbeitsmediziner
2. Befund iiber Untersuchungsergebnisse
3. Ubermittlung und Erliuterung des Befundes mit dem

Bediensteten, wenn dieser es verlangt

o Alle Bereiche mit Titigkeiten, die sonstige beson-
dere Untersuchungen erforderlich machen, miissen in
den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten
angefiithrt werden.

UNTERSUCHUNGEN
BEI LARMEINWIRKUNG

o Bedienstete, die bei ihrer Titigkeit einer gesund-
heitsgefihrdenden Lirmeinwirkung ausgesetzt sind, ha-
ben das Recht, auf eigenen Wunsch vor Aufnahme der
Titigkeit und bei Fortdauer der Titigkeit in regelmafli-
gen Abstinden, mindestens jedoch alle fiinf Jahre, eine
Untersuchung des Gehors vornehmen zu lassen; eine
Beschiftigung ist jedoch auch ohne Durchfithrung der-
artiger Untersuchungen zulissig.

o Eine gesundheitsgefihrdende Lirmeinwirkung

liegt vor, wenn die Lirmbelastung

* die oberen Ausldosewerte nach § 1 der Verordnung
physikalische Einwirkungen iiberschreitet oder

* die unteren Auslésewerte nach § 1 der Verordnung
physikalische Einwirkungen iiberschreitet und die
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Bewertung und Messung im Rahmen der Gefahren-
beurteilung auf ein Gesundheitsrisiko hindeutet

untere
Ausldsewerte

obere
Auslosewerte

85 db A-frequenzbewerteter
Tags-Lirmexpositionspegel

80 db A-frequenzbewerteter
Tags-Lirmexpositionspegel

137 dB C-frequenzbewerteter
Spitzenschalldruckpegel

135 dB C-frequenzbewerteter
Spitzenschalldruckpegel

bei tiglich erheblich schwankender Lirmbelastung gilt anstatt
des jeweiligen Tages-Lirmexpositionspegels ein entsprechen-
der Wochen-Lirmexpositionspegel als oberer bzw. unterer Aus-
losewert

o Der Dienstgeber hat die Bediensteten iiber die
Moglichkeit einer Untersuchung des Gehors zu in-
formieren und ihnen die fiir die Durchfithrung der
Untersuchungen erforderliche freie Zeit zu gewihren.
Die Kosten der Untersuchungen hat der Dienstgeber zu
tragen.

o Die Untersuchungen sind nach den anerkannten
Regeln der Arbeitsmedizin durchzufithren. Detaillierte
Richtlinien fiir die Durchfithrung der Untersuchun-
gen (insbesondere Untersuchungsverfahren, Beurtei-
lungskriterien, zu beachtende Grenzwerte) enthilt die
Anlage 2 der VGU.

Ablauf bei Untersuchungen des Gehors:

1. Untersuchung durch Arzt

2. Befund iiber Untersuchungsergebnisse

3. Ubermittlung und Erliuterung des Befundes mit dem
Bediensteten, wenn dieser es verlangt

o Alle Bereiche mit Titigkeiten, die Untersuchungen
des Gehors erforderlich machen, miissen in den Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten ange-
fihrt werden.

GESUNDHEITSAKTEN

o Der Dienstgeber hat fiir jeden Bediensteten, der
sich einer verpflichtenden oder fakultativen Gesund-
heitsitberwachung unterzieht, persénliche Gesund-
heitsakten zu fithren; diese miissen folgende Angaben
enthalten
* Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift;

* Art der Titigkeit, die die Untersuchungspflicht be-
griindet;

* Datum der Aufnahme dieser Titigkeit;

* Datum der Beendigung dieser Titigkeit;

e Name und Anschrift des untersuchenden Arztes;

* Datum jeder Untersuchung.

* alle Beurteilungen der untersuchenden Arzte iiber die
gesundheitliche Eignung.

o Nach dem Ende der Gesundheitsiitberwachung
hat der Dienstgeber die Aufzeichnungen mindestens
40 Jahre aufzubewahren.

o Es handelt sich um personenbezogene Daten, die
vertraulich zu behandeln sind.

o Jeder Bedienstete muss Zugang zu den ihn per-
sonlich betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen
haben; sie diirfen ohne seine Zustimmung keinesfalls an
nicht berechtigte Personen weitergegeben werden.

SOFORTMASSNAHMEN
BEI GESUNDHEITSSCHADIGUNG

o Die GU-V sieht fiir den Fall, dass bei einer Unter-
suchung bei einem Bediensteten berufsbedingte Ge-
sundheitsschidigungen festgestellt werden, im Wesent-
lichen folgende Sofortmafinahmen vor:

Sofortmafinahmen:

1. Unverziigliche Information des Bediensteten und des
Dienstgebers durch den untersuchenden Arzt

2. Uberpriifung der Gefahrenbeurteilung und der auf
dieser Grundlage festgelegten Schutzmafinahmen

3. Durchfiihrung aller erforderlichen Mafinahmen zur
Ausschaltung oder Verringerung des Risikos unter
Hinzuziehung der Priventiviachkrifte

4. Erforderlichenfalls Heranziehung des betroffenen
Bediensteten zu einer anderen Titigkeit, bei der kein
Risiko einer weiteren Exposition besteht

5. Vorkehrungen fiir eine kontinuierliche Gesundheits-
iberwachung und Uberpriifung des Gesundheitszu-
standes aller anderen Bediensteten, die in dhnlicher
Weise exponiert waren

SONSTIGES

o Der Dienstgeber hat den untersuchenden Arzten
Zugang zu den Arbeitsplitzen der zu untersuchenden
Bediensteten sowie zu allen fiir die Durchfithrung oder
Beurteilung notwendigen Informationen, wie zum Bei-
spiel zu Messergebnissen, zu gewihren.

o Alle Krankheits- und Todesfille, bei denen fest-
gestellt wurde, dass sie Folge einer berufsbedingten Ex-
position gegeniiber gefihrlichen Arbeitsstoffen sind,
sind dem fiir den inneren Dienst zustindigen Organ
zu melden.

o Nach Beendigung einer Titigkeit, fiir die Unter-
suchungen vorgesehen sind, hat der Dienstgeber dafiir
zusorgen, dass der Bedienstete dariiber aufgeklirt wird,
welche Mafinahmen der Gesundheitsiiberwachung nach
Abschluss der Exposition gegeniiber einem gefihrlichen
Arbeitsstoff erfolgen konnen.
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Veranstaltungshinweis:
1. GemNova.net-Kongress am 21. Oktober 2005 in Innsbruck

Das Zentrum fiir Verwaltungsmanagement der Uni Innsbruck und das Institut fiir Public Management
der EURAC Bozen laden die Tiroler und Siidtiroler Gemeinden ein zum

1. GemNova.net-Kongress

Stadtmagistrat Innsbruck, Plenarsaal 6. Stock, Maria Theresien-Strafle 18, 6010 Innsbruck
Freitag, 21. Oktober 2005, Beginn 9:00 Uhr

Begriflung:
Hilde Zach - Biirgermeisterin der Stadt Innsbruck

Einfiithrung:

Dr. Anna Hosp — Landesritin fiir Personal, Gemeindeangelegenheiten,
Raumordnung, Naturschutz und Staatsbiirgerschaft

Dipl.-VW Hubert Rauch — Prisident des Tiroler Gemeindeverbandes
Prof. Dr. Kurt Promberger — Leiter des Zentrums fiir Verwaltungsmanagement der Universitit Innsbruck
und des Instituts fiir Public Management der Europiischen Akademie in Bozen
Referenten:
Dr. Christoph Platzgummer — Magistratsdirektor der Stadt Innsbruck
HR Mag. Franz Rauter — Leiter der Abteilung Raumordnung-Statistik der Tiroler Landesregierung
Mag. (FH) Jochl Griefler — Kufgem Innsbruck
Roland Klingler — Gemeinde Mils
Dr. Renzo Caramaschi — Generaldirektor der Stadt Bozen

u.v.m

Wir freuen uns auf Sie!

EURAC

Universitit Innsbruck Europiische Akademie Bozen

Zentrum fiir Verwaltungsmanagement Institut fiir Public Management
Kongressprogramm unter www.gemnova.net

Anmeldung:

Zentrum fiir Verwaltungsmanagement, Universitit Innsbruck
Universititsstrafle 15, A-6010 Innsbruck
Tel.: +43-(0)512-572464-11
Fax: +43-(0)512-572464-19
E-Mail: office@gemnova.net
www.verwaltungsmanagement.at

nSEYy

bitp:/ [www.gemnova.net
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Landeskunde im neuen Medium:
Tirol multimedial auf CD-ROM und im Internet

Das im Mai dieses Jahres erschienene Werk ,,Tirol
multimedial“ macht kompaktes Wissen tiber Tirol iiber
das Internet und auf CD-ROM zuginglich. Natur,
Geschichte und Kultur des Landes Tirol und seine pri-
genden Personlichkeiten werden umfassend und iiber-
sichtlich dargestellt.

yTirol multimedial“ist mit 670 Bildern, Zeichnungen,
Animationen und Grafiken illustriert, die CD-ROM-
Version enthilt dariiber hinaus noch 30 Videos und
Musikstiicke. Eine interne Suchmaschine, Ubersichten
und eine ausgekliigelte Benutzerfithrung erlauben eine
rasche und einfache Orientierung. Eine interaktive
Landkarte, eine Zeitachse, Puzzles, Ritsel und ein Geo-
graphie-Spiel niitzen die Méglichkeiten des neuen Me-
diums. Als auf Tirol bezogenes Nachschlagewerk er-
scheint das Werk besonders geeignet.

Indervorliegenden digitalen Darstellung ist nicht der
lineare Text, sondern die illustrierte Bildschirmseite das
zentrale Gestaltungselement. Auf 290 solchen mit
Fotos, Grafiken und zum Teil auch mit Animationen
illustrierten Seiten berichten ausgewiesene Autoren —
wie Hannes Kautzky, Erika Wimmer, Michael Gehler,
Milena Meller, Fred Steinacher und andere — tirolbezo-
gen iiber Regionen und Lebensriume, Landschaftsfor-
men und Naturjuwele; historische und politische Zu-
sammenhinge, Frauen, Literatur, Musik, Bildende
Kunst und Volkskunst, Wissenschaft und Bildung,
Religion und Brauchtum, Wirtschaft und Sport.

Ein bebildertes 220 Eintrige umfassendes Glossar
gibt iiber Fachbegriffe und bedeutende Tirolerinnen und

Tiroler Auskunft. Eine Zeitachse listet die Ereignisse aus
der Tiroler Geschichte auf und stellt sie dem Weltge-
schehen gegeniiber. Eine interaktive Landkarte ermog-
licht das spielerische Erlernen geographischer Kennt-
nisse. Einstellungen aus historischen Filmen, zum Teil
filmische Rarititen, wurden nachgedreht und so das
Tirol ,von einst dem Tirol ,von jetzt“ gegeniiber
gestellt.

Die Herstellung des Werkes wurde durch die Kultur-
abteilung des Landes Tirol geférdert. Das Werk ist unter
der Federfithrung der Herausgeber Hannes Kautzky,
Manfred Pascher, Leonore Golling und Helmut Essen-
schliger konzipiert und umgesetzt worden. Die CD-
ROM Version des Werkes, mit Videodateien und
Musikstiicken, ist iiber den loewenzahn verlagum €29,~
zu beziehen (per E-Mail zu bestellen unter loewen-
zabn@studienverlag.at). Die Website — sie wird inzwi-
schen tiglich von durchschnittlich hundert Besuchern,
sprich Computern, aufgerufen — ist {iber die Adresse
www.tirolmultmedial.at zu erreichen.

Das Werk wendet sich vor allem an die jiingere Ge-
neration und ist vor allem auch fiir Jungbiirger von In-
teresse. Die Herausgeber stellen das Werk im Rahmen
einer halbstiindigen Prisentation mit Laptop und Da-

tenbeamer auch vor.

Kontaktperson: Dr. Manfred Pascher,
6020 Innsbruck,
E-Mail: pascher@inomedia.at,
Tel. 0699/10040521
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Abgabenertragsanteile der Gemeinden — Janner bis September 2005
Ertragsanteile an Janner bis September Differenz Anderung
EINKOMMEN- UND VERMOGENSTEUERN 2004 2005
in Euro in Euro in Euro in %
Veranlagter Einkommensteuer 14.355.406 14.059.491 -295.916 -2,06
Lohnsteuer 123.623.879 124.083.537 459.657 0,37
Kapitalertragsteuer 4.369.729 6.886.224 2.516.496 57,59
Kapitalertragsteuer auf Zinsen 6.186.932 6.007.483 -179.449 -2,90
Korperschaftssteuer 22.910.187 24.515.658 1.605.470 7,01
Bodenwertabgabe 492.677 468.194 -24.482 -497
SUMME Einkommen- und Vermdgensteuern 171.938.810 176.020.586 4.081.776 2,37
SONSTIGEN STEUERN
Umsatzsteuer™ 145.910.058 157.746.317 11.836.259 8,11
Abgabe von alkoholischen Getrinken 3.191 1.209 -1.982 -62,11
Biersteuer 2.498.783 2.487.399 -11.383 -0,46
Mineralélsteuer 5.312.284 5.455.873 143.589 2,70
Alkoholst.,Branntweinaufschl.,Monopolausgl. 1.545.959 1.467.443 -78.516 -5,08
Weinsteuer 53 6 -47 -89,09
Schaumwein- und Zwischenerz.-Steuer 350.308 265.325 -84.983 -24.26
Werbeabgabe 2.593.225 2.614.549 21.324 0,82
Grunderwerbssteuer 40.769.169 42.110.506 1.341.337 3,29
SUMME sonstige Steuern 198.983.029 212.148.627 13.165.598 6,62
Verbleiben Ertragsanteile an Einkommen-
und Vermogensteuer und sonstigen Steuern 370.921.840 388.169.213 17.247.374 4,65
Zuteilung gemifd § 12 Abs. 2 FAG 3.544.677 0 -3.544.677 -100,00
Summe ohne Zwischenabrechung 374.466.517 388.169.213 13.702.697 3,66
Zwischenabrechnung™* 5.705.385 4.836.689 -868.696 -15,23
GESAMT 380.171.902 393.005.902 12.834.001 3,38
Aufrollung Zwischenabrechnung 2002 0 27.203 27.203 0,00
Aufrollung Zwischenabrechnung 2003 0 27.732 27.732 0,00
GESAMT INKL. AUFROLLUNG 380.171.902 393.060.837 12.888.936 3,39
*davon Getrinkestenerausgleich 33.548.574 35.981.844 2.433.270 7,25
**davon Getrinkesteuerausgleich 500.723 677.254 176.531 35,26
Summe 34.049.297 36.659.098 2.609.801 7,66

Von den Mehreinnahmen an Vorschiissen in der Hohe von € 17.247.374,- entfallen durch die Regelung

im Finanzausgleichsgesetz 2005 (Anderung des Vervielfachers bei Gemeinden bis 10.000 Einwohner

von 1 1/3 auf 1 1/2) und des damit verbundenen hdheren abgestuften Bevélkerungschliissels auf die Gemeinden
Tirols rd € 3.930.000,-. Dies entspricht als Differenz zwischen urspriinglichem und neuem abgestuften
Bevolkerungsschliissel einem Prozentsatz von rd. 1 %.
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VERBRAUCHERPREISINDEX
FUR JULI 2005

(vorliufiges Ergebnis)

Juni 2005 Juli 2005
(endgiiltig) (vorliufig)
Index der Verbraucherpreise 2000
Basis: Durchschnitt 2000 = 100 110,8 110,5
Index der Verbraucherpreise 96
Basis: Durchschnitt 1996 = 100 116,6 116,2
Index der Verbraucherpreise 86
Basis: Durchschnitt 1986 = 100 152,5 152,0
Index der Verbraucherpreise 76
Basis: Durchschnitt 1976 = 100 237,0 236,4
Index der Verbraucherpreise 66
Basis: Durchschnitt 1966 = 100 415,9 414,8
Index der Verbraucherpreise I
Basis: Durchschnitt 1958 = 100 530,0 528,5

Index der Verbraucherpreise 11
Basis: Durchschnitt 1958 = 100 531,6 530,2

Der Index der Verbraucherpreise 2000 (Basis: Durchschnitt 2000 = 100) fiir
den Kalendermonat Juli 2005 betrigt 110,5 (vorliufige Zahl) und ist somit
gegeniiber Juni 2005 (110,8 endgiiltige Zahl) um 0,3% riickliufig (Juni 2005
gegeniiber Mai 2005: + 0,4%). Gegeniiber Juli 2004 ergibt sich eine Steige-
rung um 2,2% (Juni 2005/2004: +2,3%).
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