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Die Geschichte der Felder Qruppe

Tradition

Unternehmertum hat in der
Familie Felder eine lange
Tradition, noch heute wird die
Felder Gruppe als
Familienunternehmen gefihrt

Von links:

Prof. he. Ing. Hansjérg Felder — Marketing

KR Johann Felder — Firmengriinder

Elisabeth Felder — Personalwesen

Gertraud Felder — Finanzwesen

KR Martin Felder — Produktion & Controlling
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Unsere Devise:

Alles aus einer Haug
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Die Felder Gruppe Irternational

6 5 Jahre Erfahrung

1 50 P'rodﬁkt_e im Portfo_li_;: A
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84 Linder mit Verkaufs- und

9 5 % ’Stalpdor‘ten
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30 E : ‘t 3 ' ' Standort Hall in Tirol
B ‘f“o 7 \ 8 ha Grundflache
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2 50 Tochtergesellschaften weltweit 68.000 m? Produktionsflache

, 650+ Mitarbeiterlnnen
80% Verkaufs- und Servicestellen \



Unser Engagement

Bildung ist wertvoll

Seit Jahren werden
verschiedene Entwicklungs-
Projekte auf der ganzen Welt
mit Knowhow sowie der
Bereitstellung unserer Produkte
auf unkomplizierte Weise
unterstutzt.
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The Furniture Project







Milestones Don Bosco Projekt

Chennai, Indien
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Stake Holders




Kinder

* Benachteiligte junge Menschen - Chance auf bessere Zukunft
» Kastensystem Uberwinden

* Reduktion des Verletzungsrisikos

Felder Group

e Ausbildung zukinftiger Bediener oder Kunden
e Verstandnis fuir Wartung

e |ntakter Schauraum mit Maschinen in Betrieb
e Blroraumlichkeiten am Campus




Ho [zbearbeitungsbetriebe
* Ausgebildete Facharbeiter

* sachgemalie Nutzung der Maschinen — Lebenszyklus

* Qualitatserhohung — bessere Marktchancen

Don Bosco
* Nutzung zum Eigenbedarf - Biromobel
* Kostendeckung durch interne Produktion
* Maschinenvermietung an umliegende Betriebe




Potential & Ausblick




Parallelklassen
e Qualitat hoch — Teilnehmerzahl klein
* Nachfrage hoher als Angebot

* Finanzierung aus interner Produktion

Aufbaukwse
* Branche wird moderner
* Hochtechnologie-Maschinen
e Ausbildung attraktiv bleiben

Mu[ﬁpﬁkaﬁon
e Skalierbar

e ,Copy & Paste”

* Entwicklungslander weltweit




Herausfordemngen




Finanzierung
e ADA & Felder KG

Partner vor Ort
* treibende Kraft vor Ort mit Father Ashok

Train the Trainer
* Begleitung des Projektes
e Losung war technisches Personal von FGI

Wirtschayctspmfer

Proj ekt-u. Budge’c’oe’cveuung
e Uber Jugend eine Welt, Osterreich
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