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Roadmap



Vom Handwerksbetrieb

zur Unternehmens-Gruppe

Die Geschichte der Felder Gruppe



Tradition

Die Geschichte der Felder Gruppe

Unternehmertum hat in der 
Familie Felder eine lange 
Tradition, noch heute wird die 
Felder Gruppe als 
Familienunternehmen geführt

Von links:

Prof. hc. Ing. Hansjörg Felder – Marketing

KR Johann Felder – Firmengründer

Elisabeth Felder – Personalwesen

Gertraud Felder – Finanzwesen

KR Martin Felder – Produktion & Controlling



Unsere Devise:

Alles aus einer Hand

Produkte & Dienstleistungen der Felder Gruppe



Die Felder Gruppe International
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Standort Hall in Tirol

8 ha Grundfläche

68.000 m² Produktionsfläche

650+ MitarbeiterInnen

Jahre Erfahrung

Produkte im Portfolio

Länder mit Verkaufs- und Service-

Standorten

Exportquote

Tochtergesellschaften weltweit

Verkaufs- und Servicestellen

Direktvertrieb



Bildung ist wertvoll

Unser Engagement

Seit Jahren werden 
verschiedene Entwicklungs-
Projekte auf der ganzen Welt 
mit Knowhow sowie der 
Bereitstellung unserer Produkte 
auf unkomplizierte Weise 
unterstützt.



Die Lehre mit Qualitätsanspruch

Felder als ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb
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Milestones Don Bosco Projekt

Chennai, Indien
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Stake Holders



Kinder

• Benachteiligte junge Menschen - Chance auf bessere Zukunft

• Kastensystem überwinden

• Reduktion des Verletzungsrisikos

Felder Group

• Ausbildung zukünftiger Bediener oder Kunden

• Verständnis für Wartung

• Intakter Schauraum mit Maschinen in Betrieb

• Büroräumlichkeiten am Campus



Holzbearbeitungsbetriebe

• Ausgebildete Facharbeiter

• sachgemäße Nutzung der Maschinen – Lebenszyklus

• Qualitätserhöhung – bessere Marktchancen

Don Bosco

• Nutzung zum Eigenbedarf - Büromöbel

• Kostendeckung durch interne Produktion

• Maschinenvermietung an umliegende Betriebe



Potential & Ausblick



Parallelklassen

• Qualität hoch – Teilnehmerzahl klein

• Nachfrage höher als Angebot 

• Finanzierung aus interner Produktion

Aufbaukurse

• Branche wird moderner

• Hochtechnologie-Maschinen

• Ausbildung attraktiv bleiben

Multiplikation

• Skalierbar

• „Copy & Paste“

• Entwicklungsländer weltweit



Herausforderungen



Finanzierung

• ADA  & Felder KG 

Partner vor Ort

• treibende Kraft vor Ort mit Father Ashok

Train the Trainer

• Begleitung des Projektes 

• Lösung war technisches Personal von FGI

Wirtschaftsprüfer

Projekt- u. Budgetbetreuung

• Über Jugend eine Welt, Österreich



Die Lehre mit Qualitätsanspruch

Felder als ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb




